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Kommundirektérens rapport

Ny socialchef har rekryterats

Asa Danielsson har fitt tjinsten som forvaltningschef fér socialfrvaltningen och bérjar i Tyresé den
1 september. Asa Danielsson ir socionom och har ling erfarenhet som chef inom det sociala
omradet, frimst inom individ- och familjeomsorg. Hon har dven verkat inom den ideella sektorn,
varit egen foretagare och kommer nirmast fran Uppsala kommun dir hon arbetar som

socialtjinstchef.

Rekrytering av ny IT-chef

Helena Franzén, som genomfort utredningen kring férindrad IT-organisation, har tackat nej till
erbjudande om att leda verksamheten. Rekrytering av ny IT-chef har pabérjats. Helena Franzén
kommer att bli projektledare inom konsult- och servicekontoret och har fatt i uppdrag att piborja

genomforande av den nya IT-organisationen och leda verksamheten till dess en ny chef ir utsedd.

Ekonomisk rapport

Som ett komplement till den reguljira ekonomiska uppfoljningen limnar ekonomichefen en
redogorelse for hindelser och risker som paverkar kommunens ekonomi. En djupare genomging av
ekonomin pégir, och en utforlig prognos éver forvintat utfall kommer att limnas i delarsrapporten.

Med anledning av ovanstiende limnas ingen eckonomisk rapport denna manad.

Svenskt Naringslivs undersékning av foretagsklimatet i Tyres6

Svenskt Niringsliv genomfor varje ir en enkitundersokning kring svenska kommuners
foretagsklimat. Foretagare far bland annat svara pa hur de upplever olika gruppers attityder till
foretagande, hur de upplever att kommunen skoter sina upphandlingar och i vilken utstrickning

kommunen konkurrerar med privat niringsverksamhet.

Foretagsklimatet i dr fick ligre betyg av foretagarna in tidigare ar, en trend som dven gillde Tyreso.
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Enkitundersokning tillsammans med statistik resulterar i en rankinglista dir Tyres6 hamnade pa 43:e

plats. Det dr elfte basta 1 linet och hogsta rankingen pa Sodertorn.

Mest positiva ir foretagarna till allminhetens attityder till foretagande. Bista forbittringen giller
kommunens tillimpning av lagar och regler, dir vi klittrade 25 platser tll ranking 74. Storst
forbittringspotential har Tyreso ndr det giller kommunens service; bemotande och
handliggningstider. Den pagiende utbildningsinsatsen "Forenkla helt enkelt” som syftar dll act hitta
vigar att forenkla drendehanteringen, forbittra informationen och 6ka tjansteminnens forstielse for

foretagandets villkor ska forhoppningsvis hjilpa oss att lyfta detta omdome.

Positivt for Tyresos del dr nyforetagandet (ranking 32), antalet foretag per invanare (ranking 19) och
andelen invinare i arbete (ranking 38). Tyresos foretagare tycker dock att det dr svart att fa tag pa

arbetskraft med relevant kompetens.

Tyresos ranking 43 kan jimforas med 26 ar 2013 och 50 dr 2012. Svarsfrekvensen i enkitunder-
sokningen ir generellt sett lag. I Tyreso svarade 42 procent av de tillfragade foretagen (154 svar
inkom). Det sammanfattande omdémet blev 3,5 pi en 6-gradig skala. 45,4 procent av deltagande
foretagare tyckte att foretagsklimatet dr bra, det vill siga gav betyg 6ver 4.

48 procent av fullmiktiges 51 fortroendevalda svarade pa frigor om hur de trodde att féretagarna

skulle svara. De gissade pa ett sammanfattande omdéme om 4,75.

Lokal6éversyn pa barn- och utbildningsférvaltningen

Att matcha efterfragan pa forskole- och skolplatser med ritt tillgang, ir av storsta vike for en god
ekonomisk hushallning. Att familjer fir mojlighet att placera sina barn i den férskola eller skola de
onskar dr viktigt ur ett medborgarperspektiv och for Tyresos attraktivitet som boendekommun. En

viss flexibilitet och 6verkapacitet maste finnas i systemet for att behoven ska kunna tillgodoses.

Kommunens planeringsforutsittningar har forindrats 6ver tid och det finns anledning att se 6ver
lokalplaneringen. Kommundirektoren har dirfor bestillt en 6versyn av de lokaler som forskolor och
grundskolor idag utnyttjar. Oversynen ska fokusera pi lokalkapacitetet, lokalutnyttjande, lokalernas
standard och indamalsenlighet i forhillande dill skollag och pedagogisk vision. Sweco Strategy AB har
fitt uppdraget att genomfora denna utredning. I uppgiften ingir att berikna antalet barn och elever
som efterfrigar platser i forskolor och grundskolor i kommunens olika kommundelar 6ver tid.
Dessutom belysa forandringar som en f6ljd av ny skollag och kommunens pedagogiska vision samt
analysera vilka konsekvenser detta medfor for lokalernas dndamalsenlighet. Hinsyn ska dven tas dill
konkurrens frin friskolor och kommunala skolor i nirliggande kommuner. Sweco ska utifrin ett
pedagogiskt, ekonomiskt och byggnadstekniskt perspektiv gora en kapacitetsbestimning och ge
forslag pa handlingsalternativ.

Arbetssiitt och tidplan
Under april och maj genomfors en inventering av befintliga lokaler. Under maj och juni hills

workshops med rektorer/ férskolechefer, forvaltare och andra nyckelpersoner inom kommunen. En



slutrapport kommer sedan att presenteras i oktober. Arbetet stims kontinuerligt av med en styrgrupp
bestiende av forvaltningschef, stabschef och utredare pa barn- och utbildningsforvaltningen,

ekonomichef och fastighetschef.
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