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Wotion av Stefan Nilsson m. fl. (MP) om fullt informerade medborgare i
kundvalssystemen

De senaste decennierna har olika valfiihetssystom infoxts i kommunesma och utvecklats
enormt. Som medborgare i Stockholm idag kan du viilja forskola &t ditt barn, skola,
Hldreboende, vem som ska skdta hemtjéinsten 1 ditt hew, vilket kollo ditt barn ska 8ka till p&

sommaren och sé vidare,

Det gér att utveckta valfiihetssystemen pd flera olika skiit, exempelvis borde det finnas stirre
mbjligheter att sjilv £ styra dver innehallet i de hemijinsttimmar som beviljas. Rétten att fa
komma till ett sldreboende borde ocksé stirkas betydligt, Idag &r bistdndsbedSmningarna allt
for sniva och ménga gamla f&r avslag pa sina anstkningar, D4 #r det svért att tala om fria val.

Men ocksd det system med JamfSe service, dér vi infdr véra val kan jimfdra forskolor, skolor,
utfdrave av hemijinst, dldreboenden och mycket annan koramunalt finansierad service, kan

forbiitiras avsevirt,

Idag gar det inte aft stiga att medbotgatna &r fullt informerade med den information som finng
pa Jamfdr sexvics, Det saknas exempelvis helt information om huruvida de olika utforarna dr
ansluina till kollektivavial, Att foretag eller organisationer har kollekfivavial &v viktigt inte
minst e att kollekiivavial garanterar afla anstilida sddant som tjdnstepension, rétt fill
information och forhandling, gruppfirstikiing vid arbetsskada samt exsitining for dvettid och
" obekvim arbetstid, Faktum #r att Kommunal nyligen visade att héilften av alla
hemijiinstforetag som Stockholms stad anlitay (68 av 140 foretag) idag saknar kollektivavtal.
Det ser vl mycket allvarligt p#, och det minsta man kan beghra fir att den som har ett val att
gdra av till exempel hemtjiinsiutfrare ska kunna vara fullt informerad kring detta.

Den som f&lt hemtjiinst boviljad har idag att vitja bland 230 olika utforare - privata,
kommunala och idéburna, detta utan att ha ndgon information Sverhuvudtaget om huruvida de
anstallda har rimliga arbetsvillkor, Ar de timanstéllda eller fast anstillda, har de erbjudits st
1ill heltid, far de normala [8neSkningar? Inget av detta framgdr idag pa “JimfUr service”, men
4t 1 hisgsta grad relovant information fr den som ska gtixa eit infoxmerat val av utfdrare.

Anstiillningsvillkoren for de anstalida paverkar fSrulstitiningarna for att gbra elt bra atbete,
Med simliga arbetsvillkor Skar forutstitiningana vasentligt fr att det ska kunna bl en riktigt
bra dldreomsorg. Ocksa de anstifldas meddelarskydd 4r en viktig del i kvalitetsarbetot, Réften
att 514 lacm om eventuella missforhéllanden upplevs av manga anstéllda som viktigt, men
nagot fullt meddslarskydd som inom kommunal verksamhet finns #nnu inte inom privat
verksambhet, Tills lagstiftning genomfbrs som garanterar meddelarskydd Aven for anstélida i
privata omsorgsforetag, 4r det en god idé att Jimfoy service kompletteras med uppgifier om
huruvida wiférarna get sina anstilida fullt meddelarskydd.

I september 2013 tritffades en dverenskommelse mellan de stdrre arbetsgivarorganisationerna
och fackforbunden Inom offentlist finansierad vérd ooch omsorg, Overenskommelsen géller en
etisk platiform for Sppentet om kvalitet, ekonomi och anstélIningsvillkor hos utfdrarna, Dit




dr Sveriges kommuner och landsting (SKL), Arbetsgivaralliansen och VérdfSretagarna (m 1)
dverens med Vision, Kommunal och VérdfSrbundet (m 1) om alt utforare, och de
underleverantdrer de anlitar, ska ha kollektivavtal och att de ska vara Sppna med sadant som
omsiitining och vinstdisposition, liksom anstélldas kompefens och bemanning, Detta Hir sddant
som dven Stockholms stad kunde forviintas stédlla krav pa,

Privata aktorer har p sina hall tagit Sver stora delar av den kommunalt finansierade
vilfdrden. Stockholms stad hdr de till tio kommunet som privatiserat mest i landet, 38 procent
jamfoit en andel pa 17 procent for riket.

Som Miljtpartiet ser det ska alla utfSrare inom villfirden ha som filimsta motiv att bedriva en
hogkvalitativ verksambet, och drivas av et socialt och sambiilleligt engagemang, Syftet med
verksamheten ska inte vara att dela ut vinst, vilket ocks# ska framgé av stadgar eller
bolagsordning. Eventusll vinst ska aterinvesteras | verksamheten. Uppligg som innebiir fx

hog skuldsiitining eller orimligt htga rénteutbetalningar, eventuellt ocksd via 53 kallade
skatteparadis, ska inte accepteras. Verksamheternas ekonomi ska redovisas 8ppef, -

Vid offentliga upphandlingar ska miljs- och kvalitetsaspekierna viktas betydligt tyngre 4n i

dag. Aven pa detla omrdde skulle J4mfr service kunna utvecklas fr att alla som star infor efé
val ska ha bista tillgingliga information om de olika utférarna,

Vi féresty att fullméktige besiutar

att Fimfor service ska innehlla information om hwrovida ntfisrarna har kollektivavial

aft Jamfor service ska redogdra for arbetsvillkoren fr de anstdllda hos samtliga niférare,
sisom andel! timanstéliningar och fasta anstéllningar

aft Jamior service ska redogdra for andel anstéllda med adekvat uibildning, t. ex,
underskoterska/virdbitride inom hemtjinst och p dldreboenden, hos samtliga uifsrare

att JAmfor service ska redogdra for om utfrarna garanterar de anstillda fullt meddelarskydd
alt JimfSr service ska innehdlla information om huvudsyfiet med varje utfbrares verksamhet

att endast utfdrare som har kollektivavtalsliknande vilikor ska kunna delta i upphandlingar av
den av staden finansierade viifdrden

att alla uiftrare som staden anlitar ska ha som frfmsta motiv att bedriva htgkvalitativ
verksamhet, inte att dela ut vinst
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