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§7

Forvaltningschefens information

HR-service for rekrytering

Christer Edfelt informerar om arbetet med HR-service {or
rekrytering som nu ingar i serviceforvaltningens reguljira
verksamhet. Tjénsten ger chefer i Stockholms stad mojlighet att fa
hjilp med hela eller delar av rekryteringsprocessen. Tolv
forvaltningar dr 4nnu sa lange anslutna. Just nu har
servicefOrvaltningen tre personer anstéllda for uppdraget och man
planerar att utdka med ytterligare tva tjanster. Rekrytering av chef
for verksamheten pagar.

§8

Fragor fran namnden

Karin Hanqvist (S) frAdgar om serviceforvaltningen har nigon
erfarenhet av att kontorslandskapet verkar paverka medarbetarnas
prestationsforméga till det sémre? En del forskning visar pa det.

Forvaltningschefen Lars Radh svarar att det forstas finns olika
synpunkter pa att arbeta i kontorslandskap. Ménniskor ar olika och
har olika behov. Serviceforvaltningen tittar pa forbattringar och
mojligheter till att t ex skdrma av arbetsplatser efter hand som
behov uppstéar. Men detta &r inget stort problem pa forvaltningen.
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