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Oversyn av administrativa arbetsuppgifter fér
barn- och utbildningsforvaltningens personal

Forslag till beslut

1- Nimnden noterar rapporten.

2- Uppdraget 6versyn av administrativa arbetsuppgifter f6r barn- och

utbildningsfoérvaltningens personal avslutas.

Anita Brynje Michael Martinsson

torvaltningschef verksamhetsstrateg
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Beskrivning av arendet

Barn- och utbildningsnimnden gav vid sitt sammantride 2012-09-19
forvaltningen i uppdrag att tillsitta en arbetsgrupp for att ta fram konkreta
forslag pa hur lirarnas arbetssituation kan forbittras. Fokus ska ligga pé forslag
som minskar den administrativa arbetsbérdan och frigéra tid fér utveckling av
undervisning och andra elevkontakter. Férslagen ska ga att genomféra pa skol-

och kommunniva.

Forvaltningen bjod 1 april 2013 in till en partsgemensam grupp for att arbeta
med uppdraget. Gruppen har direfter haft regelbundna méten, i stort sett en
gang per verksamhetsmanad. Den har bestatt av representant f6r barn- och
utbildningsforvaltningen centralt, representant f6r kommunens HR-avdelning,
tva rektorer samt foretradare for de fackliga organisationerna Lirarférbundet,
Lirarnas Riksférbund och Skolledarféreningen. Fran och med december 2013
ir dven skolledare fran Tyresé gymnasium representerade i gruppen.

Gruppen har triffats utanfor samverkanssystemet och har inte haft

beslutsmandat utan endast uppdraget att foresla atgirder.

Gruppens arbete har priglats av en gemensam strivan efter samsyn kring
problemstillningar och gillande avtal och gruppens diskussioner har haft sin
utgangspunkt i respekt och tillit f&r varandras olika roller. Syftet med gruppens
diskussioner har mer haft fokus pa att gemensamt driva en process for positiv

férindring dn att snabbt komma fram till snabba beslut.

Gruppen arrangerade i maj 2013 ett seminarium tillsammans med rektorer och
bitridande rektorer kring Lirarférbundets material ”Nej tack, mitt schema ar
fullt!”.
Vidare har gruppen identifierat ett antal omraden som diskuterats ingaende for
att sOka en samsyn parterna emellan:

- Got/priotiterar vi ritt arbetsuppgifter?

- Finns mojligheter att kompetenseffektivisera?

- Kan upplevd 6kad stress/arbetsbelastning motas med 6kad kinsla av

egen kontroll?
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Gruppen har enats om tolkning av avgrinsningsperioder respektive
verksamhetsperioder. Den har vidare formulerat en modell f6r ett arshjul som
st6d i skolornas planeringsarbete och strivan efter en jaimn arbetsbelastning.
Gruppen har ocksa paborjat en viktig diskussion om samsyn kring tillimpning
av arsarbetstidens ingdende delar.

Diskussionerna har tagit sin utgangspunkt i Skollagens skrivning om att rektor
och den enskilda skolan har uppdraget att driva och utveckla skolan pa bista
mojliga sitt for att ge samtliga elever pa skolan méjlighet att na malen utifran en
helhetssyn och lokala férutsittningar. Rektor faststiller varje enskild lirares
personliga schema utifran skolenhetens upprittade arshjul med inlagda
planerade aktiviteter inom ramen for faststilld arsarbetstid och beslutade
verksamhets- och avgransningsperioder. Olika lirare kan utifran detta arbeta
olika mycket med olika saker och en lirares veckoarbetsschema kan se olika ut
under ldsaret.

Huvudansvaret for att hantera skolans och den enskilde lirarens arbetsmiljo
utifran riksdagens och kommunens uppdrag avilar rektor och skolans personal i
samverkan utifran varje skolenhets lokala férutsittningar och centrala avtal.
Nigra av de fragor gruppen diskuterat, till exempel den 6kade arbetsbelastning
som genomférandet av nationella prov innebir, ir nationella uppdrag som varje
enskild skolenhet har att hantera och 16sa pa bista sitt sa linge uppdraget inte

forandras.

Samtidigt med gruppens arbete har regeringen tillsatt en sirskild utredare for att
se Over lirares administrativa arbetsbelastning. Utifran utredarens forslag har
regeringen fattat beslut om att avskaffa kravet pa upprittandet av Individuella
Utvecklings Planer, IUP helt i arskurserna 6-9, med hinvisning till att eleverna
da far betyg varje termin. Dessutom har kravet pa IUP dven i de lagre
arskurserna 1-5 minskats da de numera endast behéver ges en gang per lisar
istillet f6r som tidigare en gang per termin.

Regeringen har dven foreslagit att kravet pa upprittandet av atgirdsprogram tas

bort, men beslut har 4nnu inte fattats.
Gruppen anser enhilligt att dess arbete varit savil klargérande som fortroende-

skapande och att uppnidd samsyn dr en viktig forutsittning for att forbattra

arbetsmiljon for lirare och dirmed méjligheterna for skolenheten att driva och
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utveckla skolan pa bista mojliga sitt for att ge samtliga elever pa skolan
mojlighet att nd malen utifran en helhetssyn och lokala férutsittningar.
Gruppen anser dirmed att den uppnitt huvuddelen av nimndens uppdrag fran
september 2012 och att fortsatt diskussion kring minskad administrativ
arbetsborda for lirare behover ske inom ramen for samverkanssystemet,

forslagsvis med hjilp av en sirskilt utsedd utvecklingsgrupp.
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