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Sammanfattning av granskning pa forskolan Strandpérlan

(?/ Normer och virden

<3

Bade pedagogernas forhillningssitt gentemot barnen och barnens férhillningssitt mot varandta

priglas av omsesidig respekt.

» Brukarunderstkning

Savil svarsfrekvens som forildrarnas ndjdhet pa den senast gjorda brukarundersokningen

overstiger genomsnittet for forskolorna i Tyresd kommun.

» Barnsikerhet

Rutiner for uppfoljning av barnskyddsronden behéver upprittas bide pi lokal och pa central nivi.

Forskolans lokaler dr i behov av upprustning cfiersom det eftersatta underhillet, fGrutom nedsatt

trivsel, Aven pa sikt kan medféra risker i arbetsmiljo och barnsikethet.

> Plan mot krinkande behandling och disktiminering

Planen mot krinkande behandling och diskriminering behéver revideras, brytas ner pa lokal niva

och férankras hos sivial personal som férildrar.

N4 Tradlést ndtverk

<

For att kunna anvinda [KT i en storre omfattning it ett tradlost nitverk pd f6rskolan en viktig

forutsittning.

' Pedagogisk dokumentation

Den pedagogiska dokumentationen behover forbattras.

' Systematiskt kvalitetsarbete

Det systematiska kvalitetsarbetet som visar hur férskolan planerar, tdlier upp, utviirderar och

utvecklar verksamheten behover tydliggoras. I detta ingir till exempel att alla skriftliga rutiner

revideras varje dr.

» Barnsikerhet

Avsaknaden av hillskydd pa spisen och de lést hingande elsladdara/kablarna behover ses dver

och Atgirdas. Bristerna har enligt gillande rutin rapporterats till barn- och utbildningsforvaltningen

2014-01-27.

’ Registerutdrag saknas

Registerutdrag saknas for en anstilld. Detta behdver atgirdas omgiende. Enligt gillande rutin har

detta rapporterats till barn- och utbildningsférvaltningen 2014-02-04.

Kvalitetsnivder ir visualiserade genom firgsittning:

<> . Gront innebir en stark sida hos verksamheten och kan utgora ett gott exempel for andra,
. Gult innebir att verksamheten har omriden som kan utvecklas

@ - Rott innebiir att verksamheten uppvisar brister som behover Atgirdas.







1 Syfte

Kommunstyrelsen i T'yresé kommun beslutade den 27 november 2012 om en granskningsplan for
fristiende och kommunal verksamhet f6r dr 2013. Enligt granskningsplanen ska de kommunala
forskolorna i Tyreso kommun granskas vart tredje ar. Uppf6ljning av verksamheterna genomfors

varje ar.
Granskingen utfors av Kvalitetsenheten, Medborgarfokus.

2 Metod

Fin genomging av enhetens dokument och tesultat frin bland annat enkater gors fore

granskningsbescket, se referenser.

Beskrivning och bedémning baserar sig pa observationer, intervjuer med bitridande forskolechef,
pedagogisk utvecklingsledare, pedagoger pi avdelningarna och intervjuer med nagra slumpmissigt

utvalda forildrar pa varje avdelning samt samtal med barn.
Syftet med rapporten dr att ge en nuligesbeskrivning av verksamheten.

Resultatet frin granskningen dterkopplas till bitridande forskolechef som dirmed har mojlighet att

faktagranska innehéllet innan rapporten Firdigstills.

Rapporten Limnas éver till barn- och utbildningsforvaltningen som slutgiltigt avgor vilken typ av
itgirder som férskolan behover vidta och inom vilken tidsram detta ska vara dtgardat. Rapporten

presenteras for barn- och utbildningsnimnden och direfter publiceras den pa www.tyreso.se.

Bedomningen av kvalitet vigs samman av:
¢ Verksamhetens férutsittningar (strukturkvalitet)
Granskningen grundar sig pa nationella och lokala styrdokument i form av skollag,
liroplan for forskolan (Lpfe98), kommunens rikdinjer 6 fSrskolan, enhetsplaner och

kvalitetsgarantier.

o Arbetet i forskolan (processkvalitet),
Granskningen grundar sig p en beskrivning av verksamheternas processer, rutiner och

arbetssitt i forhillande till uppdragen.

e Mailuppfyllelsen (resultatkvalitet),
Granskningen grundar sig pa kvaliteten pa den pedagogiska verksamheten och bedéms

utifrin verksamhetens maluppfyllelse.



3 Verksamhetens forutsittningar (strukturkvalitet)
Hiir beskrivs de forutsittningar som verksamheten har i form av gillande styrdokument,

organisation och uppdrag.

3.1 Styrdokument

3.1.1 Nationella styrdokument
Skollagen! innehaller bestimmelser om skolvisendet dir forskolan ingar som en skolform.
Liroplanen for forskolan? anger intiktningen pa forskolans arbete och darmed ocksé den

forvantade kvalitetsutvecklingen i férskolan.
Skolverkets allminna rad? for systematiskt kvalitetsarbete for skolvidsendet syftar till att ge

vigledning till huvudmins, f6rskole- och skolenheters systematiska kvalitetsarbete for en 6kad

miluppfyllelse.

3.1.2 Lokala styrdokument
Tyresé kommuns riktlinjer reglerar bland annat Gppettider, ko och placering inom

forskoleverksamheten.
Tytesé kommuns kvalitetsgarantier for férskolan’ anger vad barn och forildrar kan forvinta

sig av verksamheten utéver det som lagar och f6rordningar redan reglerar.
Barn- och utbildningsnimndens mal 2013
e Antalet nojda brukare ska ha okat
o DPersonaltitheten i forskolan ska ha ckat.
Mal att uppna enligt kommunplan 2014
o Andel arsarbetare med pedagogisk hogskoleutbildning inom f6rskolan har okat
Enhetsplan 2013 for Strands f6rskolor och skolor.
Plan mot krinkande behandling och diskriminering (likabehandlingsplan) Strands

forskolor 2012-2013
Handlingsplaner vid oforutsedda hindelser och kriser finns.

3.2 Organisation och uppdrag

Forskolan Strandpirlan tillhér enheten Strands forskolor och skola dir dven Strandskolan och
forskolorna Rotvik och Oringestugan ingir. Rektor har det 6vergtipande ansvaret for hela
enheten. I ledningsgruppen, ingir forutom rektor och tva bitradande rektorer, dven tre bitridande

férskolechefer som har det operativa ansvaret pé respektive f6rskola.

' Skollagen (SFS 2010:800). Tillimpliga kapitel for forskolan &r 1-6, 8.

? Laroplanen for forskolan, Lpfo 98, reviderad 2010.

* Systematiskt kvalitetsarbete for skolviisendet, Skolverkets allmdnna rdd, 2012.

! Riktlinjer for frskola, fritidshem och pedagogisk omsorg i Tyres6 kommun (1 juli 2012).
5 http://www.tyreso.se/Kommun_demokrati/Kvalitet-och utvarderingar/Kvalitetsgarantier-

vardighetsgarantier/Forskola/




Organisationsskiss

Rektor/ forskolechef

Bitradande rekior Bitr. forskolechef
b =1, i 3 i tirck olechef ¢ ik
Bitr. rektor Strandskolan for forskalan Strandpirlan Bitr ’l'>k‘l‘_1“;s|!::!""“f Rotviks

Strandskolan

Strandparlan

Avdelningen Salikrikan Avdelningen Sjostjarnan

Hemvist Loppan Hemvist Snackan

Hemwvist Krabban Hemvist Grodan

Hemvist Musstan

3.3 Barngruppernas storlek och sammansittning’
Férskolan Strandpitlan finns i Tyresé Strand. Vid tillfillet fér granskningsbesoket finns 78 barn i

verksamheten. Forskolan har tvi avdelningar som i sin tur ér indelade i ferm hemvister.

e ILoppan, 1-2-aringar, 15 barn (5 barn/drsarbetare)

e Krabban, 2-3-atingar och en 5-dting, 12 barn (6,9 barn/drsarbetare)

o Musslan, 2-3-dringar, 10 barn (5,6 barn/arsarbetare)

®  Snickan, 4-G-aringar, 24 barn (8,4 barn/arsarbetare exklusive resurs, 6,2 barn/drsarbetare
inklusive resurs)

o Grodan, 3-5 -dringar, 17 barn (9,6 barn/arsatbetare)

3.4 Personal

3.4.1 Beskrivning
Den bitridande forskolechefen ir utbildad férskollarare och pedagogista’ och tilltridde sin

befattning i april 2013. [Hon har personalansvar f6r 13 anstillda och genomfér medarbetar- och

lonesamtal med samtliga.

8 Rikssnittet it 10,1 och snittet i Tyresé kommun éx 13,8 barn per arsarbetande forskollirate enlipt Skolverkets
statistik 2012, Rikssnittet ir 5,3 och snittet i Tyresd kommun ér 5,6 barn per drsachetare enligt Skolverkets
statistik 2012: www.skolverket.se.

! Pedagogista - Ein pedagogista fungerar som verksamhetsutvecklare, mentor, handledare och representant f6r
den pedagogiska verksamheten och har en roll som motsvarar delar av en verksamhetsledares pedagogiska

ansvarsomriden.



Forskolan Strandpiirlan har 12 anstillda pedagoger (11,17 &rsarbetatc). Atta av pedagogerna it
forskolldrare och fyra dr barnskotare, vilket ger ett snitt pd 9,75 barn per forskollarare och ett snitt
pa 7 barn/drsarbetare. Till forskolan hér dven en kokerska tillika lokalvardate pd heltid. Vid
tillfallet for granskningsbesoket finns dessutom en medarbetare anstilld som resurs pa heltid. P4

allz avdelningar utom pd Loppan arbetar minst en forskollirare.

Registerutdrag saknas {or en anstalld®. Enligt gallande rutin har derta rapporterats il barn- och

utbildningsférvaltningen 2014-02-04.

3.4.2 Beddmning
Den bitradande fotskolechefen och pedagogerna hat relevant utbildning och ér kvaliticerade for

sina uppdrag.

Registerutdrag saknas for en anstilld, Detta behdver dtgirdas omgaende.

3.5 Oppettider’

Férskolan Strandpitlans éppettider ar 06:30-17:30. Forskolan har semesterstingt under fyra
veckor pd sommaren och #ven i samband med fyra planeringsdagar per ar. Fin ging i manaden har
petsonalen atbetsplatstraff (APT) med bérjan 16:15 férskolan stinger klockan 16:00 dessa dagar.
Om frildrar har behov av omsorg nar forskolan hat stingt eller har behov av lingre
oppethallande nir forskolan har APL s kan detta ordnas.

De foraldrar som vi bar intervjuat har uppgett att de r ndjda med Sppetuderna.

3.6 Mobtesstruktur
Ledningsgrupp - Rektor, bitridande rektorer och bitrddande forskolechefer mots en ging 1
minaden och utgdr ledningsgruppen [or resultatenheten.

Bitridande férskolechefsmote — Mote {or rekior och bitridande forskolechefer var tredje vecka

eller cfter behov.
Samverkan — Rektor, bitradande rektot, bitddande forskolechefer och fackliga representanter

triftas en ging 1 ménaden.

Avdelningsansvarigmdte — Mote for bitridande forskolechef och férskolans tvi
avdelningsansvatiga varannan vecka.

Miéndagsmote — Bitridande forskolechef och en frin varje avdelning triffas for att stimma av
den kommaade veckan.

Planeringsméten/ reflektionsmoten - Tre avdelningar bar planeringsmaten/reflcktionsméten
var tredje vecka och v avdelningar har planeringsiméten/reflektionsmoten varannan vecka.
Egen planeringstid - Forskollirare har 1 imme avsatt per vecka.

Arbetsplatstriff (APT) - All personal méts en ging i ménaden.

Avdelningsméten — En ging i minaden i samband med APT

¥ Huvudmannen ansvarar for att all personal som anstills i verksambeten lamnar registerutdrag frin
vikspolisstyrelsen ur det register som fors enligt lagen om belastningsregistret til huvudmannen. (Skoliagen 2 kap
31§

® Kommunens ramtider for forskolornas dppettider ir 06:30-18:30. Kommunens riktlinjer for férskola fastslir
ate med utgingspunkt i virdnadshavares behov av vistelsetid fir respekrive bam faststiller forskolechefen
forskolans sppettider. Enligt kommunens riktinjer for forskolan far verksamheten ha stingt hogst fyea veckor,
men omsorg miste heta tiden ordnas efter virdnadshavarens behov.



Mal- och visionsgruppen — Enhetens bitradande forskolechefer och tvi pedagoger frin varje

forskola mots nigra ganger per termin,
Atervinningsgruppen — Enhetens bitridande férskolechefer och en pedagog frdn vatje forskola

mots ndgra ganger per termin.

3.7 Lokaler, material och miljo

Forskolan bestar av tvd flyglar som utgr tva avdelningar med fem hemwister. Varje avdelning hat
tillgang till fyra stora rum och ett antal mindre rum. Dessutom har varje avdelning tillging till en

stor samlingshall. Underhillet av forskolans lokaler dr genomgiende eftersatt.

1 rummen finns bland annat plats for skapande, samlingar och bygg- och lekhérnor. Det finns viss
tillgang cill inomhusmaterial dir tllgingen pa material ir stérre pd de yngre barnens hemvister, Det

mesta av malterialet ar nabart {6t barnen,

Férskolan ligger i anslutniag till Strandskolan mitt i ett hostadsonwdde. Ororddet dr inhignat och

bestir av en stérre och en mindre gird. Gardarna innehéller flera uterum som erbjuder méjligheter

till lek och olika pedagogiska aktiviteter.

Batnen diter lunch och mellanmil i sina lokaler. Maten tillagas i Strandskolan och transporteras ll

forskolans kok dir den liggs upp pa vagnar till respektive avdelning,

3.8 Sékerhet
Om det vid tillfillet for granskningsbeséket framkommer uppenbara brister i bamsikerheten

rapporterar kvalitetsenheten detta snarast till barn- och utbildningsférvaltningen, som vidtar

lampliga dtgirder.

3.8.1 Beskrivning

P4 forskolan finns ett sikethetsombud och ett skyddsombud. Férskolan anvinder sig av verktygen
Marsh Plus och Smart!®. Det finns en handlingsplan och en checklista f6r barnsikerhet, som
anvinds kontinuerligt. Senaste barnskyddsrond genomfordes i februari 2013, 1 barnskyddsronden

finns noteringar om Atgdrder som behéver vidtas. Rutinet saknas centralt och lokalt [6r hur

uppf6lining av baraskyddsronden ska gi till

Vid tillfallet for granskningsbeséket noteras att en spis saknar hallskydd och att flera

clsladdar/kabtar hinger 16sa i barnens nivi.

Det finns en utrymningsplan vid brand. Den senaste brandutrymaingen genomférdes varen 2013,

Férskolan genamfér brandutiymningsévaing en ging pet ar.

Alla avdelningar for listor dver barnens narvaro. Pedagogerna har rutiner vid dppoing, stingning

och vid utomhusaktiviteter. Det finns rutiner f6r om ndgon annan in férdldrarna himtar och

limnar batnet.

9 Marsh Plus — &r ett verktyg for systematiskt brandskyddsarbete ute i verksamheten. [ Marsh Plus arbetar

man med forebygeande och kontroll av brandskydd och hér dokumenteras all.,
Smart — A en verklygslada fir att underldtta och effektivisera arbetet med arbetsmiljs-, sakerhet- och

miljofragor.



10

Lokalerna dr genomgaende slitna och underhéllet fr eftersate. Till exempel noteras flera

provisoriska lagningar pa bide vaggar och golv som enligt pedagogerna har funnits under flera dts

tidl.

3.8.2 Beddmning

Rutiner for uppfoljning av barnskyddsronden behover upprittas bide pa lokal och pa central niva.

Avsaknaden av hillskydd p spisen och de 6st hiingande elsladdarna/kablarna behéver ses dver

och dtgirdas. Bristerna har enligt gillande rutin rapporterats till barn- och utbildningsférvaltningen

2014-01-27.

Farskolans lokaler dr i behov av upprustning eftersom det eftersatta underhllet, fdrutom nedsatt

trivsel, iven pa sikt kan medfora risker i arbetsmiljé och barnsikerhet.

4 Arbetet i forskolan (processkvalitet)

Reskrivning av verksamheternas processer, rutiner och arbetssitr i torhillande till liroplanens sju

milomedden!!.

4.1 Normer och virden
[drskolan ska aktivt och medvetet paverka och stimulera barnen att utveckla forstielse £6t virt

sambhilles gemensamma demokratiska virderingar och efterhand omfatta dern.

4.1.1 Beskrivning
Férskolans plan mot krinkande behandling och diskriminering (likabehandlingsplan) ar en

overgripande plan soin giller f&r enhetens tre férskolor och dr inte nedbruten till £5rskolan

Strandpirlan. Planen reviderades senast 2011-04-06.

Pedagogerna berattar att arbetet med normer och virden bland annat kommet till utteyck i

samband med samlingar dir de pratar med barnen om hur man ska bete sig mot varandra och hut

tnan it en bra kompis.

Pedagogerna berittar att de sjilva forsoker vara goda férebilder och de arbetar forebyggande med
att tara barnen att hantera konflikter. Nir en konflikt uppstir dr pedagogerna nirvarande och
observerar barnen och liter dem f4 forsoka 16sa konflikten pa egen hand. Om pedagogerna

miirker att barnen inte kan 16sa konflikten sjilva s hjalper de till. Pedagogerna beritrar vidare att

de bland annat anvinder sig av trepartssaintal,

Miljén pi forskolan praglas av en lugn och harmonisk atmosfir savil vid samlingar, aktiviteter

som vid maltider. Barnen talar i normal samtalston med varandra.

Pedagogerna uppmuntrar barnen till att prova pa alla typer av lekar och val av matetial oavsett
kén. Pedagogerna berattar att de medvetet tinker pa hur de uttrycker sig nir de talar med flickor

och pojkar sd ate de inte blir sirbehandlade pa grund av sitt kon.

" Ur liroplan for forskolan, 1.pfo98 sid. 8-16



Vid intervjuer med fordldrar framkomimer det att de kinner trygghet och illit till pedagogernas
kompetens och férhallningssitt. Barnen ger uttryck for ate de trivs pi forskolan.

4.1.2 Beddmning
Plancn mot krinkande behandling och diskriminering behéver revideras, brytas ner pa lokal nivéd

och férankeas hos sivil personal sotn [Grildear.

Bide pedagogernas forhiilningssitt gentemot barnen och barnens férhillningssitt mot varandra

priglas av 6msesidig respekt.

4.2 Utveckling och larande

Férskolan ska stimulera och utmana barnets wiveckling och lirande pa olika omriden.

4.2.1 Beskrivning
Pedagogerna arbetar i projekttorm di de integrerar Hiroplanens olika stravansmal fér att utveckla

bamens lirprocessce. Arets projekttema ir vatten och miljo.

P4 enhetens forskolor finns en dtervinningsgrupp som mots ndgra ginger per termin, Gruppen
startade efter att pedagoger varit i kontakt med olika foretag i L'yres tOr att héra sig for om
foretagen hade dtervinningsmaterial som de kunde skiinka till forskolorna. Gruppens uppgift dr att
ta fram olika idéer p4 hur man pedagogiskt kan ateranvinda materialet  verksamhbeten med
barnen. Det tvinningsmaterial som foretagen hittills har skinkt férvaras pa Rotviks forskola.

Matematik - Pedagogerna anvinder sig av matematiska begrepp s ofta tilltille ges 1 olika

aktiviteter.

Naturvetenskap och teknik - Utemiljén erbjuder mojligheter till studier av vixter, djur, insekter
och 4tets vixlingar. Utomhus hat pedagogerna intett ett forrad till snickarverkstad. Inomhus finns

det p bada avdelningarna tillgang till olika typer av material som inbjuder nll aktiviteter inom

naturvetenskap och teknik.

Motorik - Barnen fir dva pi sin fin- och grovmotorik | ssamband med sdng, rytmik och skapande

verksamhet inomhus. Grovmotoriken ovas { den dagliga utvistelsen och i samband med

skogsutflykter.

Sprikutveckling - Pedagogerna atbetar dagligen med barnens sprikutveckling bland annat

genom sing, rim, ramsor, flanosagor och hoglisning.

Skapande - P4 varje avdelning finns material for skapandeverksambet tillgénglig for barnen.

P4 de ildre barnens avdelning finns en ateljé tillganglig.

IKT - Informations- och kommunikationsteknik - Férskolan har tillgng till en sutfplatta
(Ipad), tre stationira datoret varav en ar trasig, fyra birbara datorer, fyra digitala fororamar och
fern digitala kameror. ‘I'radlést nitverk sakoas pa forskolan. T kommunplanens'? omvirldsanalys

for verksamhetsomradet forskola finns amnédmnt att en utbyggnad av trddlésa naeverk krdvs for

att mojligeora en dkad anviindring av [KT.

2 Kommunplan 2014-2016, Tyresd kommun, sid. 29-30.
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Barn i behov av sirskilt stéd - Forskolan har rutiner f6r hur man upptacker och dokumenterar

barn i behov av siirskilt stéd. Detta f6r att kunna ge det st6d som barnet behdver.

Barn med annat modersmal 4n svenska - [or tillfallet finns 6 barn med annat modersmil in
svenska. Pedagogerna uppmuntrar barnen att anviinda sitt modersmdl [ olika sammanhang,

Pedagogisk dokumentation - P4 forskolan dokumenterars barnens aktiviteter och lirprocesser
pd olika sitt. Bland annat finns dokumentation uppsatt pi viiggar och dessutom finns det fyra
digitala fotoramar. Alla barn har tillgdng till en egen portfoliopdrm. Strukturen i pirmacna dr lika
men innehéllets omfattning | parmarna ser olika ut och beskriver barnens lirprocesser i varierande
grad. Parmarna it ndbara (6r barnen pd de yngre barnens avdelningar. Pedagogerna ger uttryck for

att den pedagogiska dokumentationen kan uevecklas och att detta arbete dr pagiende.

4.2.2 Beddmning

[ior att kunna anvinda IKT i en stdrre omfattning ar ett tridlost nitverk pa forskolan co vikiig

forutsittning,.

Den pedagogiska dokumentationen behover forbittras.

4.3 Barns inflytande
1 férskolan liggs grunden 5t att barnen ska forstd vad demokrati ir. Barnen ska allteftersom ta
ansvar f6r sina egna handlingar och f6¢ miljon i verksamheten. Barnens behov och intressen hor

ligpa till grund for utformningen av miljén och planeringen av verksamheten.

4.3.1 Beskrivning
Pedagogerna abscrverar barnen for att kunna tillgodose deras intressen. De skapar sedan

mojligheter {01 barnen at vilja aktiviteter som de dr intresserade av.

Bavaen fir hjdlpa till att ptocka undan efter sina aktiviteter och de hiilper varandra vid pi- och
avklidning i samband med utevistelse. De aldre barnen hijalper till att duka i samband med

maluder.

4.3.2 Bedomning

Batnen ges méjligheter till inflytande och ansvar.

4.4 Foérskola och hem
Farskolans arbete med baruen ska ske i ett nira och fortroendefulle samarbete med hemmen.

Forildrarna ska inom ramen fér de nationella malen £4 vara med att paverka verksamheren i

forskolan.

4.4.1 Beskrivning
Forskolan har rutiner f6r hur inskolning ska ske. Férildrarna 4r med under inskolningea,

Faraldrarnas medverkan bidrar till bacrnens trygghet och bade barn och (Graldrar Lir sig foeskolans

rutiner.
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Forildrarna ges till fille att samtala om det egna barnet i samband med bimtning och Fmning, I
entréerna finns information tillginglig. En gang i minaden fir forildrarna ett informationsbrev

med aktuell information frin respektive avdelning, Férskolan har dven en hemsida med diversc

information.

Féraldramote hills en ging varje vir som sammanfaller tidsmissigt med den rliga
brukarundersokningen. Detta ger cnligt pedagogerna en mojlighet for dem att piminna foraldrarna
om att delta i brukarundersékningen.

Pi forskolan finns ett forildrarid. Bitridande forskolechefen berittar att det ar forildrarna som
ansvarar (61 foraldraridet och kallar till moten. Vid tillfatlet for geanskningsbeséket ar

foraldrarddet vilande,

Férildrarna erbjuds samtal om det egna barnct en gang per termin och oftate om behov finns.

Samtalet dokumenteras endast da en dtgirdsplan behover upprattas.

De forildrar som har intervjuats uppger att de dr ndjda med samarbetet med pedagogerna.

Forskolan foljer kommunens rutiner for hantering av synpunkter och klagomdl.

4,42 Beddmning

Det finns en fungerande samverkan mellan férskola och hem.

4.5 Samverkan med forskoleklass, skola och fritidshem
Férskolan ska striiva efter att nd ett fttroendefullt samarbete med forskoleklassen, skolan och

fritidshemmer for att stddja barnens allsidiga utveckling och litande ictt lingsiktigt perspekiiv.

4,51 Beskrivning
Barn- och utbildningsférvaltningen har tagit fram centrata rutiner for hue Gverging mellan
forskola och skola ska ga till. Inligt deana rutin ska mottagande skola bland annat skicka ut ett

informationsbrev om placering till bide virdnadshavare och forskola.

4,52 Beddtmning

De centrala rutinerna fér hur 6vergang mellan férskola och skola foljs.

5 Maluppfyllelse (resultatkvalitet)
Férskolans kvalitet ska kontinuetligt och systematiskt dokumenterss, (oljas upp, utvirderas och

utvecklas. Forskolechefen har ansvaret (5t verlisatmherens kvalitet.

5.1 Systematiskt kvalitetsarbete

5.1.1 Beskrivning

Den bitradande forskolechefen ansvarar for att forskolan arbetar systermatiske med att planera,

f6lja upp, utvirdera och utveckla verksamheten.

Det finns en enhetsplan som giller for hela resultatenheten Strands forskolor och skola. et

framgar inte pa ett tydligt sitt i enbetsplanen hur [Orskolan Strandpirlan ska bedriva sitt

utvecklingsarbete.
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Den kontinuetliga utvirderingen under verksamhetsiret genomfors bland annat vid

reflcktionsmoten och arbetsplatstraffar.

Strandpitlan har féljande modell/arshjul som beskriver det systematiska kvalitetsarbetet. Den

bitridande forskolechefen berittar att alla delar i arshjulet inte ir aktuclla. Mal- och visionsgruppen

har fatt i uppdrag att revidera drshjulet.

December

Utvardering av ferminan, g av dJantark
projekt, vad har vt 13r oss,vad lard med 6ss bl Hur slaarvl upp efer et uppehdll, binda inopochrd intrasseltilbaka?
nasla

tarmin,vad skaw fordjupa? Alerblickalills ammans
medbamen,vad har varit bra, mindre bra?

Slart av ljud och hérselprojetet
Jultraditionar foraldraradmale

..--—-*——‘—v_‘__\__\

Fabruari
Fardjupningsarbetetiful gdng.

foraldrarddsniite

Ulvechings-
samlal,ach
upploljings~g,
samlal

slar av ljud
och
hérselprajei

Cir

dagogiska 3§
P Lproog ¢

Paskiadiioner,
bokprojeHel starlar
Fuardag - utvecilingssantal
faraldratddsmale
Idraldramole
Halursnokarnaslariar
Ldspladje sladar

Skolbescklor tlivande skolbam,
[oraidrarkds mote. nalursnokarna auslul
avslutningssantal Forskolans dag.

September

Har hiftat en Ingang it projait?
Vad stirvi | Justnu? Genamaingav|
Ookumenlationen-sortera, refaker
Kanl bdjatormulera el syfla? Inakolning

aj
Sammanslaliningar avprojex,
ulvdrderngav terminen ach drel,

vad barv medoss, vilka vikiiga lardomar
harvi lagit?

Guerinskolning av bamn il Sjosly
gArdstestmedvernissage midsommanmrae

foraldiameéle ornya

faraldrar Sommarverksambel
Augusti Junl
Hi Ks Nya familjer, planaralnskelning - hur skavilkomnandel sa ut?
Vf:aoaﬂzu?:va‘::;h;;m‘ﬁfm Hur ska¥l arbela s att de ‘gamla’ barneninta kanner sigulantar
¥ i underl hur ska milj3| L tden, ikel
& pbasnvalongcbohwrd g0t malerial &rbra?Vilken b av samilngbiirig?

Den bitridande férskolechefen berattar att de tre forskolorna har startat en mil- och visionsgrupp.
[ den ingr de tre bitridande fdrskolecheferna och tvi pedagoger frin respektive férskola.
Gruppen har till uppgift att se éver samtliga gemensamma rutiner och handlingsplaner dé de har

konstaterat att flera planer behdver revideras och aktualiseras. Gruppen mots nigra ginger per

termin.

Pedagogerna ger uttryck f6r att arbetet med utviirdering och uppféljning av resultaten kan

utvecklas.

Den bitridande forskolechefen berittar att brukarundersokningen' granskas. Senaste
undersékningen gjordes viren 2013 och dir framkommer det att forskolan Strandpitlans resultat
inom alla milomriden ligger dver genomsnittet for forskolorna i Tyresé kommun.

Svarsfrekvensen var 78%". Ltt exempel fran varje malomride hat valts ut i bilaga 1.

"% Brukarundersskning — varje ar far foréldrar svara pd frdgor om det egna bamets verksamhet.
" Snittet for svarsfrekvensen pa brukarundersékningen i samtliga forskolor i Tyresé kommun 2013 var

60,2%.
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5.1.2 Beddémning

Det systematiska kvalitetsarbetet som visar hur férskolan plancrar, féljer upp, utvirderar och
utvecklar verksamheten behdver tydliggéras. [ detta ingdr till exempel att alla skriftliga rutiner

revideras varje ar.

Saval svatsfrekvens som forildrarnas ndjdhet pi den senast gjorda brukarundersdkningen

Gverstiger genomsnittet £ forskolorna i Tyresd kommun.

6 Referenser

Vid vir granskning har vi tagit del av f6ljande dokument:

Kommunplan 2014-2016

e Enhctsplan 2013

e Allrondsprotokoll, 2013-02-27

e  Barnskyddsrond i {6eskolor, 2013-02-24

¢ Likabehandlingsplan plan mot krinkande behandling och diskriminering, Strands
forskolor 2012-2013, 2011-04-006

¢ Diverse handlingsplaner, brand, brand®vning, utflykr och vid barns férsvinnande

* Ilandlingsplan - Samverkan skola/férskola och socialtjanst, 2012-11-09

* Rutiner fér samverkan mellan fdrskola, skola och socialtjinst nir barn och ungdomar (0-
18 4r) misstdnks fara ilta, 2011-06-14

¢ Inskolningsrutiner

o Informationsbrev

¢ TPedagogiska dret Lpfo 98

* Dersonallista



Bilaga 1
Vatje r genomfors en brukarundersokning dir forildrar fir svara pé frigor om det egna barnets

verksamhet viren 2013

Sammanstillning av foriildraenkit férskolan Strandpéitlan
Svarsfrekvens 2013 — 78 % Antal svarande: 62
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Overgripande Normer och  Utvecklingoch  Ansvar och Skola ochhem  Styming och |
fragor virden lirande inflytande ledning £

Bedémaing entigt skala:  Stimmer mycket bra Stimmer gankea bre Stammer ganske daligt  Stimmer mycket dealigt
40 1.0 20 Lo

Ett exenpel frau varje mdlomiide:

Overgripande fragor

Jag dr ndjd med verksamheten i mitt barns férskola
Notmer och virden

Mitt barn i tryggt i forskolan

Utveckling och lirande

Verksamheten ir stimulerande for mitt barn
Ansvar och inflytande

Mitt barn uppmuntras till att ta ansvar i forskolan
Skola och hem

Det finns méjlighet f6r mig som forilder att ha inflytande i forskolans verksamhet
Styrning och ledning

Mitt baen har kompetent personal



