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Sammanfattning av granskning pa forskolan Slottsvillan

O, Notmer och virden
Pedagogerna har en gemensam och forankrad syn pa hur de arbetar med normet och virden.

Bide pedagogernas forhallningssitt gentemot barnen och barnens f6rhallningssatt mot varandra

priglas av 6msesidig respekt.

&, Forskola och hem
Foraldrarna dr mycket néjda med samarbetet med pedagogerna.

< , Brukarundersokning
'/‘ 3 -1 e e Y . .. 2
Savil svarsfrekvens som forildrarnas néjdhet pa den senast gjorda brukarundersokningen

overstiger penomsnittet for forskolorna i Tyreso kommun.

, Systematiskt kvalitetsarbete
" Det systematiska kvalitetsarbetet som visar hur férskolan planerar, féljer upp, utvirderar och

utvecklar verksamheten besktivs tydligt, men uppfoljning av resultaten saknas,

N

Barnsikerhet
Rutiner t6r uppféljning av barnskyddsronden behéver upprittas bade pi lokal och pé central niva.

Barnsiikerheten vad avser branta partier/sluttningar pa den stora girden behover ses over.

Y

\’/ Barnsikerhet

Avsaknaden av grind till Svervaningen behover dtgirdas snarast. Bristerna vad giller avsaknaden av

grind har enligt gillande rutin rapporterats till barn- och utbildningsforvaltningen.

Kvalitetsnivder dr visualiserade genom fargséttning:

\<\> . Gront innebir en stark sida hos verksamheten och kan utgéra ett gott exempel £6¢ andra.

Gult innebir att verksamheten har omraden som kan utvecklas

Q Rétt innebiir att verksamheten uppvisar brister som behéver dtgirdas.

T T I——
S e e







1 Syfte

Kommunstyrelsen i Tyresé kommun beslutade den 27 november 2012 om en granskningsplan for
fristiende och kommunal verksamhet f6r 4r 2013. Enligt granskningsplanen ska de kommunala
forskolorna i Tyresé kommun granskas vart tredje &r. Uppfoljning av verksamheterna genomfors

varje ar.
Granskingen utférs av kvalitetsenheten, Medbotgarfokus.

2 Metod

En genomging av enhetens dokument och resultat fran bland annat enkiter gors fore

granskningsbesoket, se referenser.

Beskrivning och bedémning baserar sig pd observationer, intervjuer med bitriidande fSrskolechetf,
8 > | )
pedagogisk utvecklingsledare, pedagoger pa avdelningarna och intervjuer med ndgra slumpmissigt

utvalda forildrar pa varje avdelning samt samtal med barn.
Syftet med rapporten ar att ge en nuligesbeskrivning av verksamheten.

Resultatet frin granskningen dterkopplas till bitridande féeskolechef som dirmed har mojlighet att

faktagranska innehéllet innan rapporten firdigstills.

Rapporten lamnas over till barn- och utbildningsforvaltningen som slutgiltigt avgor vilken typ av
atgirder som forskolan behdver vidra och inom vilken tidsram detta ska vara dtgirdat. Rapporten

presenteras for barn- och utbildningsnimnden och dérefter publiceras rapporten pd

WWW.LYFCS0.5¢.

Beddmningen av kvalitet vigs samman av:
o Verksamhetens forutsittningar (strukturkvalitet)
Granskningen grundar sig pd nationella och lokala styrdokument i form av skollag,

liroplan 6t forskolan (Lpf698), kommunens riktlinjer for férskolan, enhetsplaner och

kvalitetsgarantier.

o Atrbetet i forskolan (processkvalitet),
Granskningen grundat sig pa en beskrivning av verksamheternas processer, rutiner och

arbetssatt i forhdllande till uppdragen.

o Maluppfyllelsen (tesultatkvalitet),
Granskningen grundar sig pd kvaliteten pi den pedagogiska verksamheten och bedéms

utifran verksamhetens maluppfyllelse.



3 Verksamhetens forutsattningar (strukturkvalitet)

Far beskrivs de forutsittningar som verksamheten har i form av gillande styrdokument,

otganisation och uppdrag.

3.1 Styrdokument

3.1.1 Nationella styrdokument
Skollagen! innchiller bestimmelser om skolvisendet dir férskolan ingdr som en skolform.
Liroplanen fér forskolan? anger inriktningen pa férskolans atbete och dirmed ocksa den

forvintade kvalitetsutvecklingen i férskolan.
Skolvetkets allménna rad® for systematiskt kvalitetsarbete for skolviisendet syftar till att ge

vigledning till huvudmiins, forskole- och skolenheters systematiska kvalitetsarbete for en Skad

maluppfyllelse.

3.1.2 Lokala styrdokument
Tyres6 kommuns riktlinjer* reglerar bland annat éppettider, ké och placering inom

forskoleverksamheten.
Tytesé kommuns kvalitetsgarantier for forskolan3 anger vad barn och foraldrar kan férvinta

sig av verksamheten utéver det som lagar och f6rordningar redan reglerar.
Barn- och utbildningsnimndens mal 2013
o Antalet néjda brukare ska ha okat
o Personaltitheten i forskolan ska ha okat
Mal att uppna enligt kommunplan 2014
*  Andel drsarbetare med pedagogisk hogskoleutbildning inom f6rskolan har okat
Enhetsplan 2013 for Tyreso forskola och skola
Plan mot krinkande behandling och disktiminering (likabehandlingsplan) oktober 2013

Handlingsplanet vid oférutsedda hindelser och kriser finns.

3.2 Organisation och uppdrag
Forskolan Slottsvillan tillhor enheten Tyresé forskola och skola. Rektor har det évergripande
ansvaret fér hela enheten. I ledningsgruppen ingar, forutom rektor och tvi bitridande rektorer, en

bitradande rektor/forskolechef som har det operativa ansvaret {6t férskolan.

Den bitradande forskolechefen dr utbildad fritidspedagog. Hon genomgir rektorsutbildning och
har tidigare arbetat pi olika chefshefattningar. [on arbetar 50 % som bitrddande rektor pa Tyresé
skola och 50 % som bitridande forskolechef pa Slottsvillan. Den bitridande forskolechefen hat

personalansvar f6r 17 anstillda pa Slottsvillan och genomfér medarbetar- och [6nesameal med

samtliga.

' Skollagen (SFS 2010:800). Tillimpliga kapitel for férskolan #r 1-6, 8.

2 Liroplanen for férskolan, Lpfo 98, reviderad 2010,

¥ Systematiskt kvalitetsarbete for skolviisendet, Skolverkets allménna rdd, 2012.

! Riktlinjer for forskola, fritidshem och pedagogisk omsorg i Tyresé kommun (1 juli 2012).
> hitp://www.tyreso.se/Kommun_demokrati/Kvalitet-och utvarderingar/Kvalitetsgarantier-

vardighetsgarantier/Forskola/.




Organisationsskiss

Rektor/ forskolechef

Bitriidande rektor/Bit
Bitradande rektor f6rskolechef
Slottsvillan

Bitr. rektor

Avdelningen
Skattkammaren

Avdelningen Kronan

Avdelningen Draken

Avdelningen Safiren

3.3 Barngruppernas storlek och sammanséttning®
Férskolan Slottsvillan ligger i 6stra Tyreso. I nuldget finns 87 barn i verksamheten. [érskolan har

4 avdelningar:

e Safiten, 1-3-dringar, 15 barn (5,2 barn/arsarbetare)
e Skattkammaren, 1-3-dringar, 18 barn (6,2 barn/édrsarbetarc)
* Draken, 1-3-dtingar, 17 barn (5,2 barn/4rsarbetare)

¢ Kronan, 3-6-dringat, 37 batn (6,5 barn/arsarbetare)

3.4 Personal

3.4.1 Beskrivning

Férskolan Slottsvillan har 16 anstillda pedagoger (14,74 arsarbetate). 9 av pedagogerna dr
foskollirare och sju ir barnskétare, vilket ger ett snitt pa 9,7 barn per férskollirare och ett snitt pa
5,9 barn/arsarbetare. ‘1ill forskolan hér dven en kock pa heltid. in av pedagogerna ar

vikarieansvatig, P4 vatje avdelning arbetar minst en férskollirare.
Registerutdrag finns for samtliga anstéllda’.

3.4.2 Beddmning

Den bitridande forskolechefen och pedagogerna har relevant utbildning och ér kvalificerade fér

sina uppdrag.

¢ Rikssnittet it 10,1 och snittet i Tyresd kommun fir 13,8 barn per drsatbetande forskollirare enligt Skolverkets
statistik 2012, Rikssnittet #ir 5,3 och snittet i Tyresd kommun fr 5,6 barn per drsarbetare enligt Skolverkets
statistik 2012: www.skolverket.se.

7 Huvudmannen ansvarar for att all personal som anstills i verksamheten limnar registerutdrag frin
rikspolisstyrelsen ur det register som fors enligt lagen om belastningsregisteet till huvudmannen. (Skollagen 2 kap

31 §).



Pi forskolan atberar minga forskolliare, sniteet bacnantal/ férskollirare dr bittre fn bade rikssnitt

och kommunsnitt diremot Gverstiger barnantalet/arsarbetare saval rikssnitt som kommunsnitt.

3.5 Oppettider*

Fdrskolan Slotesvillans dppettider ar 06:30-18:00. Forskolan har semesterstangt under fyra veckor
pa sommuaren och iven i samband med fyra planetingsdagar per 4r. Tin gang i minaden hat
personalen atbetsplatstraff (APT) med bérjan 16:15. Férskolan stinger klockan 16:00 dessa dagar.
Om forildrar har behov av omsorg nir forskolan har stingt eller har behov av lingre
oppethillande nir f6rskolan har APT sd kan detta ordnas,

De forildrar som vi hav intervjuat har uppgett att de ir néjda med Sppettiderna.

3.6 Motesstruktur
Ledningsgrupp - Rektor, bitridande rekiorer och bitridande rektor/ férskolechef méts en gang i

veckan och utgér ledningsgruppen for resultatenheten.
Samverkan - Rektor, bitridande rektor, bitradande forskolechef ocl fackliga representanter

triffas cn ging i manaden.
Utvecklingsgrupp - Bitridande €orskolechef och avdelningsansvariga pa {orskolan mots tre

ganger i manaden.
Mandagsmote - En pedagog frin varje avdelning har ett kort méte for att stinuna av infér

veckan.

Planeringsmdéten - Samtliga avdelningat hat planeringsmoten varje vecka,
Reflektionsméte - En pedagog frin varje avdelning méts en timme i veckan.
Egen planeringstid - Pedagogeena har 1 timme avsatt per vecka.

Arbetsplatstrdff (APT) - All personal inéts en ging i manaden.
Planeringsdagar - Forskolan har [yra plancringsdagar per lasir. I'vi av dessa dagar ar vikea for

utvirdering av verksamheten.
Avdelningsméten - Samtliga avdelningar har avdelningsméten pa kvillstid, 7 timmar per Visar.

3.7 Lokaler, material och miljé
Forskolan bestir av en dldre treplansvilla som dr utbyggd och intymmer tre avdelningar. P4 girden
finns en paviljong som inrymmer en avdelning. Varje avdelning har tillging tll flera rum. Rummen

anvands f&r olika pedagogiska aktiviteter och anpassas flexibelt cfter behov. Avdelningen Kronan

har tillging till tre viningsplan.

[ rummen finns bland annat plats for skapande, samlingar och bypg- och konstruktionshdrna. Der

finns tillgAng till inomhusmaterial. Det mesta av materialet Ar nibart f6r barnen.

Utomhusmiljén bestar av tva stora gardar som erbjuder manga méjligheter dll lek och olika

pedagogiska aktiviteter. ela omradet 4r inhignat.

Barnen dter lunch och melianmal i sina lokaler. Maten tillagas 1 eget kok av egen anstalld kock.

Maten transporteras pd vagnar till avdelningarna.

¥ Kommunens ramtider fér forskalornas dppettider dir 06:30-18:30. Kommunens rktlinjer for (Grskola fastshie
att med wigangspunkt 1 virdnadshavares behov av vistelsetid far respektive barn faststiller férskolechefen
forskolans dppettider. Enligt kommunens nktlinjer for forskolan fir vesksamheren ha stiingt hogst fyra veckor,
men omsotg misie hela tiden ordnas efter vardoadshavarens behov,



3.8 Sikerhet

Om det vid ullfillet f6r granskningsbesoket framkotnmer uppenbara brister i barnsiikerheten
rapporterar kvalitetsenheten detta snarast till barn- och utbildningsférvaltningen, som vidtar

lampliga dtgarder.

3.8.1 Beskrivning

Pi forskolan finns et sikerhetsombud medan skyddsombud saknas. Forskolan anvinder sig av
verkrygen Marsh Plus och Smart?. Det finns en handlingsplan och en checklista for barnsakerhet,
som anvands kantinuetligl. Senaste barnskyddsrond genomfordes i mars 2013, Rutiner saknas

centralt och lokalt f6r hur uppféljning av barnskyddstonden ska gi dll.
Vid tillfillet £r granskningsbesoket noteras att grind saknas till dverviningen.

1’4 ena sidan av omrddet finns branta particr/sluttningar som inte ir sikeade med stingsel. T den

senaste baroskyddsronden finns omndmnt atr girden hae sluttningat som kan anses sorn farliga.

Det finns en uttymningsplan vid brand. Den senaste brandutrymningen genomfordes hosten

2013. Forskalan genomfér brandutrymningsdvning en ging per ar.

Alla avdelningar for listor 6ver barnens nirvaro. Pedagogerna har rutiner vid 6ppning, stingning
och vid utomhusaktiviteter. Det finns rutiner f6r om ndgon annan dn forildrara hiimtar och

lamnar barnet.

3.8.2 Bedtmning

Rutiner for upptéljning av barnskyddstonden behéver upprittas bide p lokal och pa central nivi.

Avsaknaden av grind ll dverviningen behover dtgirdas snarast. Bristerna vad giller avsaknaden av

grind har enligt gillande rutin rapporterats till barn- och utbildningsforvaltningen,

Barnsakerheten vad avser branta partici/shuttningar pa den stora girden behdver ses over.

4 Arbetet i forskolan (processkvalitet)

Beskrivning av verksamheternas processer, ratiner och arbetssitt i t6thallande till laroplanens sju

malomriden!®,

4.1 Normer och virden
Forskolan ska aktivt och medvetet paverka och stimulera barnen att utveckla forstielse for virt

sambilles gemensamma demokratiska viirderingar och cfterhand omfatta dem.

? Marsh Plus -- #r ett verktyg for systematiskt brandskyddsarbete ute i verksamheten. [ Marsh Plus arbetar
rian med firebyggande och kontroll av brandskydd och héir dokumenteras allt.

Smart — 4r en verktygslada for att underlitta och effektivisera arbetet med arbetsmiljo-, sikerhet- och
miljofragor.

1% Ur tiroplan for forskolan, Lpfa98 sid. 8-16.



10

4.1.1 Beskrivning

[i5eskolan atbetar med normer och varden utifrin rskolans plan mot krinkande behandling och
diskriminering (likabehandlingsplan). I den framgar hur forskolan genomfér och utvirderar sitt
arbete mot krinkande behandling och diskriminering. Ditemot saknar den en uppféljning fian

foregiende ér.

[*érskolan arbetar aktivt med virdegrunden. Pedagogetna berittar att atbetet med virdegrunden
kommer bland annat till uttryck i samband med samlingar dit de pratar med barnen om hur man
ska bete sig mot varandra. 1’4 forskolan finns s4 kallade empatidockor. Med hjilp av dessa pratar

pedagogerna med barnen om olika kinslor,

Pedagogerna berattar att de sjalva foestker vara goda forebilder ach de arbetar forebygpande med
att lira barnen att hantera konflikter. Nar en koaflikt uppstir ir pedagogerna niirvarande och
observerar batnen och liter dem fa {6rstka Iosa koaflikten pi egen hand. Om pedagogerna
mitrket att barnen inte kan lésa konflikten sjalva sd hjalper de dll. Pedagogerna berdittar vidare att

de bland annat anviinder sig av trepartssamital.

Barnen fdr lira sig att sdtta prinser och siga nej genom att anvanda den si kallade Stopp-handen.
Om ett barn inte vill fortsitta att delta 1 en aktivitet eller lek eller vill markera nagot som barnet

inte vill vara med om sa sitter batnet upp handen fér att markera detta.

Miljon pa forskolan priglas av en lugn och harmonisk atmosfiir sival vid samlingar, aktiviteter

sotn vid maltider. Barnen talar i normal samtalston med varandra,

Pedagogerna uppmuntrat barnen all ate prova pé alla typer av lekar och val av matetial oavsctt

kon. Allt material ska kunna anvindas av alla cavsert kén,

Vid intervjuer med forildrar framkommer det att de kinner trygghet och tillic till pedagogernas

kompetens och forhillningssitt. Barnen ger utteyck f6r att de trivs pd forskolan.

412 Beddmning
Pedagogerna hat en gemensam och forankrad syn pd hur de arbetar med normer och virden.

Bide pedagogernas forhdllningssitt gentemot barnen och barnens f6rhillningssitt mot varandra

praglas av dmsesidig respekt.

4.2 Utveckling och larande

Forskolan ska stimulera ach utmana barnets utveckling och larande pi olika omidden.

4.2.1 Beskrivning
Pi forskolan finns en gemensam profil “det utforskande barnet”. Profilen innebir enligt
pedagogerna att det ir utvecklande for baenet att inte fA firdiga losningar. Processen dr viktigare

dn resultatet. Arbetssittet genomsyrar enligt pedagogerna barnets hela dag och det stirker barnets

sjalvkinsla.

Matematik - Pedagogerna anvinder sig av matematiska begrepp si ofta tilifille ges i olika

akdviteter.
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Naturvetenskap och teknik - Utemiljén erbjuder minga méjligheter till att utforska naturen. Pa

girden finns en snickarverkstad. Inomhus finns det gott om bygg- och konstruktionsmaterial.

Motorik - Barnen fir 6va pa sin fin- och grovmotorik i olika sammanhang inomhus. Pa férskolan
finns ett rum som anvinds for olika rorelseaktiviteter sisom Mini-roris!! och kullekar. Alla
avdelningar har tillgang till detta rum. Grovmotoriken 6vas dven i den dagliga utvistelsen och i

samband med skogsutflykeer.

Sprakutveckling - Pedagogerna arbetar dagligen med barnens sprakutveckling bland annat
genom sang, rim, ramsor, flanosagor och hoglisning, De atbetar med Fore Bornholmsmodellen!2.
Dessutom arbetar pedagogerna med teckenstod (TAKK) for att stirka barnens sprakutveckling.

Skapande - P4 vatje avdelning finns gott om material t6r skapandeverksamhet tillginglig for

barnen.

IKT - Informations- och kommunikationsteknik - Forskolan har tillgang till fem surfplattor

(Ipad), tre stationira datorer, dtta birbara datorer, fyra digitala fotoramar och fem digitala kameror.

Tridlést ndtverk finns pa férskolan.

Batn i behov av sérskilt stod - Forskolan har rutiner £6r hur man uppticker och dokumenterar

batn i behov av sirskilt stod. Detta f6r att kunna ge det stéd som barnet behdver.

Barn med annat modersmal dn svenska - For tillfillet finns 9 barn med annat modersmal dn
svenska. P4 forskolan finns inga skriftliga rutiner for hur man arbetar nér det giller barn med

annat modermal dn svenska,

Pedagogisk dokumentation - Pd forskolan finns dokumentation som visar pd barnens
aktiviteter och lirprocesser uppsatta pi viggar och golv. Barnen har egna pirmar med
dokumentation som visar pd deras utveckling. Alla pirmar har en gemensam struktur men
innehallet i pirmarna vatierar. Parmarna dr inte ndbara fér alla bam. Pedagogerna berittar att fyra
pedagoger har genomgitt en 7,5 poiings fortbildning i pedagogisk dokumentation och att dessa har
ansvar for att sprida sin kunskap vidare till 6vriga pedagoger. Samtliga avdelningar anvinder sig av

si kallad spaltdokumentation'® f6r att dokumentera barnens larande.

4.2.2 Bedbmning

Pedagogerna har kommit lingt med att utveckla den pedagogiska dokumentationen.

4.3 Barns inflytande
I forskolan laggs grunden fér att barnen ska forsta vad demokrati ir, Barnen ska alltefter ta ansvar

f6r sina egna handlingar och fér miljon i verksamheten. Barnens behov och intressen bér ligga till

grund 51 utformningen av miljén och planeringen av verksamheten.

"' Mini-roris - ett lekfullt jympa-program riktat till barn mellan tre och sex ar.
> Fore Bornholm - stimulerar barnets sprakliga medvetenhet och ger en god start pa ldsinldrningen,

hitp://www.bornholmsmodellen.nu.
¥ Spaltdokumentation — enkelt schema som synliggdr vad som stigs och vad som gdrs i en viss situation och

vilka reflektioner som uppstér hos den som dokumenterar,
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4.3.1 Beskrivning

Barnen far wtéva inflytande 6ver sin vacdag genom fria aktiviteter sivil inom- som utomhus. P4
avdelningen Kronan har barnen dessutom méjlighet att vilja att arbeta med aktiviteter pa olika
stationer nigra ginger per vecka, Avdelningarna Skattkammaren och Draken arbetar med
tvirgrupper dir barnen har mojlighet att paverka aktiviteter och innehill dillsammans.

Vidare berdttar pedagogerna att batnen fir vara med och tycka till om inomhusmiljén bland annat

nit det giller mobleringen.

Barnen far ta ansvar genom att bland annat hjitpa till att plocka undan efter sina aktiviteter, i

samband med maltider och vid av- och piklidning.

4.3.2 Bed&mning

Barnen ges flera majligheter att ta ansvar och f4 inflytande 6ver sin dag pa forskolan.

4.4 Forskola och hem
Forskolans arbete med batnen ska ske i ett nira och fSrtroendefullt samarbete med hemmen.

Forildrarna ska inom ramen 6t de nationella malen fi vara med att piverka verksamheten i

forskolan.

4.4.1 Beskrivning
[*6rskolan har rutiner f5r hur inskolning ska ske. Forildrarna ar aktiva under de férsta dagarna och
ar da delakliga i verksamheten. Forildrarnas medverkan bidrar till barnens trygghet och bide barn

och forildrar lir sig forskolans rutiner. Inskolningen foregds av att pedagogerna gér hembesok.

Forildrarna ges tillfille att samtala om det egna barnet i samband med himtning och lamning.
Nagra foraldrar ger uttryck for att de dnskar mer infortnation om det egna barnet i samband med
himtning. I entréerna finns information tillginglig. Vid behov Fir forildraraa ett informationsbrey
med aktuell information frin respektive avdelning. Bittiidande férskolechef skickar ett

informationsblad cirka en ging i minaden. Forskolan har aven en hemsida med diverse

information.

Forildramote hills en ging per 4r. P4 forskolan fanns tdigare ett {6raldrardd men bitridande
forskolechef beriittar att fordldearidet ar vilande for dllfallet och istillet inbjuder hon féraldrar dill

&ppna moten tva glnger per termin di aktuell information tas upp.

Férildrarna erbjuds samtal om det egna barnet en gdng per termin och oftare om behov finns,
Infor samtalet far forildrarna fylla i etc underlag med fasta punkter. Samtalet dokumenteras.

De forildear som hat intervjuats uppger att de dr mycket néjda med pedagogerna och har

fortroende for dem.
Forskolan foljer kommunens rutiner for hanteting av synpunkter och klagomal.,

4.4.2 Beddmning

Forildrarna dr mycket néjda med samarbeter med pedagogerna.



4.5 Samverkan med férskoleklass, skola och fritidshem

Forskolan ska stedva efter att nd ctt fortroendefullt samarbete med forskoleklassen, skolan och

fritidshemmet for att stodja barnens allsidiga utveckling och lirande i ett ldngsiktigt perspektiv.

4.5.1 Beskrivning

Barn- och utbildningstérvaltningen har tagit fram centrala rutiner f6r hur dvergdng mellan
forskola och skola ska ga till. Lnligt denna rutin ska mottagande skola bland annat skicka ut ett
informationsbrev om placering till bide virdnadshavare och férskola.

4.5.2 Bedémning

De centrala rutinerna £6r hur Gverging mellan forskola och skola 6ljs av nirliggande skolor.

5 Maluppfyllelse (resultatkvalitet)
Férskolans kvalitet ska kontinuerligt och systematiskt dokumenteras, toljas upp, utvirderas och

utvecklas. Forskolechefen har ansvaret for verksamhetens kvalitet.

5.1 Systematiskt kvalitetsarbete

5.1.1 Beskrivning
Den bitridande f6rskolechefen ansvarar {8t att f6rskolan arbetar systernatiskt med ate planera,

tolja upp, utvirdera och utveckla verksamheten.

Det finns en enhetsplan som giller for hela resultatenheten Tyreso forskola och skola. Det

framgir inte pa ett tydligt siitt i enhetsplanen hur férskolan Slottsvillan utvirderar och féljer upp
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sina resultat. Slottsvillan har ett Arshjul men den bitridande forskolechefen berdttar att de inte har

natt dnda fram nér det giller uppfoljning av resultaten,

Den kontinuerliga utvirderingen under verksamhetsdret genomfors bland annat vid

reflektionsmoten, planetingsmoten och arbetsplatsteétfar.

Den bitradande férskolechefen berattar att brukarundersdkningen! granskas. Senaste
undersdkningen gjordes varen 2013 och dir framkommet det att forskolan Slottsvillans resultar

inom alla malomriden ligger 6ver genomsnittet for férskolorna i Tyresé kommun,

Svarsfrekvensen's var 83 Yo, it exempel frin varje malomride hat valts ut i bilaga 1.

5.1.2 Beddmning
Det systematiska kvalitetsarbetet som visar hur férskolan planera, foljer upp, utvarderar och

utvecklar verksambeten beskrivs tydligt, men uppfoljning av resultaten saknas,

Savil svarsfrekvens som foraldrarnas néjdhet pi den senast gjorda brukarundersékningen

ovetstiger genomsnittet for forskolorna 1 Tyresd kommur,

" Brukarundersekning - varje ar far forildrar svara pd frdgor om det egna barnets verksamhet.
'* Snittet for svarsfrekvensen p& brukarunderséikningen i samtliga frskolor i Tyrest kommun 2013 var

60,2%.
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6 Referenser

Vid var granskning har vi tagit del av féljande dokument:

Kommunplan 2014-2016

Enhetsplan 2013

Barnskyddsrond i férskolor, mars 2013

Plan mot kedinkande behandling och diskriminering, oktober 2013
Slottsvillans pedagogiska intikining — det utforskande barnet 2013-04-22
Slottsvillans mdl for verksamheten med batngrupperna ht2013/vi2014
Observationsmall

Gemensam reflektion kring dokumentation

Informationsbrev

Diverse handlingsplaner, brand och brandévning

Personallista



Bilaga 1
Vatje dr genomf6rs en brukarundersokning dir férildrar far svara pa frigor om det egna barnets
verksamhet viren 2013

Sammanstiillning av férildraenkit forskolan Slottsvillan
Svarsfrekvens 2013 - 83 % Antal svarande: 70
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Overgipande Normer och  Utveckling och Ansvar och Skola cchhem  Styming och
frigor virden lécande inflytande ledning

Bedémning enligt skala:  Stimmer mycket bra - Stimmer ganska bra - Stimmer ganska dalipt — Stivmer mycket deatiof

40 10 20 10

Lt exempel frdn varje mdlomride:
Overgripande fragor

Jag ir n6jd med verksamheten i mitt barns [6rskola
Normer och vitden

Mitt barn ér tryggt i forskolan

Utveckling och lirande

Verksamheten dr stimulerande f6r mitt barn
Ansvar och inflytande

Mitt barn uppmuntras till att ta ansvar 1 forskolan
Skola och hem

Det finns mojlighet f6r mig som férilder att ha inflyrande i férskolans verksamhet
Styring och ledning

Mitt barn har kompetent personal



