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Angéende informations om beslut om ny IT-organisation

P4 kommunstyrelsen stillde vi ett antal frigor kring den nya IT-organisationen, eftersom
srendet inte behandlats i kommunsstyrelsens sérskilda uiskott — eller i beredningen. Négot
som vore rimligt!

I handlingarna framkommer omfattande kritik frn IT-personal, fackfrbundet Vision,
samt Thomas Halvarsson fran kommunledningskontoret. Det géllde bl a att personalen var
tvungna att séka om sina tjéinster — négot vi i miljopartiet vinder oss mot. Vi anser inte att
Tyresé kommun ska anvéinda sidana metoder. Det dr ingen bra personal- och
arbetsgivarpolitik. Sddana metoder riskerar att skapa ostkerhet och otrygghet bland
personalen. P& sammantridet far vi dock muntlig information om att sé inte skett, eller
kommer inte att ske. Det &t bra, men det dr olyckligt att deti bandlingarna stéar nagot helt

annat. Hur ska vi veta?

Kritiken handlar ocksd om att kommunen ska rekrytera stort externt, dér parterna anser att
kommunen istillet borde ha satsat pa den befintliga personalen och kompetensutvecklat sa
langt som mojligt. Detta hade eventuellt kunnat bli billigare och ocksa forebyggt en

otrygg och ohdlsosam arbetsmiljo.

En annan kritik ror ekonomi, att det helt saknas ekonomiska analyser i underlaget. Vi
anser nog egentligen att det ér tjanstefel att uteldimna ekonomin i underlaget! Dé vi
samtidigt pA samma sammantréide har fatt information om att drets ckonomi ser
bekymmersam ut och att verksamheterna beriiknas gé med stora budgetunderskott, tycks
kritiken vara befogad. Vi eftetfrigar sténdigt underlag, for att {4 en bittre bild av
verksamheten och ekonomin. I simre tider #r det mycket angeldget att verkligen i tid veta

hur léget &r.
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