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§ 43 Arstedovisning 2013 for Sédertdtns dverformyndarnimnd

Sammanfattning

Sodertdrns dverformyndarnimnd ansvarat, med stéd av forildrabalkens regler, for tillsyn och
handliggning av irenden avseende formynderskap, godmanskap och forvaltarskap.
Overférmyndarndmnden ska genom sin tillsyn sikerstélla att de som hat forordnad god
man/férvaltate ellet it underdriga inte lider rattsforlust. En grundliggande forutsittning for att
uppfylla tillsynskravet ir att granskningen av stillféretradarnas dtliga redovisningshandlingar sker i
ratt tid. Under 2013 har detta mal uppfyllts.

Atliga volymékningar stiller krav pi en effektiv handliggning. Under 2013 har antalet arenden Okat
med 8,3 % samtidigt som petsonaltitheten har sjunkit.

Antalet ensamkommande barn inom 6verférmyndatnimnden ansvarsomtide okar.
Migrationsverkets forkottade handliggningstid i asyldrenden for barn okar
vetformyndarnimndens kostnader for gode min pi ett patagligt sitt.

Trots volymékningar i verksamheten har ingdende underskott frin 2012 med 851 tr reglerats
under 2013. Verksamhetsiret 2014 har dirmed paborjats i ekonomisk balans.

Ett antal kvalitetshéjande insatser har paborjats. Overférmyndarnimnden har bland annat
forindrat sitt rekeyteringsforfarande av nya gode mén vilket nu omfattat obligatoriska
kunskapstestet.

Vid 6verformyndatnamndens granskning av redovisningshandlingar djupgranskas ett slumpmissigt

urval av gode miin, En priotiteting av nya och oetfarna gode min gérs vid granskningen for att
overformyndarndmnden ska kunna erbjuda vigledning och finga upp eventuella avvikelser pa ett

tidigt stadium.

I samverkan med Godmansforeningen Sédettodrn hat nya gode min erbjudits en mentor.
Undetlag for beslut

1. Bilaga 1: Arsredovisning for Sodertorns dverformyndamimnd

Forslag till Sodertdtns dverfésrmyndarnimnds beslut

1. Arsredovisning for Sédettorns Gverformyndarnimnd godkinns

2. Paragrafen forklaras omedelbatt justerad
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Sodertorns dverformyndarnimnds beslut

1. Asstedovisning fér Sodertdtns dverformyndarnamnd godkinns
2. Paragtafen fotklaras omedelbart justerad
Protokollsanteckning

Nimnden vill framfota ett stort tack till personalen pa dvetformyndarenheten for det gingna arets

atbete.



§6dertérns 10 mars 2014
OVERFORMYNDARNAMND

i kommunerna Botkyrka, Haninge, Huddinge, Nyndshamn och Tyreso

Sédertorns éverformyndarndmnd

Arsredovisning 2013 for Sodertérns dverformyndarndmnd

Sammanfattning

Sédertérns dverformyndarndmnd ansvarar, med stdd av foréldrabalkens
regler, for tillsyn och handlaggning av arenden avseende férmynderskap,
godmanskap och férvaltarskap. Overformyndarnamnden ska genom sin
tillsyn sékerstélla att de som har férordnad god man/férvaltare eller &r
underariga inte lider rattsforlust. En grundlaggande forutséttning for att
uppfylla tillsynskravet &r att granskningen av stallféretradarnas arliga
redovisningshandlingar sker i ratt tid. Under 2013 har detta mal uppfylits.

Arliga volymdkningar stéller krav pa en effektiv handldggning. Under 2013
har antalet drenden ¢kat med 8,3 % samtidigt som personaltatheten har
sjunkit.

Antalet ensamkommande barn inom éverfsrmyndarndmnden ansvarsomréade
okar. Migrationsverkets férkortade handlaggningstid i asylarenden fér barn
okar dverfdrmyndarnamndens kostnader for gode man pé ett patagligt satt.

Trots volymokningar i verksamheten har ingdende underskott frdn 2012 med
851 tkr reglerats under 2013. Verksamhetsaret 2014 har dérmed pabdrjats i

ekonomisk balans.

Ett antal kvalitetshojande insatser har pabérjats. Overformyndarnamnden har
bland annat férandrat sitt rekryteringsforfarande av nya gode mén vilket nu
omfattar obligatoriska kunskapstester.

Vid éverférmyndarnamndens granskning av redovisningshandlingar
djupgranskas ett slumpmassigt urval av gode mén. En prioritering av nya och
oerfarna gode man gors vid granskningen for att éverformyndarndmnden ska
kunna erbjuda végledning och fanga upp eventuella avvikelser pé ett tidigt
stadium.

| samverkan med Godmansféreningen Sodertdrn har nya gode mén erbjudits
en mentor.

Underlag for beslut

- Bilaga 1: Arsredovisning for Sédertérns éverfsrmyndarnamnd
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Sodertérns dverformyndarndmnd

Forslag till Sédertérns éverformyndarndmnds beslut

- Arsredovisning fér Sédertérns éverférmyndarndmnd godkanns.

-(l
Niklas Naslund
Enhetschef

Expedieras:
Kommunfullmaktige i Botkyrka, Haninge, Huddinge, Nyn&dshamn och Tyresé.
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ARSREDOVISNING fér SODERTORNS
OVERFORMYNDARNAMND

1 Sammanfattning

Sodertdrns 6verfdrmyndarndgmnd ansvarar, med std av forédldrabalkens regler, for
tillsyn och handldggning av drenden avseende formynderskap, godmanskap och
forvaltarskap. Overformyndarnimnden ska genom sin tillsyn sikerstilla att de som
har forordnad god man/forvaltare eller &r underariga inte lider réttsforlust. En
grundlidggande forutséttning for att uppfylla tillsynskravet dr att granskningen av
stallféretrddarnas arliga redovisningshandlingar sker i rétt tid. Under 2013 har detta
mal uppfyllts.

Arliga volymokningar stéller krav pa en effektiv handlsiggning. Under 2013 har
antalet drenden okat med 8,3 % samtidigt som personaltéitheten har sjunkit.

Antalet ensamkommande barn inom 6¢verformyndarndmnden ansvarsomrade okar.
Migrationsverkets forkortade handldggningstid i asyldrenden for barn Skar
overformyndarndmndens kostnader f6r gode mén pé ett patagligt sétt.

Trots volymdkningar i verksamheten har ingdende underskott fran 2012 med 851
tkr reglerats under 2013. Verksamhetséret 2014 har ddrmed pdbérjats i ekonomisk
balans.

Ett antal kvalitetshéjande insatser har pabérjats. Overformyndarndmnden har bland
annat foréindrat sitt rekryteringsforfarande av nya gode mén vilket nu omfattar
obligatoriska kunskapstester.

Vid 6verfsrmyndarndmndens granskning av redovisningshandlingar djupgranskas
ett slumpmdssigt urval av gode mén. En prioritering av nya och oerfarna gode mén
gors vid granskningen for att 6verférmyndarndmnden ska kunna erbjuda végledning
och fanga upp eventuella avvikelser pé ett tidigt stadium.

I samverkan med Godmansforeningen Sodertdrn har nya gode mén erbjudits en
mentor.

2 Forvaltningsberittelse

2.1 Ansvarsomrade

Sodertdrns dverformyndarndmnd ansvarar, med stdd av foréldrabalkens regler, for
tillsyn och handldggning av drenden avseende formyndarskap, godmanskap och
forvaltarskap. Overfsrmyndarnimnden ska genom sin tillsyn sikerstilla att de som
har férordnad god man/forvaltare eller dr underériga inte lider réttsforlust.

Overformyndarndmnden kan dven anordna vissa kategorier av godmanskap och
fattar beslut om byte av god man eller forvaltare.

I en roll som tillsynsmyndighet finns &ven ett ansvar for att prova begéran om
tillstdnd for vissa i lag definierade réttshandlingar som god man, forvaltare eller
formyndare vill utféra for sin huvudman.

Overformyndarndmnden ansvarar dven for att fatta beslut om och, under vissa
forutsittningar, betala ut arvode till gode mén, forvaltare och formyndare.

Gode min, forvaltare och formyndare kallas fortséttningsvis for stéllforetridare.



2.2 Resultat och maluppfyllelse

En grundldggande forutséttning for att §verformyndarnimndens tillsynskrav av
drenden avseende formyndarskap, godmanskap och forvaltarskap kan anses vara
uppfyllt dr att granskningen av stéllféretrddarnas arliga redovisningshandlingar sker i
rétt tid. Under 2013 har 6verformyndarndmnden utfort sin tillsyn 1 rétt tid.

2.2.1 Malomrade Social hallbarhet

Miluppfyllelse: Némnden bidrog till méluppfyllelse.

Némnden fortsitter att samverka med Godmansforeningen Sodertdrn. Samverkan
innefattar bland annat att sta for de lokaler som foreningen anvénder vid seminarier
samt att integrera information fran foreningen i verfsSrmyndarndmndens nyhetsbrev.

Nya stiillforetradare erbjods mentorer fran Godmansforeningen Sodertorn.
Mentorskapen innebér att adepterna far utbildning i hur uppdragen som
stillforetridare laimpligen startas, hur en arscykel ser ut och slutligen hur uppdraget
ska redovisas till dverformyndarndmnden. Verksamheten kommer att utvérderas
under 2014,

Malet att sverformyndarnimnden ska granska stéllfretrddarnas arliga
redovisningar av sina uppdrag, kallat &rsrikningar, i rétt tid uppfylldes.

Négon e-tjénst har inte inforts i verksamheten. Forberedelserna for att infora e-
tjénster Ar till stor del genomférda men nuvarande verksamhetssystem medger inte en
fungerande digital handldggning kopplat till e-tjénster. Ur verksamhetens perspektiv
skulle ett inférande av e-tjinster medféra merarbete och dirmed sénka effektiviteten.
Niér det finns en fungerande integration mellan verksamhetssystem och plattformen
for kommunens e-tjdnster kommer inférandet att genomforas.

Fyra kvalitetsdeklarerade tjénster har inforts.

Overférmyndarnimnden har fordndrat sitt rekryteringsforfarande av nya
stillforetriidare. I syfte att séikerstélla kunskapsnivén pa blivande stéllforetrédare
genomfors obligatoriska tester i samband med dverformyndarmémndens
utbildningstréffar. Cirka 20 % av deltagarna klarar inte kraven vilket medfor att dessa
inte far négot uppdrag som stéllféretrddare.

Overférmyndarndmnden tridffade en verenskommelse med Godmansféreningen
Sadertorn vilken innebar att foreningen i samverkan med dverformyndarndmnden
genomforde 5 arsrikningsseminarier. Infér seminarierna limnade
Overformyndarndmnden synpunkter pd innehallet samt ansvarade for lokaler och
anmélningar. Personal fran dverformyndarndmnden deltog dven vid det forsta
seminarietillfillet

2.2.2 Malomrade Ekonomisk hallbarhet
Miluppfyllelse: Namnden bidrog till maluppfyllelse.

Verksamhetens 6ver- och underskott fors 6ver pd néstkommande &r. Underskottet
med 851 tkr fran 2012 fordes foljaktligen 6ver till 2013 som en ingdende balans.
Under éret har en budgeterad dterbetalning av balansen skett med totalt 240 tkr.
Nimndens ekonomiska resultat for 2013 visar pé ett dverskott med 620 tkr.
Tillsammans med den budgeterade aterbetalningen pa 240 tkr har 6verskottet med
620 tkr medfort att ingdende 6verskott for 2014 uppgér till 9 000 kr.

Resultatet pd medarbetarunderstkningen 2013 mitt i Nojd medarbetarindex (NMI)
var 67,7 vilket #r of6riindrat jaimfort med foregdende ér.



Sjukfranvaron minskade under aret till 1,6 procent av arbetstiden. Motsvarande
sjukfranvaro 2012 var 3,2 procent.
Handldggningstiderna i verksamhetens centrala processer &r fortsatt korta.

2.3 Kvalitet

Overformyndarnimnden har fortlspande analyserat och forbittrat verksamhetens
processer och verksamheten bedrivs i enlighet med dokumenterade rutiner. Som en
integrerad del i verksamheten har det inforts metoder och forum vilket resulterat i att
avvikelser i verksamheten fangas upp och atgirdas med mycket kort fordrgjning.

24 Intern kontroll

Samtliga rutiner i verksamheten har dokumenterats. Bevakningar sétts i syfte att
forhindra att tidsfrister 6verskrids. En tjdnst har sérskilt avdelats till att sékerstélla att
verksamheten bedrivs i enlighet med géllande lagstiftning. En internkontrollplan for

2014 antogs av ndmnden.

2.5 Ekonomi

Bokslut

2012

Verksamhetens intakter 21,1
Verksamhetens kostnader 21.1
Resultat 0,0

Verksamhetens dver- och underskott fors 6ver pa néstkommande ar. Ett underkott
med 851 tkr frin 2012 fordes till foljd dédrav 6ver till 2013. Under 2013 har en
budgeterad delbetalning av underskottet om 240 tkr verkstllts. Utfallet f6r 2013 &r
ett dverskott med 620 tkr. Tillsammans har ddrmed det ingdende underskottet i
reglerats. Verksamheten 4r i ekonomisk balans.



En ytterligare uppdelning av utfall &r 2013 visar:

Utfall 2013

Budget heldr | Utfall 2013 Avvikelse

Migrationsverket 1100 2 117 1017
amverkanskommuner 19692

THRE
Personalkostnader
Arvodeskostnader

Kommentarer

Intdikter
Arvoden till gode mén for ensamkommande barn 6kar vilket ocksé medfor en

tkning av dverformyndarndmndens majlighet att aterséka vissa arvodeskostnader
frén Migrationsverket. Utfall 2013 visar en 6kning av &tersckta arvodeskostnader
med 1 017 000 kr jamfort med budget.

Kostnader

Personalkostnaderna underskrider budget med 181 000 kr vilket i huvudsak dr
orsakat av foréldraledig personal vilken inte ersatts.

Arvodeskostnaderna dverskrider budget med 798 tkr. Overskridandet #r direkt
kopplat till verksamhetens volymer, alltsd hur ménga stéllféretriidare som
overformyndarnimnden arvoderar. Vilka personer som ér beréttigade till en
stillféretridare dr styrt av lag vilket innebér att dverférmyndarnémnden inte kan
paverka volymen. Bilden kompliceras emellertid av det faktum att
dverformyndarnimnden har kunnat atersoka vissa arvoden hos Migrationsverket.
Nettoeffekten under 2013 &r att de reella arvodeskostnaderna underskrider budget
med 219 tkr.

Overfosrmyndarndmnden arvoderar gode mén f6r ensamkommande barn. Dessa
arvoden dterséks hos Migrationsverket for tiden innan barnen far permanent
uppehallstillstind, PUT. For denna period medf6r arvodet alltsd ingen kostnad for
overférmyndarndmnden. Ett av Migrationsverkets mél &r att férkorta
handliggningstiden fram till att barnen beviljas PUT. Arvoden till gode mén som
avser perioden efter att barnen fatt PUT kan inte atersokas hos Migrationsverket.
processen finns alltsé en inbyggd osékerhet i vilka kostader som kan éterstkas och
vilka som stannar pa éverférmyndarndmnden.

Antalet aktiva drenden var 3 565 &r 2013 vilken motsvarar en volymd&kning pé 5,2
% jamfort med 2012 d& motsvarande antal var 3 290. Okningen av antal drenden
bekriftar en sedan ett antal ar pagéende trend. Antalet drenden i verksamheten
motsvarar ocksé en direkt 6kning i verksamhetens arvodeskostnader.

2.6 Personal
Vid rekrytering har modellen Kompetensbaserad rekrytering anvénts. Medarbetare

med behov av anpassad arbetstid har fatt sina behov tillfredsstéllda.



2.7 Verksamhetsstatistik

Overformyndarnimndens upptagningsomrade omfattar kommunerna Botkyrka,
Haninge, Huddinge, Nyn&shamn och Tyresd. Inom omrédet bor ca 337 000 invanare
vilket gér 6verformyndarndmnden till Sveriges tredje storsta.

Némnden utévar tillsyn 6ver ca 1 700 stéllforetréidare.

Huvudménnens samlade tillgéngar, vilka forvaltas av stéllforetrédare, uppgar till
ca 1,1 miljard. Huvudménnens inkomster uppgar till 390 miljoner.

Infor starten av den nya nimnden 2011 var de forvintade vinsterna med

samverkan att:
e medarbetarna tillsammans skulle f4 en bredare samlad kompetens med

mdijligheter till spetskompetens,
det skulle bli léttare att rekrytera och behdlla personal,
verksamheten skulle bli mindre séarbar,
mdjligheterna att rekrytera och utbilda stéllforetrddare skulle forbittras,
ledningsorganisationen skulle bli effektivare,
verksamheten skulle fa bittre forutséttningar att leva upp till
fordldrabalkens intentioner.

Sammantaget finns starka indikationer att de forvintade vinsterna har infriats. Ett
sekundirt mal var att verksamheten ocksé skulle bedrivas med hogre effektivitet.

Nedan féljer jimforelser mellan dren 2011, 2012 och 2013 dér volymer, kostnader
och personaltithet belyses. I kostnaden ”Ovrigt” ingar allt som inte avser personal
eller arvoden, ex. lokaler, forbrukningsmaterial, datalicenser m.m.

Den forsta jimforelsen visar hur verksamhetens kostnader har foréndrats. Skalan
ir tkr. Observera att kostnaden Ovrigt” for r 2013 dr séinkt med den 240 tkr vilka
avser tickt underskott frdn 2012.
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Jamforelse nummer tva visar hur antalet drenden fériindrats samt hur
personalkostnaderna foréandrats.
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Den tredje jéimforelsen visas pa tva diagram. Det ena avser aterigen antal drenden
och det andra hur stor personaltiitheten uttryckt i arbetade heltider varit respektive ér.
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Uttryckt i siffror kan bland annat f6ljande slutsatser dras.

Mellan dren 2011 och 2013 har drendeméngden 6kat fran 3128 till 3565 samtidigt
som personaltitheten minskat fran 14,87 till 13,32. Detta motsvarar en
effektivitetshjning med 27 % i mattet antal drenden per person.

Under samma period har personalkostnaden per drende har minskat med 16 %.

Slutligen en jimforelse mellan de kostnader som kan paverkas dvs. personal och
ovriga kostnader jaimfort med verksamhetens totala kostnader. Hér dr underliggande
data rensad frén dterstkta arvoden fran Migrationsverket och avser séledes den
direkta kostnaden for samverkanskommunerna. Ar 2011 var andelen kostnader for
personal och dvrigt 56 % for att sjukna till 48 % é&r 2013.



2.8 Framtid

Kunskap och vilja hos stéllforetridare har en vital betydelse for deras forméga att
tillvarata sin huvudmans intressen. Denna kapacitet ser ut att sammanfalla med
férmagan att korrekt redovisa sitt uppdrag for ¢verformyndarnéimnden. I syfte att
sikerstélla skicklighet i bada perspektiven har verformyndarndmnden foréndrat sitt
rekryteringsforfarande. Precis som tidigare kontrolleras om blivande stéllforetrddare
finns registrerade hos kronofogden, socialtjinsten och i belastningsregistret. Den
stora skillnaden #r att en forutsittning for att fa ett uppdrag 4r att man far godként pd
ett skriftligt test. Testet foregas av savil skriftlig som muntlig information frdn
dverformyndarnimnden. Av de som testats visar det sig att ca: 20 % blir underkénda.
Sett dver tid forvéntas denna urvalsprocess medféra att det som far ett uppdrag som
stillforetridare ocksd har storre méjligheter att klara av dessa. Under 2014 kommer
urvalsprocessen att forbittras samt kompletteras med en uppfoljande obligatorisk
utbildning i redovisning som genomfors en kortare period efter férordnandet.

Enligt Migrationsverkets statistik har det under de senaste nio dren skett en
kontinuerlig 8kning av antalet ensamkommande barn frén drygt 300 till 3 852 barn
(2013). Under enbart december 2013 stkte 391 barn asyl. Enligt Migrationsverkets
statistik har det sedan 2004 skett en kontinuerlig 6kning av antalet ensamkommande
asylstkande barn. Sedan 2010 har 6kningen sett ut pé foljande sétt:

Prognos
Ar 2010 2011 2012 2013 2014
Antal asylsokande barn 2393 2657 3578 3852 4100

Av Migrationsverket uppdrag fran regeringen framgér bl.a. att beslut i
ensamkommande barns asylédrenden ska fattas inom tre ménader frin det att ansdkan
ldmnats in. Migrationsverket papekar att kommuner med 6verenskommelse om
mottagande av ensamkommande barn snarast méste planera for en 6kad méngd barn
med PUT,

Overférmyndarnimnden har goda forutséttningar for att rekrytera kunniga gode
min f6r dessa uppdrag. Risken &r primért ekonomiskt. Om Migrationsverket beslutar
om PUT snabbare och i hégre utstrickning kommer dverférmyndarndmndens
kostnader att 6ka i motsvarande man. Overformyndarmémndens kostnader for
ensamkommande barn kan ddrmed komma att fordndras relativt snabbt
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