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Aret i korthet

Sédertorns brandforsvarsforbund firade
20 ar som framgangsrikt raddningstjanst-
forbund. | varje medlemskommun bjéd vi in
vara samarbetspartner till att fira med oss
och samtala om framtidens raddningstjanst
- den som vi skapar tillsammans.

SOCIAL ORO | LANET

| slutet av maj drabbades stora delar av
lanet av upploppsliknande oroligheter. Det
innebar stundtals extrem belastning pa oss
med brander i bilar, containrar och byggna-
der. Tack vare bred samverkan lokalt i kom-

Medlemskommuner
inom forbundet

Sodertorns brandférsvarsférbund bedriver raddningstjanst i
féljande tio kommuner: Botkyrka, Eker6, Haninge, Huddinge,
Nacka, Nykvarn, Nynashamn, Salem, S6dertélje och Tyreso. Vara
medlemskommuner har 579 520 invanare och vart uppdrag ar att
bidra till att dessa kanner sig trygga och sdkra i sin kommun.

Var vision:

munerna och regionalt i lanet kunde lugnet
aterskapas efter nagra intensiva natter.

FORSTA INSATSPERSON UTOKAS | VARA
MEDLEMSKOMMUNER

Ytterligare kommuner har under aret an-
slutit sig till konceptet forsta insatsperson,
FIP. Vaktare utbildas i hur de ska géra en
forsta insats vid olika typer av olyckor och
kan sedan larmas via raddningscentralen.
Det ar till stor nytta bade nar det géller

att bryta skadeutvecklingen i tidigt skede
och for oss pa raddningscentralen som far

en snabb lagesrapport vilket underlattar
strategiska beslut.

RELATIONSSKAPANDE OCH OLYCKS-
FOREBYGGANDE ARBETE

Utbildning, medverkan i olika sociala pro-
jekt och studiebestk i manga olika former
ar en stor del av vart férebyggande arbete.
Sa dven det hiar aret. Arbetet syftar till att
6ka kunskapen om hur man férebygger
brander, hur man agerar vid en olycka, hur
det ar att jobba som brandman och om
raddningstjanstens roll i samhallet.

Kommun Antal inv. 13-12-31 Inv./km?
Botkyrka 87580 451
Ekero 26 355 121
Haninge 80932 177
Huddinge 102 557 783
Nacka 94423 993
Nykvarn 9523 62
Nynashamn 26796 75
Salem 16001 296
Sodertilje 91072 173
Tyresd 44281 639
Totalt: 579520 257

skapa sakerhet, trygghet och fortroende

| ett tryggt och sakert samhalle intréffar inga olyckor. Ingen kvinna,
man, flicka eller pojke skadas och miljon ar oférstérd. Vi ska iden-
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tifiera risker, forhindra olyckor och medverka till att skapa en miljé
dar kvinnor, man, flickor och pojkar kanner sig trygga.
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Var forbundsdirektion 2013

Bakre raden fran vanster: llija Batljan, Kenneth Bergh, Harry Bouveng, Arne Narstrém, Anti Avsan, Andreas Ribbefjord, Lars Holmstrém, Anders Peterson,
Christina Zedell, Anders Linder, Hans Zetterberg, Ingegerd Thorngren, Richard Hoffman, Rolf Carlsson, Gunilla Grudevall-Steen, Gunnel Trelje,

Hans Peters, Fredrik Sawestahl, Pyret Due Hedlund. Frimre raden frén vinster: Lembit Vilidu, Robert Noord, Peter Carpelan, Ewa Lofvar Konradsson,
Susanne Bergstrom, Petja Svensson, Margareta Vikgren, Marita Larnestad.

BOTKYRKA KOMMUN
Anders Arneson, (S) ledamot
Anders Peterson, (M) ledamot
Christina Zedell, (S) ersattare
Petja Svensson, (M) ersattare

EKERO KOMMUN
Peter Carpelan, (M) ledamot
Lars Holmstrom, (S) ersattare

HANINGE KOMMUN

Gilbert de Wendel, (M) ledamot
Gunnel Trelje, (S) ledamot
Robert Noord, (S) ersattare
Martin Lundqyvist, (FP) ersattare

HUDDINGE KOMMUN

Anti Avsan, (M) ordférande

Rolf Carlsson, (S) ledamot
Kennet Bergh, (M) ersattare
Margareta Vikgren, (S) ersattare

NACKA KOMMUN

Ingegerd Thorngren, (M) 2:e vice
ordférande

Pyret Due Hedlund, (S) ledamot
Gunilla Grudevall-Steen, (FP) ersattare
Hans Peters, (C) ersattare

NYKVARNS KOMMUN
Leif Zetterberg, (NP) ledamot
Lembit Vilidu, Nykvarn (M) ersattare

NYNASHAMNS KOMMUN
llija Batljan, (S) 3:e vice ordférande
Harry Bouveng, (M) ersattare

SALEMS KOMMUN
Lennart Kalderén, (M) ledamot
Arne Narstrom, (S) ersattare

SODERTALJE KOMMUN

Susanne Bergstrom, (S) ledamot
Marita Larnestad, (M) ledamot

Ewa Lofvar Konradsson, (MP) ersittare
Richard Hoffman, (M) ersittare

TYRESO KOMMUN
Fredrik Sawestahl, (M) 1:e vice ordférande
Anders Linder, (S) ersattare
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Ordféranden har ordet:

Utveckling ger styrka

KVITTO PA UTVECKLING

Ett kvitto pa kvaliteten i var verksamhet
fick vi under slutet av 2013 genom en for-
fragan fran en stor aktor utanfér férbun-
dets omrade om vi kunde ta 6ver arbetet
med brandtillsyn hos dem. Detta sedan vi
haft meningsskiljaktigheter med foretra-
dare for Myndigheten fér samhallsskydd
och beredskap om det var mgjligt att stalla
de tuffa krav pa systematiskt brandskydd
som vi gjort nar vi granskade Karolinska
Universitetssjukhuset i Huddinge. Méjligen
var det vart bestamda och tydliga agerande
som gjorde att frdgan om motsvarande
genomlysning av brandskyddet stélldes

till oss.

20 AR AV UTVECKLINGSARBETE

Under 2013 firade Sédertérns brandfor-
svarsférbund 20 ar. Detta firades lokalt,
nara vara medlemskommuner, pa ett

satt som har blivit en av grundpelarnai

var verksamhet; namligen lyhérdhet och
anpassningsférmaga till vara medlemskom-
muners sarart och forutsattningar.

NAGRA MILSTOLPAR FRAN
FORBUNDETS FORSTA 20 AR:

o 1996-1997 gjordes en omorganisation
i syfte att prioritera det férebyggande
arbetet. Avdelningarna togs bort och all
operativ personal bérjade arbeta forebyg-
gande under den tid som raddningstjanst-
insats inte pagick.

e 1999 - under senare delen av som-
maren - drabbades Tyresta nationalpark
av en omfattande skogsbrand. Efterspelet
blev delvis rattsligt dar forbundet vann mot
staten avseende sattet att berdkna den
kommunala sjélvrisken. Det innebar att sta-
ten fick béra en storre del av kostnaderna
for de samlade raddningstjanstinsatsernai
samband med branden.

e 2000 genomfordes for forsta gangen
i Sverige en sotningsupphandling av en

Jag har haft férmanen att fa vara med och paverka och se utveck-
lingen i Sodertdrns brandforsvarsforbund under huvuddelen av de
20 &r som organisationen har funnits. Nar jag blickar tillbaka och
jamfor med var vi stér i dag, vad vi har uppnatt och vart vi ar pd vag,
kdnner jag att jag kan rata pa ryggen och kdnna viss stolthet. Inom
manga omraden leder vi utvecklingen av raddningstjansten i Sve-
rige och det ska vi gbra dven i framtiden.

juridisk person. Den férste sotningsentre-
prendren upphandlades for att bedriva
verksamhet i sotningsdistriktet som omfat-
tar Sodertélje och Nykvarns kommuner.

e 2001 inférdes nya automatlarmsavtal.
Syftet var att minska antalet utrycknings-
korningar vid falsklarm och att enskilda
personer, organisationer och foretag
skulle ta ett storre ansvar for sitt eget
brandskydd. Utgangspunkten var den sa
kallade larmlagen som inforts for polisens
hantering av olika typer av larm.

e 2002 aktualiserades fragan om det
maste finnas brandvarnare i bostader eller
inte. Forbundet valde att i ett maldo-
kument framhalla vikten av att aktivt
informera om att ha en fungerande brand-
varnare i sin bostad. Ett viktigt papekande
i sammanhanget var att en brandvarnare
dr en bra sakerhetsanordning, men dnda
inte den optimala |6sningen till skillnad mot
exempelvis bostadssprinklers, som direkt
atgardar en brand.

e 2004 anpassades bemanningen i férbun-
dets organisation efter nar pa dygnet olyckor
sker. Det medférde 6kad bemanning under
dagtid och ndgot mindre personal pa natten.

e 2005 utrustades vara utryckningsfordon
med defibrillatorer och den utryckande
personalen bérjade gora insatser foér man-
niskor som drabbats av hjartstillestand.
Foérbundet blev darmed ett komplement till
ambulansverksamheten.

e 2010 tog samarbetet med vaktarnaivara
kommuner fart. Forst ut var Sédertilje kom-
mun. Med hjalp av kameradvervakning finns
det mojlighet att uppticka sddant som kan
leda till raddningstjanstinsats. Da kan vak-
tare som finns i narheten snabbt larmas och
pa sa satt kan ett handelseforlopp brytasi
tidigt skede och stora varden sparas.

e 2011 togs ett initiativ for att férbattra

samverkan i vardag och kris i Stockholms-
regionen. Férbundet ar drivande inom
manga omraden i arbetet som kallas Pro-
gram for samverkan Stockholmsregionen.

KONSEKVENT LEDNING

En viktig forutsattning och framgangs-
faktor for forbundets utveckling har varit
tyngden bland de politiker som sitter i for-
bundsdirektionen. Som exempel kan nam-
nas att vi for narvarande ar tva riksdagsle-
daméter och ett stort antal nuvarande eller
tidigare kommunstyrelseordférande eller
oppositionsrad fran medlemskommunerna.
Tack vare detta och tack vare alla andra
engagerade och duktiga politiker och en
mycket kompetent tjanstemannaledning

i forbundet har det varit mojligt att fatta
konsekventa och framatblickande beslut.
Det har ocksa varit mojligt att genomdriva
besluten i konkret verksamhet.

VIFINNS FOR DIG

Vi har en mycket tydlig uppfattning om att
det &r manniskorna i samhallet och den
nytta vi kan géra for dem som &r det abso-
lut viktigaste for oss. Vart mal ar att skapa
sakerhet och trygghet i samhallet och var
framsta uppgift ar darfor att férhindra
brénder och andra olyckor. Detta innebar
att vi alltid har fokus pa verksamheten,
det vill saga raddningstjanstinsatser och
forebyggande arbete. Interna processer
och organisationsstruktur, som endast ar
hjalpmedel for att na goda resultat, kom-
mer alltid att forbli just det.

Jag vill framfora ett stort tack - till for-
bundsdirektionen och alla medarbetare i
hela férbundet - fér det ar som har gatt.
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| en varld som snabbt férandras ar det avgérande for en organisation att
kunna anpassa sig och utvecklas. Sédertorns brandforsvarsforbund har

alltid lyckats kombinera kreativa och ifrdgasattande medarbetare med

bred politisk forankring. Det har gett grogrund at 20 &rs effektivt forand-
ringsarbete. Har ar ndgra av vara viktiga utvecklingssteg.

STYRKELEDARE BLIR NARMASTE CHEF
Innan forbundet bildades fanns brandchefen
tillganglig pa varje brandstation och styrde
fragor i stort och i smatt. | en storre organi-
sation, som férbundsbildningen innebar, be-
hévde ledningen ordnas pa ett annat satt. En
nyckelroll i detta hade, och har, styrkeledar-
na som ar narmaste chef for brandmannen.

| den nya organisationen behovdes chefer
och ledare pa dessa positioner, snarare an
som ansvariga for olika driftsomraden, som
det var tidigare. Driftsomradena blev istéllet
brandmannens ansvar. Resultatet blev tyd-
ligare chefsroller och intressantare och mer
ansvarsfullt arbete fér brandmannen.

FOREBYGGANDE ARBETE PRIORITERAS
Ett viktigt politiskt beslut som togs tidigt i
forbundet var en tydlig inriktning att fore-
byggande arbete ska prioriteras. Det enda
sattet att kunna jobba mer med férebyg-
gande fragor utan att 6ka kostnaderna var
att |ata en storre del av organisationen vara
delaktig. Brandman och styrkeledare som
tidigare enbart haft fokus pa att férbereda
och genomfdérainsatser fick nu eget ansvar
for utbildningar, informationsinsatser och
tillsynsarbete. Foljden blev ett omfattande
forebyggande arbete och ett effektivare
utnyttjande av resurserna.

INSATSLEDARE INFORS

Aven nista betydande férandring var orga-
nisatorisk. Insatsledare inférdes 1996 och
innebar att befal bréts ut ur brandstyrkan
och fick en mer sjalvstandig roll. Darmed
kunde en effektiv regional organisation for
ledning av raddningsinsats byggas upp. Sam-
tidigt kunde insatsledarna med férandrade
arbetstider och arbetsuppgifter ocksa bidra
till att Iagga mer fokus pa det férebyggande
uppdraget. Parallellt med den egna organi-
sationsutvecklingen, och med 6msesidigt
utbyte, bidrog Sédertérns brandférsvars-
forbund till Raddningsverkets utveckling av
konceptet "grunder for ledning”. Det var den

forsta moderna nationella ledningsdoktri-
nen fér raddningstjanst.

Under 1990-talet utvecklade vi ocksa ett
nara samarbete med marinen. Det gav moj-
lighet till helikopterburen brandstyrka och
effektivt samnyttjande av 6vningsplats.

NY SYN PA AUTOMATISKA BRANDLARM
Vart forhallningssatt till automatiska brand-
larm férandrades radikalt ar 2001. Vi hade
da kunskapen om att endast en halv procent
av alla automatiska brandlarm ledde till en
slackinsats fran raddningstjansten. Vi visste
ocksa att manga anlaggningsagare hade

ett passivt forhallningssatt vid larm i hotell,
sjukhus etc. Med det som grund beslutade vi
att vi skulle férsoka vanda pa tankebanorna
genom att inte pakalla fri vag (utrycknings-
korning) nar vi fick ett vanligt larm fran
dessa anlaggningar. Vi skulle dven informera
och utbilda automatlarmsagarna om vikten
av att sjilva veta vad de ska géra om det gar
ett larm. Anlaggningsagarna fick ocksa maoj-
lighet att vélja vilken atgard de ville ha vid
ett automatiskt brandlarm. Idag tillampar vi
fortfarande samma modell vilket har lett till
att den tid vi lagger pa ontdiga automatlarm
minskat till halften. Genom béattre kunskap
och hantering pa anlaggningarna bedémer vi
att det samlade brandskyddet har 6kat.

SYSTEMATISKT BRANDSKYDDSARBETE
Som komplement till det férandrade syn-
sattet pa automatiska brandlarm bytte vi
ocksa fokus vid vart tillsynsarbete. Den
gamla brandsynen var en teknisk kontroll
av anlaggningar. Vi kompletterade den med
kontroll av féretagares egen formaga att
hantera sitt brandskydd. Da kallades det
"intern brandskyddskontroll”. Modellen
blev senare nationella riktlinjer, genom
Raddningsverkets férsorg, men nu under
namnet "systematiskt brandskyddsarbete”.
Under aren har vi fortsatt att utveckla var
tillsyn for att géra den mer rattssaker och
verkningsfull.

OKAD BEMANNING DAGTID

2003 gjorde vi en organisationsjustering
som i grova drag bestod i att minska beman-
ningen pa natter och helger och istéllet 6ka
bemanningen pa dagtid, mandag till fredag.
Denna forandring gjorde att vi fick en mer
andamalsenlig och flexiblare organisation
med mer personal dagtid nar det bade han-
der fler olyckor och nér vi gor stérre delen
av det forebyggande arbetet.

JAMSTALLDHET OCH MANGFALD
Sodertorns brandférsvarsforbund var 1998
bland de férsta med att anstalla kvinnor som
heltidsbrandman i utryckningsstyrkorna. Att
bredda rekryteringsbasen och géra var or-
ganisation mer lik omvarlden har gett oss en
bredare kompetens och 6kad formaga. Med
det av Europeiska Socialfonden finansierade
projektet Sjalvklart! hojer vi var egen kom-
petens om jamstalldhet och mangfald. Det
har vi redan sett positiva effekter av bade
inom organisationen och i den service vi ger
till kommuninvanarna.

STORRE OCH EFFEKTIVARE

Pa senare ar har férbundet vuxit med fler
medlemskommuner men ocksa betraffande
de tjdnster som vi erbjuder medlemskom-
munerna. Var raddningscentral ar ett tydligt
exempel. Idag levererar vi hela kommu-
nens behov av larm- och jourteletjanster
integrerat med utlarmning och ledning av
raddningsinsatser. Pa sa satt anvands vara
resurser effektivt dygnet runt samtidigt som
de olika tjansterna bidrar till en samlad bild
av vad som hander i kommunerna.

Under vara forsta 20 ar har vi utmanat,
utvecklat och drivit férandringsarbete for
att fa en effektivare organisation och battre
verksamhet. Idag ar vi en stabil och stark
organisation som ar beredd att ta oss an de
utmaningar som krévs for att ge allavara
invanare en bra service.

Sodertdrns brandférsvarsforbund 2013
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Pafrestande vecka med hotfulla situationer

Efter att Husby drabbats av kravaller, natten
till den 20 maj, spred sig oroligheterna runt
om i lanet och dven till Sédertérnskommu-
nerna. Det innebar stundtals extrem belast-
ning pa oss, med manga brander bade i bilar
och containrar men ocksa storre brander i
ett antal byggnader. Trots ett intensivt och
bra samarbete med polisen och sarskilda
rutiner, utsattes vi for hot och stenkastning
vid flera tillfallen. Som tur var kom ingen
personal till skada fysiskt. Mentalt var

dock pafrestningen stor hos manga med-
arbetare. Ur ett samhallsperspektiv maste
man betrakta de vitt spridda upploppen som
ett misslyckande, men det finns ocksa ett
antal framgangsfaktorer till varfor det inte
blev varre.

BRED SAMVERKAN

Redan efter den forsta kvéllens oroligheter
etablerades samverkan mellan kommu-

ner, blaljusmyndigheter, trafikaktorer och
andra for att dela information och félja det
eskalerande laget. Samverkan foljde de
riktlinjer som tagits fram inom "Program

for samverkan” och som nu fick visa att de
faktiskt fungerar. Denna mer 6vergripande
regionala samverkan kombinerades med en
tatare samverkan med polismyndigheten
bade centralt i ldnet och lokalt i kommuner-
na, samt olika samverkansforum som kom-
munerna drev for den lokala hanteringen. |
den lokala hanteringen handlade mycket om
att normalisera forhallandena. Att genom
hog narvaro av vuxna, fran en stor palett av
olika organisationer och samfund aterskapa
trygghet och lugn samtidigt som polisen

verkade inom sitt ansvarsomrade. Visom
raddningstjanst ar en naturlig samverkans-
part i alla dessa sammanhang, vilket gav oss
mojlighet att vara battre férberedda och ha
en battre forstaelse for det som dgde rum.

PROFESSIONELLT ARBETE | SVARMILIO
En annan bidragande orsak till att vi inte
drabbades varre bedémer vi vara ett resul-
tat aven medveten strategi. Vi har arbetat
sa normalt som majligt och gjort ménga
insatser utan att bli angripna eller hamnaii
nagot som liknar upplopp. | vissa fall kunde
brander inte slackas initialt pa grund av
hotbilden. Situationerna l6stes framforallt
genom nara samarbete med polisen. Trots
grov provokation och dven fysiska hot
mot var personal undveks varje form av

aggressivt bemétande. Vi bedémer ocksa
att vart utatriktade arbete i férebyggande
syfte var till nytta. Genom att vara kand

i samhallet, bade som organisation men
ocksa som manniskor bakom uniformerna,
Okar var formaga att agera dven i hotfulla
situationer.

TACK FRAN INVANARE

Sodertorns brandférsvarsforbund finns
till fér invanarna i de tio medlemskom-
munerna dven under den typ av handelse
som vi upplevde i maj 2013. Det ar en del
av vart arbete. Att fa uppskattning och
uppmuntran fran allmanheten goér dock
jobbet lattare och vi vill tacka dem som
stottade oss med besok, inldgg pa sociala
medier med mera.
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Ett 7O-tal kor innebranda i ladugard

Klockan 02.30 den 22 mars larmades vi dessa. De bada byggnaderna blev brand-
till en brand pa Nibble gard i Ytterjarna, paverkade i fasaderna men klarade sig utan
knappt tva mil sdder om Sodertalje. Nar totalskador. | ladugarden som brann ner
forsta styrkan kom fram var branden fullt fanns ocksa ett mejeri som totalforstor-

utvecklad i en ladugardsbyggnad om 2500 des. Nibble gard bedriver biodynamiskt
kvm. Av de 100 kor som fanns i byggnaden jordbruk med mjolkproduktion. Dar ligger

nar branden startade, hade ungefar 25 aven Jarna Naturbruksgymnasium med
evakuerats nar vi kom fram. Resterande kor  inriktning pa ekologisk-biodynamisk odling
blev innebranda. Stralningsvarmen var pa och djurhallning.

vag att antanda tva intilliggande byggnader

med lektionssalar, hastar, far och ett tomt Tre personer atalades fér branden och

holager. Inriktningen blev darfér att skydda  domdes till fangelsestraff.

Helikopter stortade i sjo

Den 26 augusti fick vi ett till en borjan ganska dramatiskt larm: "Helikopter stortat i sj¢”. Val
pa plats i sjon Flaten visade det sig att nagra skolungdomar som var ute och paddlade hade
fort tva personer fran helikoptern till land och att ingen fanns kvar ombord. Ingen av perso-
nerna behovde sjukvard. Var uppgift blev da att minimera spridning av ett branslelackage i
sjon. Med hjalp av Tyresé kommun lade vi ut lansar runt helikoptern. Kommunen lade dven
lansar i utloppet fran sjon for att hindra eventuell spridning till vriga sjosystem.

Tagursparning pa
Saltsjobanan

Natten mot den 10 januari fick vi ett
ovanligt larm. Ett tag pa Saltsjobanan

hade med hog hastighet kort rakt genom
stoppblocken och ini ett flerbostadshus.
Huset fick stora skador och alla boende fick
evakueras. En omfattande raddningsinsats
genomférdes inne i taget med losstagning
av en person som fordes till sjukhus. Special-
resurser for tung raddning fick tillkallas for
att kunna stabilisera tag och byggnad.
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Gemensamt regelverk for ledning vid olyckor och kriser

Sedan 2011 har projektet "Program fér Samverkan - Stockholms-
regionen” pagatt med Soédertorns brandfoérsvarsférbund som Mé'b"d 2013/20 14
en av de ledande aktorerna. Malet ar att utveckla férmagan att
samordna samhallets resurser i Stockholms 1an for att forebygga
och minimera odnskade effekter av kdnda eller pl6tsliga handelser,
olyckor och kriser.

-kadnda och etablerade strukturer

FORE/EFTER HANDELSEFAS )

TVAVIKTIGA FRAMSTEG
Arbetet har delats upp i tolv delprojekt som har hanterat olika
fragestallningar och utvecklat praktiska metoder. Under 2013
marks framforallt tva viktiga framsteg:
o Okat engagemang
Lanets kommuner har blivit mer engagerade i projektet. Det ar
avgodrande for att olycks- och krishanteringen ska fungera. Kom- REGIONALT SAMORDNANDE ARENA
munerna ar en mycket viktig nyckelaktor i ndstan alla handelser
utifran bredden i en kommuns ansvar.
o Gemensamt regelverk
Projektets aktorer har tagit fram ett gemensamt regelverk fér hur
samverkan ska ga till vid pafrestningar i samhallet. Regelverket
har hallits mycket kort och enkelt och bestar huvudsakligen av en SAMVERKAN | VARDAGEN
gemensam samverkansmodell i tre nivaer och hur dessa forvéntas
bemannas och fungera. Detta innebér att Stockholmsregionen idag
har kommit mycket ndrmare malen for hela projektet:

o En effektiv samverkan i vardagen skapar god beredskap och

REGIONALT INRIKTANDE ARENA

formaga att hantera storre handelser och kriser. e Framkomliga vagar och 6kad samordning gor att polis,
e Ensamordnad planering av atgérder i infrastrukturen skapar raddningstjanst och sjukvard nar fram snabbare till
bra forutsattningar for framkomlighet och for att forebygga manniskor vid sjukdom och olyckor.
olyckor i en vaxande region. En utokad samverkan gor att e Manniskor kan gora aktiva val i sitt resande genom béttre och
stopp i trafiken kan atgérdas snabbare och effektivare. snabbare trafikinformation.

° g e Rakel samordnar kommunikationen

Kommunikationssystemet Rakel har byggts ut 6ver hela Sverige
for att starka samhallets krishanteringsformaga och underlatta
den dagliga kommunikationen inom och mellan organisationer som
arbetar med ordning, sdkerhet eller hilsa. Sédertdrns brandfor-
svarsforbund har f6ljt utvecklingen under flera ar innan vi 2013
valde att ansluta oss till systemet. Inledningsvis har vi anslutit vara
ledningsenheter och var raddningscentral i syfte att sakerstalla
samverkan med andra organisationer som anvander Rakel.
Parallellt med detta har vi gjort ett omfattande férberedelsearbete
= Tesy for att helt ga 6ver fran de gamla kommunikationssystemen till

T Yty Rakel under 2014. Ledstjarnan ar att med hjalp av ny teknik fullt ut
kunna hantera individer och enheter i vart ledningsarbete, integre-
rat med positionerings- och utlarmningstjanster.
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Bilden ar fran brandstationen i Botkyrka kommun. Foto: Botkyrka kommun.

Forstainsatsperson (FIP) utdkas i vara medlemskommuner

Fem av vara medlemskommuner och
ytterligare en inom Raddningscentralen
Stockholms lans omrade jobbar nu med
konceptet forsta insatsperson, FIP. Det har
varit till stor nytta bade fér kommunerna
nar det géller att bryta skadeutvecklingen i
ett tidigt skede och for raddningscentralen
genom en snabb lagesrapport som under-
lattar strategiska beslut.

Under aret har ytterligare nio kommun-
véaktare utbildats. Sju av vdktarna arbetar i
Tyresd kommun och har sedan sommaren
agerat FIP inom kommunens granser.
Vaktarna utbildas bland annat i hjart- och
lungraddning, brandskydd och hur man gor
en lagesrapportering. Deras bilar ar
utrustade med tva pulverslackare, brand-
filt, defibrillator och kommunikationsradio.

STORT GENOMSLAG FOR FIP
Flera raddningstjanster och kommuner

har hort av sig till oss och vill veta mer om
konceptet. Aven media har uppmarksam-
mat arbetet med kommunvaktare och

FIP. Raddningscentralen Stockholms lan
larmar nu ut kommunvaktare som FIP i sex
kommuner; Botkyrka, Eker6, Haninge, Sol-
lentuna, Sédertalje och Tyreso.

SPARAR TID OCH OKAR SAKERHETEN
Carer vid Linkopings Universitet har gjort
en samhéllsekonomisk utvardering av sam-
arbetet mellan raddningstjanst och vaktare
i Botkyrka, Sodertalje och Soderkoping.
Den nytta som har identifierats ar att vak-
tarna sparar tid, bidrar med ldgesrapporter,
stottar insatserna genom att vara behjalp-
liga pa plats samt upptéacker incidenter
eller brander vid rondering. Vaktarna har
god lokalkdnnedom och kan hjalpa till att
lasa upp brandbommar och dérrar, vilket
indirekt sparar tid at raddningstjansten.

Samarbetet bidrar ocksa till att de arbetar
preventivt; de pratar med ungdomar och
andra grupper i samhaéllet och skapar rela-
tioner som pa sikt har mojlighet att gagna
sakerheten och tryggheten i kommunerna.

Utvarderingen innehaller dven siffror fran
Séderkdping som visar att kostnaden for
FIP har en hog utdelning. Varje investerad
krona i S6derkoping har gett en avkastning
pa atta kronor, nar man raknar pa vérdet
av den minskade insatstid som vaktarna
bidrar med. Forskarna menar att nyttan
dock ar undervérderad da alla vinster inte
kan vérderas i direkta pengar.
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Snabbare hjalp vid hot
om sjalvmord

| borjan av aret fick fyra medarbetare en
sex dagar lang instruktorsutbildning i forsta
hjalpen vid psykisk ohalsa. Genom polisens
forhandlargrupp fick de ocksa en dags
utbildning i bemotande av sjdlvmordsnéara
personer. Under varen vidareutbildades se-
dan all utryckande personal i forsta hjalpen
vid psykisk ohalsa.

FORST PA PLATS RADDAR LIV
Utbildningen ar en viktig del i ett Iansge-
mensamt projekt for alla blaljusenheter

for att skapa en fungerande larmkedja vid
hot om sjalvmord. Sedan férra aret larmar
SOS Alarm narmsta blaljusenhet ndr man
identifierat hot om sjalvmord eller en redan

RCSL pa Twitter

Vi har ut6kat var narvaro i sociala medier
med en twitterkanal fér Raddningscentra-
len Stockholms lan, twitter.com/rcsl_lar-
minfo. Syftet ar detsamma som med all
var 6vriga externa kommunikation, det vill
saga att bidra till ett tryggare och sdkrare
samhille.

LARM OCH FOREBYGGANDE
Pa Twitter kommunicerar viien kanal dar

pagaende sjalvmordshandling. Detta har
inte varit rutin tidigare utan man larmade
vanligtvis polisen i férsta hand. Om radd-
ningstjansten ar forst pa plats ska vi forsoka
ta en snabb kontakt med den hjalpbeho-
vande. Malet ar tydligare samverkan med
mottot "forst pa plats raddar liv!”

Projektet drivs av NASP (Nationellt centrum
for suicidforskning och prevention av psy-
kisk ohalsa vid Karolinska Institutet). NASP
ar Stockholms lans landstings expertorgan
for sjdlvmordsforskning och prevention
avseende psykisk ohalsa.

Frivilliga resursgruppen

media, makthavare och allmanhet befinner
sig. Twitter blir pa sa vis ett bra komple-
ment till webbplatsen och andra sociala
mediekanaler. Twitterkontot hanteras av de
operativa och yttre cheferna pa raddnings-
centralen. Vi twittrar om handelser och
larm av intresse for vara kommuninvanare
samt férebyggande information, antingen

i anknytning till en olycka eller fristdende.
Idag har @rcsl_larminfo knappt 800 féljare.

- enviktig resurs i kommunen

Brandman fran Sodertalje brandstation har
under vintern hjalpt Civilférsvarsforbundet
med brandskyddsutbildning fér Sodertalje
kommuns frivilliga resursgrupp. Det ar ett
viktigt samarbete dar vi kan bidra med var
kunskap for att starka det civila samhallets
formaga att hantera en krissituation.

KALLAS IN VID EXTRAORDINARA
HANDELSER

En frivillig resursgrupp kan kallas in pa
begaran av kommunledningen nar nagot

extraordinart intraffat for att till exempel
hjalpa till med evakueringar, information,
administration och andra praktiska uppgif-
ter. Aven medmanskligt stod till drabbade
ar en viktig uppgift. En frivillig resursgrupp
bestar av personer fran olika frivilligorga-
nisationer. De har rekryterats for att de
har erfarenhet, utbildning och personliga
forutsattningar for att klara de arbetsupp-
gifter som gruppen kan stéllas infor.

Sodertorns brandforsvarsforbund 2013
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Kontroller av fyrverkeriforsaljning Sotningsmonopolet

har forbattrat sdkerheten diskuterades pa

Sedan 2011 kontrollerar vi alla butiker som har forsaljningstillstand for fyrverkerier. kO nfe rens

Kontrollerna genomférs infér jul- och nyarshelgen och syftet ar att 6ka sakerheten kring

hanteringen av fyrverkeriartiklar. Vi tittar bade pa den faktiska hanteringen och pa Sodertorns brandforsvarsforbund ar-

kunskapsnivan hos forséljarna. Resultaten anvands som beslutsunderlag nar butikerna rangerade tillsammans med Sydostra

ska férnya sina tillstand. Det vi har sett ar: Skanes Raddningstjanstférbund (SORF)

e Farre butiker saljer en konferens kring sotningsmonopolet.
Antalet butiker med tillstdnd har minskat fran 107 (2011) till 97 (2013). Av dessa Konferensen hélls i Ystad och lockade ett
har 14 butiker varje ar sedan 2011 valt att inte salja trots att de haft tillstand. Det 70-tal deltagare fran hela landet. Bland
finns en liten tendens till att antalet forsaljningsstallen minskar for varje ar. annat diskuterades om fastighetsagare

e Battre ordning sjalva bor ta ansvar for sotning av sina
Ordningen pa forsaljningsplatserna har generellt blivit battre. Aven kunskapsnivan eldstader, i stallet for att kommunen upp-
bland férsaljarna har blivit battre for varje ar. Det finns dock nagra fa butiker som handlar sotningsentreprendr. Ett annat
har brister som gor att deras lamplighet att sélja fyrverkerier kommer att ifraga- amne var fragan om fristerna for sotning
sattas. och brandskyddskontroll. Konferensen

e For stora forvaringsvolymer var den forsta i sitt slag och deltagarna
En brist som blivit vanligare ar att det férvaras mer fyrverkerier an vad som ar uttryckte uppskattning for mojligheten att
tillatet enligt tillstandet. Har ar ocksa grossisterna inblandade och darfér for vi diskutera sina fragor med representanter
en diskussion med dem. Myndigheten for samhallsskydd och beredskap kommer fran Myndigheten for samhallsskydd
ocksa att informeras om vilka grossister det rér sig om. och beredskap, Sveriges kommuner och

landsting, Skorstensfejarnas Riksforbund
och raddningstjanster som medverkade i
konferensen.

Utveckling av.var tillsyn

tydligare i vara foreldgganden for att dessa
ska hallajuridiskt eftersom den svenska
lagstiftningen ar relativt otydlig pa vad som
faktiskt kravs nar det galler brandskydd.
For att mota dessa krav har vi under aret
arbetat fram féljande férandringar:

1. Tydligare beskrivning av de
brister vi ser vid tillsyn.
Aven om den som utsitts for var tillsyn
har begransade kunskaper om brand-
skydd ska det vara enkelt att férsta var

For ungefar 15 ar sedan gjorde vi ett det brister och hur det ska atgardas.
strategiskt val for tillsynsarbetet rérande 2. Okad kvalitetssakring i tillsynsarbetet.
brandskydd. Istallet for att bara kontrollera Vi infor utokade interna kontrollrutiner
hur det fysiska brandskyddet fungerade i for bedémningar och hur vi uttrycker oss
form av brandslackare, branddérrar med for att tillsammans med punkt 1 saker-
mera bérjade vi stélla fragor om hur dgare stélla rattssakerheten i var myndighets-
och innehavare skétte sitt brandskydd i var- utévning.
dagen. Anledningen var att manga féretag 3. Inventering.
och anlaggningar ofta visade samma brister Vi har sett att vara register inte helt
som bara rattades till nér vi hade varit dar stammer med verkligheten och har
och papekat dem. Vi ville att kunskapen déarfor inventerat samtliga anlaggningar i
kring det egna brandskyddet skulle héjas. forbundets tio kommuner.

4. Effektivare tillsyn.
BRANDSKYDDET BLIR BATTRE Visakerstaller att vi gor tillsyn dar vi gor
Strategin har varit lyckad. De anlaggningar mest nytta, genom att granska och
som vi bedémer har ett tillrackligt bra véardera vilka typer av anlaggningar vi gor
brandskydd, bade organisatoriskt och tillsyn pa mest frekvent.
tekniskt, har 6kat fran knappt 25% till 75%.
Trots det fanns det anledning for oss att Med dessa steg har vi férandrat och
se Over vart arbete. Ett viktigt inspel till forbattrat var tillsyn. Det kommer att kréva
detta var en process vi drev mot en storre nagot mer av oss som organisation, men det
fastighetsagare. Myndigheten fér samhalls- kommer att betala sig genom hogre kvalitet
skydd och beredskap ansag att vi maste bli och rattssakerhet.
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Inspirationsseminarium for unga pa Ekerd

Helgen fére hostens skolstart medverkade
brandman fran Ekeré6 tillsammans med
brandvardarna fran Storstockholms Brand-
forsvar i ett inspirationsseminarium kallat
Camp Connect. Seminariet arrangerades av
Fryshuset, fér ungdomar och personer som
arbetar med och i ungdomsverksamheter

runt om i landet. Deltagarantalet var cirka
500 personer som under seminariet erbjods
forelasningar, prova pa-kurser, workshops,
upptradanden med mera. Ett av foredragen
handlade till exempel om vad man ska téanka
pa ur sakerhetssynpunkt nar man arrang-
erar storre evenemang. | brandférsvarens

talt kunde de som var intresserade prova
utryckningsstéll och luftpaket, lara sig hjart-
och lungraddning, prova att slacka med
handbrandslackare och fa évrig information
om sakerhet i hemmet och om raddnings-
tjanstens arbetsuppgifter.

Lilla brandskolan skapar relationer

Lilla brandskolan startades av en av vara brandman hosten 2012, med alla skift pa Botkyrka
brandstation som genomférare. Syftet ar att formedla hur vi arbetar inom raddningstjans-
ten och att skapa relationer med kommunens ungdomar, samtidigt som ungdomarna far
kunskaper i hur man slacker brander och hur man raddar liv med hjart- och lungraddning.

Vid sex tillfallen besokte atta personer mellan 15 och 18 ar brandstationen. Den samlade
utvarderingen som presenterades 2013 visade att Lilla brandskolan var valdigt omtyckt
av brandpersonalen, kommunen och - viktigast av allt - av ungdomarna. Slutsatsen var att
bilden av brandférsvaret hade dndrats i positiv beméarkelse genom att ungdomarna béttre
forstod vilket ansvar brandméannen har vid exempelvis livraddande insatser. Darfor startas
en ny omgang av brandskolan i Botkyrka kommun under 2014.

Tillsammans for Varby

| februari 2013 sl6t Huddinge kommun,
Fastighets AB Balder, Graflunds och Huge
Fastigheter AB ett avtal om att skapa som-
marjobb for 70 Varbyungdomar i projektet
Tillsammans for Varby. Uppdraget var att
gbraomradet trevligare, tryggare och finare
att leva och boi. Tillsammans for Varby
stravar efter att interagera med 6vriga
aktoérer i omradet for att skapa samman-
hallning och en gemensam riktning.

BRANDFOREBYGGANDE FORSTAELSE
Sodertdrns brandforsvarsforbund visade
tidigt ett engagemang i projektet. Vi holl
vid tre tillfallen en halvdagsutbildning som
innebar att 70 ungdomar i omradet fick

en djupare forstaelse for brandférsvarets
arbete. Ungdomarna invigdes i brandfore-
byggande kunskaper och fick dven trana

pa att slacka eld med brandslackare och
brandfilt pa brinnande docka. Férutom att
utbilda och skapa férutsattningar for battre
brandférebyggande arbete ville vi dven for-
medla hur det &r att jobba som brandman
och fa fler att kanske 6vervaga ett yrke som
brandman. Vi deltog ocksa i en basket-
turnering vilket uppskattades och skapade
en god relation mellan ungdomarna och
brandmannen.
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Rekord i arets
Raddningscup

Arets upplaga av Raddningscupen Séder-
talje slog alla rekord. 16 av Sédertaljes
skolor deltog med 24 fotbollslag vilket ar 8
lag fler anii fjol och nytt rekord fér cupen.
Wasaskolans tjejer och Hovsjoskolans killar
stod som segrare i den numera prestige-
fyllda turneringen. Arets publiksiffra var
smatt otroliga 2578 glada och underbara
ungdomar, spelare, ledare och vuxna.
Cupen har utvecklats for varje ar och i ar
kunde eleverna férutom att spela fotboll
dven prova sumobrottning, klattervagg och
gobra sina egna badges. Team Favela bjod
pa musik och pa scenen stod dven Adam
Kanyama och Jam dansstudio.
Raddningscupen arrangeras sedan 2010
av Sodertdrns brandférsvarsforbund i sam-
arbete med Syrianska FC, Assyriska FF och
Sodertalje kommun. For oss ar det har en
mojlighet att lara kdnna Sodertaljes unga
och beratta om raddningstjansten. For elev-
erna ar det en rolig friluftsdag dar de ocksa
far lara sig mer om raddningstjansten.

Brandskyddsinformation
till hyresgaster i Botkyrka

| samarbete med Hyresgastféreningen och
Botkyrkabyggen har vi vid tio tillfallen traf-
fat totalt 200 hyresgaster och informerat
om brandskydd. Traditionellt sett &r det en
malgrupp som varit svar for oss att na ut till
pa egen hand. Ett lttillgangligt informa-
tionsmaterial, direktinbjudningar och lokal
anknytning ar troliga orsaker till den stora
uppslutningen.

Grundlaggande
brandkunskap

Under 2013 har vi i Tyreso, Huddinge,
Botkyrka, Sodertalje och Haninge kom-
mun utbildat ndstan 1000 elever pa SFI
(svenska for invandrare). SF| &r en sprak-
kurs i svenska som samtliga kommuner
erbjuder dem som nyss kommit till Sverige.
Var del i SFI &r att lara ut hur man skyddar
sig mot brand i hemmet, hur vi jobbar pa
Sodertorns brandférsvar och annan viktig
samhallsinformation relaterad till brand.

Oppet hus pa brandstationen

Varje ar, vanligtvis pa hosten, bjuder viin
kommuninvanarna till 5ppet hus pa vara
brandstationer. Syftet ar att ge en inblick i
var verksamhet och informera besékarna
om brandsakerhet. Det &r ett populért och
mycket uppskattat arrangemang som helt
genomfors av den utryckande personalen.

EKEROSTATIONEN BESOKTES AV 500
Brandstationen i Ekerd var forst ut under
hosten, en l6rdag i augusti. | stralande sol
passade omkring 500 besokare pa att titta
in pa stationen. Heltidsstyrkan fick hjalp

av brandvarnspersonal som informerade
om varnens viktiga verksamhet pa Ekero.
Civilférsvarsforeningen holl en uppskattad
prova pa-aktivitet i hjart- och lungradd-
ning och ambulanspersonalen visade sin
verksamhet. De yngre besdkarna fick prova
att spruta vatten med brandslang och de
lite aldre fick ldra sig att hantera en hand-
brandslackare. Dagen avslutades med en
uppvisning i hur vi arbetar med losstagning
vid trafikolycka. Till publikens stora gladje
deltog bade raddningstjanst, ambulans och
ambulanshelikopter i insatsen.

Sodertorns brandfoérsvarsforbund 2013
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Uppskattat studiebesok

| varas fick Huddinge brandstation besok av 26 entusiastiska elever fran Gymnasiet fér
rérelsehindrade. De fick en grundlig genomgang av stationen och var utrustning, foljt av
en forevisning i hur man slacker brinnande olja. Studiebesoket avslutades med att elev-
erna sjalva fick prova att slacka med pulverslackare.

Brandmannen som var i tjanst upplevde det som arets roligaste dag och mycket larorikt.
"Att fa umgas med dessa positiva killar och tjejer, som trots svara handikapp inte sag nagra
problem som inte gick att hantera var mycket positivt for oss.”

Stort intresse for

raddningstjansten pa studentmassa

Intresset fér brandmannayrket var stort bland de ca 25 000 tusen ivriga studenter som

besokte Saco Studentmassa. Vi fick mojlighet att formedla hur vi arbetar idag med bade
den férebyggande och den operativa delen i raddningstjanstuppdraget samt berdtta om
var syn pa framtidens brandmaén. Saco Studentmaéssa ar en motesplats for yrkes- och
utbildningsval efter gymnasiet. Massan bestks av gymnasielever fran hela Mellansverige.
Utstallare ar universitet och hégskolor, KY och YH-utbildningar, arbetsgivare och organi-
sationer. Vi medverkade pa massan tillsammans med Myndigheten for samhallsskydd och
beredskap i rekryteringssyfte infér framtiden.

Vimedverkar i forskningsprojekt

KONSEKVENTA STRATEGIER
SKAPAR TRYGGHET
2013 publicerade Carer vid Linkopings
Universitet en rapport om en fallstudie
av Sédertdrns brandférsvarsférbund.
Studiens syfte var att beskriva hur radd-
ningstjanstforbund kan hantera skilda
effektivitetsperspektiv samt foresla olika
organisationssatt for att uppna sina mal.
Resultatet presenterades for direktionen
under varen. Det som ansags speciellt var
hur konsekvent vi arbetar med den strate-
giska modellen. En modell vars aktiviteter
egentligen kan ses som traditionella fore-
tagsekonomiska, men som ar ovanliga for
raddningstjanstférbund. Dit hor exempelvis
betoningen av varumarkesbyggande, of-
fensiv marknadskommunikation, entrepre-

nérskap samt integration och samverkan
som strategi.

Slutsatsen i rapporten ar att raddnings-
tjanstférbund kan arbeta med systematisk
utveckling av effektivitet och organisering.
Genom att konsekvent anvdnda strategiska
modeller som stottar och starker varandra,
nar man sina mal. For att lyckas kravs bade
extern och intern legitimitet och studien lat
oss forsta att Sédertdrns brandférsvarsfor-
bud var ett lyckat exempel pa detta.

FORSKNING FOR OKAD JAMSTALLDHET
For att 6ka jamstéalldheten erbjuder VIN-
NOVA stdd till olika forskningsprojekt.
Sodertorns brandférsvarsforbund med-
verkar i projektet Origo Design, ett projekt
som undersoker vilken potential design har

som social aktor inom jamstalldhets- och
forandringsarbete. Projektet ska prova
en metod i tva olika miljéer dar vi ar den
ena och Halsoteknikcentrum Halland den
andra. Resultaten av forskningen kommer
att visa sig senast 2015 da projekten ska
vara avslutade.

TRYGGHETENS NYA FORMER

Soédertorns brandférsvarsforbund har
tackat ja till att medverka i projektet
"Trygghetens nya former i social omsorg for
och med éldre”. Projektet genomfors av Ca-
rer vid Link&pings Universitet och startade
i slutet av aret. Syftet ar att tillsammans
med lokala aktérer, utveckla och férankra
nya organisatoriska l6sningar och tjanster
for aldres trygghet pa landsbygden.
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20 ars historia
— tillsammans skapar
vi framtiden

2013 firade vi 20 ar som framgangsrikt
raddningstjanstforbund. | vara tio medlems-
kommuner bjéd vi in vara samarbetspartner
till brandstationen for att under trevliga
former diskutera raddningstjanstens roll da,
nu och framat. Vi bjéd pa mingel, tarta, tips-
promenad och det sjalvklara samtalsdmnet
- din samarbetspartner i trygghetsarbetet.

Som avslutning visade brandmannen pa
varje station upp en modern raddnings-
insats.

VARDEFULL KUNSKAPSINSAMLING
20-arsfirandet var ett sitt for oss att
sammanféra kommunernas och andra
samarbetspartners kunskap med var langa
erfarenhet fran brander och olyckor. Det
blev en bra diskussion om hur vi kan arbeta
annu battre tillsammans for ett tryggare
samhalle och - inte minst - ett trevligt

satt att uppmarksamma en milstolpe i var
historia.
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Erfarenhetsutbyte med franska brandman

I mitten av februari akte en delegation
fran Sédertorns brandférsvarsforbund till
Frankrike for att fortsatta erfarenhets-
utbytet med raddningstjansten i Savigny
inom det operativa och det forebyggande
arbetet. Sedan tidigare deltar vi tillsam-
mans med fransmannen i ett projekt i
Mauretanien. Delegationen bestod av en
grupp brandman fran Tyreso och en grupp
fran Huddinge.

RADDNINGSKLATTRING

Tva stationer med specialitet raddnings-
klattring besoktes. Gemensamma 6vningar
och utbyte av rdddningsmetoder blev ett
kvitto pa att vara kunskaper och arbets-
metoder star sig mycket bra internationellt

men visade ocksa att vi har mycket att lara
av fransmannens arbetssatt.

INFORMATION TILL UNGDOMAR
Fransmannen var mycket imponerade av
hur vi arbetar for att nd ut med brandfo-
rebyggande kunskap till skolungdomar
och av materialet vi skapat for julkampan-
jer och liknande. De i sin tur lagger stor
vikt vid att nd ut med information kring
trafiksdkerhet till skolungdomar samt hur
man ska agera vid storre katastrofer som
o6versvamningar eller terrorattentat.

FILMINSPELNING OM FORSTA HJALPEN
Pa grund av oroligheter i grannlanderna
blev resan till Mauretanien installd i sista

stund. Vi gjorde i stallet en film om hur man
hanterar olika former av olyckor sdsom
blédningar, brannsar och medvetslos-

het. Filmen kommer att ges ut till skolor i
Mauretanien.

Svenska sok- och raddningsstyrkan aterklassificerad

Den 11 oktober aterklassificerades den
svenska sok- och raddningsstyrkan SWIFT/
USAR av FN. Styrkan &r en resurs som ome-
delbart efter en naturkatastrof ska kunna
ge sig ivag for att soka efter 6verlevande.
Ett 30-tal av styrkans 75 personer jobbar pa
Sodertorns brandforsvarsforbund.

INTERNATIONELLA UTVARDERARE
Aterklassificeringen av den svenska
SWIFT/USAR-styrkan genomfordes efter
en fiktiv jordbavning. Styrkan mobili-
serades i Kristinehamn och pa Orebro
Airport och évningarna genomférdes pa
Swedish Rescue Training Centre i Skévde.
Internationella utvarderare fanns med
under 6vningen och gav besked om att

den svenska sok- och raddningsstyrkan
uppfyller internationella krav och alltsa
kan aterklassificeras.

EN AV TRETTIO STYRKOR | VARLDEN
Hjalp fran s6k- och raddningsstyrkor
efterfragas av drabbade lander vid
handelser med raserade konstruktioner
efter jordbavningar, terroristattacker
eller andra orsaker. Den svenska SWIFT/
USAR-styrkan ar ett av cirka 30 team i
varlden som ar klassificerade. Styrkan pa
75 personer bestar av sok- och radd-
ningspersonal, raddningshundar inklusive
hundférare, sjukvardspersonal, personal
for logistik och samband samt ledning och
ledningsstod.

Kapacitetsutveckling i Palestina

Under 2013 har tre av vara medarbetare
varit involverade i ett kapacitetsutveck-
lingsprojekt pa Vastbanken i Pales-

tina. Projektet leds av Myndigheten for
samhallsskydd och beredskap (MSB) och
finansieras av Sida. | projektets férsta

fas har forutsattningarna for att starka
det Palestinska civilférsvarets férmaga

i samband med jordbavningskatastrofer
undersokts. Civilférsvaret i Palestina an-
svarar bade for lokal beredskap for brand
och raddning och fér nationell beredskap
vid storre katastrofer.

RADGIVNING OCH BOLLPLANK
Henrik Nyman och Per Hultman fran

Sodertorns brandférsvarsférbund har
fungerat som radgivare och bollplank at
civilforsvarets ledningsgrupp inom orga-
nisationsutveckling. Arbetet har framst
bedrivits fran Civilférsvarets hogkvarter
i Ramallah. En av de viktigaste utgangs-
punkterna har varit att hitta en modell
som fungerar i Palestina med de speciella
forutsattningar som rader dar.

UTBILDNING

Anders Attehed, S6dertdrns brandfor-
svarsférbund, har haft rollen som 6vnings-
samordnare inom utbildningsdelen. Syftet
har varit att skapa en grupp inom civilfor-
svaret med ansvar for utbildningsplanering

framst kopplad till jordbavningsférmagan.
Utbildningen genomfordes pa civilforsva-
rets traningscenter i Jeriko.

PLAN FOR EN JORDBAVNINGSRESURS
Projektets forsta fas avslutades under
varen 2013. Det palestinska civilférsvaret
har nu en plan for hur en jordbavningsre-
surs skulle kunna organiseras och fungera.
Man har vidare en personalgrupp med 21
utbildningsansvariga som kan planera och
genomfora utbildnings- och 6vningsinsat-
ser. Beslut om finansiering for projektets
andra fas vantas till varen 2014.
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Arbetet vid Sddertérns brandférsvarsforbund ska bedrivas sé
att alla medarbetare kdnner sig sdkra och trygga och har samma
mojligheter till utveckling. Vi ska genom en god arbetsmiljo skapa
forutsattningar for en hog kvalitet pé det arbete vi utfor. Sa star
det i forbundets arbetsmiljopolicy.

FOKUS PA SYSTEMATISKT
ARBETSMILJOARBETE

Det systematiska arbetsmiljdarbetet
skainga som en naturlig del i den dagliga
verksamheten och omfatta alla fysiska,
psykologiska och sociala forhallanden som
har betydelse for arbetsmiljon. Cheferna
har ett stort ansvar fér arbetsmiljon men
alla medarbetare ska medverka i det syste-
matiska arbetsmiljéarbetet.

Med systematiskt arbetsmiljéarbete
menas arbetsgivarens arbete med att un-
dersoka, riskbedéma, atgarda och félja upp
verksamheten pa ett sddant sitt att ohalsa
och olycksfall i arbetet forebyggs och en
tillfredsstallande arbetsmiljo uppnas.

INSPEKTIONER HAR LETT

TILL FORBATTRINGAR
Arbetsmiljéverket har besokt vara brand-
stationer i Botkyrka, Haninge, Nyndshamn
och Tyreso och gjort inspektioner pa den
fysiska och psykosociala arbetsmiljén. Med
inspektionsrapporterna som utgangspunkt
och med hjalp av personalfunktionen har
styrkeledare, skyddsombud och huvud-
skyddsombud gjort en rad forbattringar i
arbetsmiljon.

Det finns nu checklistor for arliga skydds-
ronder pa brandstationer och pa kontors-
milj6. Riskhantering ar en del av arbetsmil-
joarbetet som vi ska skéta genom att samla
information och hitta tankbara riskkallor,
uppskatta grad och allvar och vardera
risker samt atgarda och folja upp pa ett
systematiskt satt. Vi har reviderat var
arbetsmiljo- och rehabiliteringspolicy och
tagit fram en ny drog- och alkoholpolicy.

UTBILDNING | ARBETSMILJOARBETE
Vara skyddsombud, styrkeledare och

produktionsledare har under aret fatt
utbildning i arbetsmiljéarbete. Innehallet
i utbildningen var bland annat regelver-
ket for arbetsmiljon, roller, uppgifter och
ansvar samt skyddsombudets roll.

Var foretagshalsovard S:t Erikshalsan
har tagit fram en utokat halsokontroll som
forutom den fysiska arbetsmiljon dven
innehaller fragor om den psykosociala
arbetsmiljon. Enkaten fylls i vid de arliga
halsokontrollerna som féretagshalsovar-
den gor.

FRISKA MEDARBETARE

Arbetet med att &ndra rutiner och arbets-
satt for att minska exponeringen for giftiga
amnen i arbetet fortsatter. En arbetsgrupp
med en representant fran varje brandsta-
tion har tillsatts. Gruppen tar bland annat
fram rutiner for att forbattra miljon vid
olika insatser som till exempel bilbrand och
containerbrand.

Maélen med arbetet &r att vara medarbe-
tare inte ska beh6va exponeras for giftiga
miljéer under arbete pa stationen ochii
vara lokaler. Bilar ska vara rena fran giftiga
partiklar i sa stor utstrackning som mojligt
och varje medarbetare ska ha forstaelse for
hur vi ska nd malet med en ren arbetsmiljo.

LEDARSKAPSFORUM - LYCKAD DEL |
CHEFSFORSORININGSPROGRAMMET
Ledarskapsforum, som ar en del i chefs-
forsorjningsprogrammet, samkaérs mellan
Sodertorns brandforsvar, Sédertélje kom-
mun och Huddinge kommun. Ledarskapsfo-
rum har totalt 24 deltagare varav fyra fran
forbundet och vi deltar fér andra gangen.
Utbildningen innehaller bland annat
personligt ledarskap och sjalvkannedom,
IDI-analys med beteendestilar, teambild-

ning, l6sningsfokuserat forhallningssatt,
kommunikation som ledarverktyg samt
konflikthantering.

Samarbetet med vara tva medlemskom-
muner har fallit mycket val ut. Sjalva
utbildningen har fokuserat pa ledarskap
och sjalvkdannedom men lika vardefullt har
varit att traffa medarbetare fran andra
organisationer och verksamheter. Det har
gett deltagarna nya erfarenheter och nya
perspektiv. | utbildningen ingar intervjuer
och skuggning av befintliga chefer vilket
har gett deltagarna en god inblick i en chefs
arbete.

REKRYTERING AV SOMMARVIKARIER
Rekryteringen av arets sommarvikarier
gjordes utifran varariktlinjer for rekryte-
ring. De flesta av vara nuvarande timan-
stallda 6vergick till att jobba som sommar-
vikarier under semesterperioden. Denna
grupp forstarktes med ytterligare 17 nya
medarbetare, varav 10 har gatt SMO-
utbildningen och 2 har arbetat flera ar som
deltidsbrandman. De 5 andra nyanstallda
har bakgrund som mekaniker, hantverkare
och sjukvardare. Flera av de nya vikarierna
har dven sprakkunskaper utéver svenska
och engelska. Av totalt 37 sommarvikarier
ar 5 kvinnor.

INTRODUKTIONSUTBILDNING

De medarbetare som saknade tidigare
utbildning och erfarenhet inom raddnings-
tjansten gick var introduktionsutbildning
som har fatt namnet "Brandman steg 1",
Utbildningen I6pte under nio veckor varav
den sista veckan var medakning pa statio-
nen pa dagtid.
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Kompetensutveckling inom jamstalldhet och mangfald har
lett till forandringar hos individer och pa arbetsplatsen

| projektet Sjalvklart! satter vifokus péd att utveckla en

Under projektets forsta halvar gjordes en
omfattande forstudie som sedan legat till
grund fér mal och aktiviteter. En extern
utvarderare f6ljer projektet och har Iamnat
tva lagesrapporter av hur det fungerar och
hur malen uppfylls.

Under 2013 har de allra flesta av projek-

tets aktiviteter genomforts.

e Alla medarbetare har gatt tva dagars
utbildning som handlat om manskliga
rattigheter, diskriminering, jamstalld-
het, mangfald samt arbetsplatskultur
och arbetsklimat. Forsta dagens tyngd-
punkt l1ag pa att 6ka kunskapen medan
andra dagen handlade om insikt och
individuell utveckling.

e Alla medarbetare har gjort tva eller flera
diskussionsévningar om mangfald, inklu-
dering och jamstalldhet.

e Allachefer har gatt en tre dagars
utbildning med fokus pa ledarskap i
forandringsprocesser. Utbildningen
syftar till att ge alla chefer kunskap
och mod att bidra till att en férandring
for en inkluderande arbetsmiljo pa-
borjas, vilket &r ett av projektets mal.

o Olika nyckelgrupper har fatt férdjupade
kunskaper i bland annat jamstalld upp-
handling, leda vardeladdade diskussio-
ner och inventering av fysisk arbetsmiljé
ur ett jamstalldhetsperspektiv.

e Projektet fanns representerat pa

Framog
Bt wl g et

Virdpgrnd/
stprdakumant

Arbetsmetod

Stockholm Pride i syfte att 6ka var
kunskap om hbtg-fragor och fér att visa
att vi dr en 6ppen raddningstjanst och
en attraktiv arbetsgivare dar allas
kompetens tas till vara.

ENGAGEMANG BLAND CHEFER OCH
MEDARBETARE

Den forsta lagesrapporten kom i mars och
visade att férandringsarbetet hade kommit
igang och att det fanns ett engagemang
bade bland chefer och medarbetare. Den
visade ocksa pa ett motstand. Inspiration
och verktyg till styrkeledare ansags som
viktigt att jobba vidare med liksom att
kommunicera projektet och 6nskad malbild
mer. Rapporten anvéandes for att utveckla
kommunikationsplanen och de kommande
aktiviteterna som grundutbildningens dag
tva och utbildningen foér cheferna.

SKAPA EN GYNNANDE
ORGANISATIONSKULTUR

Den andra lagesrapporten kom i slutet av
oktober. Den bekréftade att brandcheferna
i de tre organisationerna vill driva forand-
ringsarbetet vidare efter Sjalvklart!. Med
Sjalvklart! vill man bryta foérlegade normer
och skapa en organisationskultur som gyn-
nar verksamheten bade inat och utat.

FORANDRINGAR HOS INDIVIDER
Flera av styrkeledarna och stationsbefalen

Hunakan
TUIVRCHS
4 bt

attraktiv och jamstalld arbetsplats. En arbetsplats som
praglas av jamstalldhet och mangfald, dar olikheter tas
tillvara och allas lika varde ar sjalvklart. Projektet har

pagatt i tva ar och avslutas 30 juni 2014.

upplever att de har fatt 6kad forstaelse for
andra och fér mangfald och jamstalldhet.
Exempel pa vad de gor annorlunda idag ar
att de tanker sig for mer innan de sager na-
got, véljer sina ord med storre omsorg, har
slutat att blunda for oegentligheter som de
marker inom gruppen, samt tanker mer pa
hur de pratar och 4r mot sina kollegor.

FORANDRINGAR PA ARBETSPLATSEN
Manga upplever att det skett forandringar
pa arbetsplatsen. Det handlar om annor-
lunda samtalsklimat, mer diskussioner,
vardat sprakbruk och att man pratar om
andra saker an tidigare. Flera lyfter fram
o6kad 6ppenhet, att fler vagar saga vad de
tycker.

MOTIVATIONEN OKAR

Utvarderingens material visar att moti-
vationen att arbeta med mangfald och
jamstalldhet 6kar under grundutbildningen
och chefernas utbildning. Organisatio-
nerna jobbar med att pa basta satt forvalta
det engagemang och den férandring som
paborjats.

PLAN FOR FORTSATT ARBETE

Under projektets sista halvar genomférs de
aktiviteter som aterstar. Fokus ligger dock
pa att formulera en plan for hur arbetet
med jamstalldhet och mangfald ska fort-
satta dven efter projektets slut.

FAKTARUTA:

PROJEKTTID: 1 jan 2012 - 30 juni
2014

BUDGET: 7,5 miljoner kronor fran
Europeiska Socialfonden
OMFATTNING: Projektet omfattar
850 medarbetare fran Sédertérns
brandférsvarsférbund, Brandkaren
Attunda och Raddningstjansten i
Norrtalje kommun.
PROJEKTAGARE: S6dertorns brand-
forsvarsforbund.
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Personalstatistik

ANTAL ANSTALLDA 2013 2012 2011 2010 2009
Anstalldaden 31/12 379 370 374 377 376
i staben 18 15 15 15 14
i produktionen 361 355 359 362 363
kvinnor 41 34 32 28 29
man 338 336 342 349 334
Antal drsarbetare 375 369 372 373 373
Vikarier 8 7 6 0 10
Tjanstlediga -10 -2 -10 -10 -4
Foraldralediga -9 -11 -5 -4 -7
Langtidssjuka -6 -9 -5 -7 -11
Netto drsarbetare 359 355 358 353 362
Budgeterade tjanster 359 358 359 359 338
Deltidsbrandman 83 77 71 69 80
Raddningsvarnsman 146 153 140 142 141
Motsvarande arsarbetare 10 8 8 8 8
PERSONALOMSATTNING 2013 2012 2011 2010 2009
Slutade under aret 12 15 17 15 7
pensionarer 9 7 7 9 2
ovriga 3 8 10 6 5
Nyanstallda 21 11 14 16 58
varav Eker¢
varav Nacka 45
Personalomsattning 3,1 3,0 3,7 4 1,9
Turbulens 3,1 40 45 4 1,9
(Turbulens=antalet avgangar i procent av antalet tillsvidareanstéllda)
Personalomsattning: 1agst av antalet anstallda som borjat/slutat / antalet anstéllda
Turbulens: antalet avgangar / antalet anstaliningar
SJUKFRANVARO | % 2013 2012 2011 2010 2009
Kvinnor 5,3 25 2,6 2,9 1,3
Man 3,5 2,9 32 34 3,9
Yngre &n 29 ar 4,3 1,2 1,7 2,6 23
30-49ar 2,7 2,0 3,5 31 3.1
50 arochéldre 5 4,5 2,8 40 52
Total sjukfranvaro 3,7 29 3,1 3,4 3,7
Varav langtidssjuka 57,1 50,6 56,8 489 62,5
PERSONALKOSTNADER (TKR) 2013 2012  Foréandring 2011 2010 2009
Totala personalkostnader 255435 228743 11,7% 229767 215882 204 882
| forhallande till totala kostnader 79.4% 77.2% 2,8% 78,0% 77,6% 77,0%
Loner 151566 147848 2,5% 141932 136403 132177
Arvoden 1192 1090 9,4% 1010 968 884
Sociala avgifter 47 258 46 146 2,4% 45323 43 662 42218
P_ensionskostnader 50886 29501 72,5% 37 404 31096 24 379
Overtidsersattning (ingar i I6ner) 1811 1446 25,2% 1366 1594 2555
Personalsociala kostnader 4533 4158 9.0% 4098 3753 5963
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Brandchefen har ordet:

Att utmana ar att utvecklas

Forandringen innebar inte bara att géra
nya saker utan dven att sluta géra sadant
som man gjort tidigare. Det kan manga
ganger vara mycket svarare. Att ifragasatta
gamla arbetsmetoder kan vara provoceran-
de vilket vi har fatt erfara atskilliga ganger
nar vi stuckit ut hakan genom aren.

MED FLEXIBILITET KLARAR

VI FORANDRINGAR

For att kunna méta behoven som véra
kommuners utveckling kraver har vi skapat
en flexibel organisation som klarar att méta
forandringar och vara effektiv i saval trygg-
hetsarbete som akuta skadesituationer.
Var 16sning pa det &r en organisation som
bygger pa att alla medarbetare tar eget
ansvar utifran tydliga mal som laggs fast av
direktionen.

NY KOMPETENS TILLFORS

Forandring kraver dven att kompetensen i
organisationen anpassas till de nya beho-
ven. Nar vi just nu har vi en stor omsattning
av personal pa grund av stora pensions-
avgangar ser vi en mgjlighet att rekrytera
medarbetare med helt nya kompetenser.
Darfor har vi valt medarbetare som fort
med sig kompetens som vi tidigare saknat,
iniorganisationen. Men det ar ocksa viktigt
att kompetensutveckla befintlig personal.
Under drygt tva ar genomfor vi, tillsam-

Sodertorns brandférsvarsforbund foddes ur ett behov av att
forandra. Kommunerna som for 20 ar sen bildade forbundet hade
olika behov men viljan att gdra ndgot nytt forenade dem och de
valde att utmana gamla traditionella arbetssatt.

Att utmana gamla invanda monster for att né sina méal har kommit

att bli var ledstjarna genom aren.

mans med tva andra raddningstjanster,
en stor satsning pa att hoja alla medarbe-
tares kompetens inom jamstalldhet och
mangfald.

VIAREN DEL | HELHETEN

| vart arbete med 6kad trygghet och saker-
het har ambitionen hela tiden varit att
gora det tillsammans med kommunerna
och andra dar vi ar en del i helheten. Vi har
till exempel bidragit till 6kad 6verlevnad
genom att rycka ut med defibrillatorer vid
hjartstopp. Vi ar ocksa med i ett arbete

for suicidprevention och vi engagerar oss i
olika sociala projekt for 6kad integration.

FRAMTIDA UTMANINGAR

Vara utmaningar nu och i framtiden ar:

o Att bli annu mer aktiva i det kommunala
sakerhetsarbetet.

o Att utveckla nya metoder vid brand-
slackning som férutom att vara mer
effektiva dven har mindre paverkan pa
miljon dn dagens.

o Att gora tillsynen till det effektiva
verktyg for battre skydd som den ska
vara samtidigt som den ska vara
vagledande och rattsséker.

o Att genom forenklade administrativa
rutiner frigéra mer tid till produktion.

o Att genomféra brandskyddskontroller i
egenregi.

EFFEKTIV SAMVERKAN VID KRISER

En annan framtida utmaning ar att tillsam-
mans med Ovriga aktorer i krishanterings-
systemet skapa en effektiv samverkan

vid kriser eller andra samhallsstorningar.
Utvecklingen mot ett samhalle dar an-
svaret for olika samhallsviktiga verksam-
heter fordelas pa fler och fler kraver en
gemensam modell fér hur samverkan ska
ske. En modell som &r kdnd av alla och kan
anpassas till de olika situationer dar sam-
verkan kréavs. Ett system som utgar fran
vara grundlaggande principer om ansvar,
likhet och narhet. Ett system dar informa-
tionsdelning och kommunikation kommer
vara mycket viktiga delar.

EN STABIL GRUND FOR FRAMTIDEN
Avslutningsvis kan jag konstatera att vart
tjugonde verksamhetsar kom att bli ett av
vara mer framgangsrika nagonsin. Det ar

ett bevis pa att var organisation verkligen
fungerar. En fungerande organisation med
engagerade medarbetare ar en utmarkt
grund for ett fortsatt framgéangsrikt arbete
med trygghet och sékerhet som framsta mal.
Tack alla for era fantastiska insatser!

R

LarsyGoran Uddholm, brandchef

Sodertorns brandforsvarsforbund 2013 23



Insatser och Statistik

Z
Q) ) 2013 2012 Forandring 2011 2010 2009
:l_>| HANDELSETYP antal %
@) Brand i byggnad 423 491 -68 -13,8 451 474 406
[Tl Brand utomhus 1092 1054 38 3,6 1300 1259 1252
XJ Trafikolycka 744 834 -90 -10,8 777 996 866
O o Utslapp av farligt amne 106 106 0 0 103 90 96
g Drunkning/drunkningstillbud 19 15 4 26,7 17 16 17
S 5 Nodstalld person 80 73 7 9.6 94 96 59
T b Nodstéallt djur 35 41 -6 -14,6 26 37 31
W © Stormskada 11 29 -18 -62,1 93 16 19
—] Ras 3 7 -4 -57.1 9 12 2
j> Vattenskada 56 102 -46 -45,1 76 112 56
- Annan olycka 199 203 -4 -2 294 354 328
(£| <Z( Automatlarm, ej brand 1283 1440 -157 -10,9 1488 1581 1142
Al = g Formodad brand 515 456 59 12,9 522 559 468
N g 8 Falsklarm brand 96 95 1 11 89 79 84
4 r:' Foérmodad raddning 93 95 -2 -2,2 100 121 78
ﬂ Falsklarm raddning 27 30 -3 -1 17 26 12
| vantan pa ambulans 269 294 -25 -8,5 274 271 139
Sjukvard under delegation 0 0 - - - - 12
z Personer fast i hiss, ej nodlage 35 29 6 20,7 31 37 30
H Hjalp till ambulans 321 344 -23 -6,7 251 263 207
Z Hjalp till polis 33 38 -5 -13,2 24 12 27
=st‘ Felindikering fran automatlarm 7 1 6 7 1 2 10
< Vattentransport 0 0 - - 0 0 2
o Dykuppdrag 1 0 1 - 0 1 0
g Trygghetslarm 5 3 2 66,7 2 3 2
© Annat uppdrag 223 196 27 138 145 230 262
Ingen handelsetyp angiven
(Aterkallades fore framkomst) 557 340 217 63,8 356 304 254
Totalt antal f6r aret 6238 6316 -78 -2,2 6540 6951 5861
*Nacka kommun finns med i statistiken fran och med ar 2010
ANTAL INSATSER PER KOMMUN 2009-2013 2013 2012 | 2011 [71 2010 [ 2009
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Insatser och Statistik

TILLSYNER 2013 2012 2011 2010
Antal objekt 3046 2909 3020 3038
Planerade tillsyner 1000 1112 1174 1149
Utforda tillsyner 879 969 951 971
Utforda tillsyner i % av planerade 87,9 87,1 81,0 84,5
HANDLAGGNINGSARENDEN PERSONSKADOR VID OLYCKOR (2012 siffor)
OCH MYNDIGHETSUTOVANDE
Handelsetyp Omkomna Svért skadade L&tt skadade
Antal Brander 3(5) 12(25) 51(95)
Brandfarlig vara - tillstand 145 Drunkningsolyckor 5(5) 5(3) 3(10)
Explosiv vara - beslut 59 Trafikolyckor 9(11) 195(187) 331(346)
Byggsamrad - yttrande 31 Ovriga olyckor 6(8) 19 (10) 29(20)
Planarende - yttrande 132
Offentlig tillstalining - yttrande 150 Totalt 23(29) 231(225) 414 (471)
Utskankningstillstand - yttrande 59
Sakkunnigutlatande till polis 79
Ovriga drenden 73
Summa 728
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Sotning och brandskyddskontroll

Vi har upphandlat sotningsentreprendérer till sju kommuner.
Inriktningen har varit att upphandla de entreprenérer som ger
bast service och kvalitet till vdra kommuninvanare. Arbetet
slutfors under 2014 och de entreprendrer som tilldelas ett
sotningsdistrikt startar sin verksamhet i september 2014.

Brandskyddskontroll i egen regi

Brandskyddskontrollen har denna gang inte varit féremal

for upphandling. Enligt beslut i direktionen for Sodertorns
brandférsvarsférbund den 31 maj i ar planerar vi for att ta dver
brandskyddskontrollen i egen regiisju av vara tio kommuner.
Kommunerna ar Ekerd, Botkyrka, Salem, Nykvarn, Sodertalje,
Nacka, Haninge. Verksamheten ska starta hosten 2014. De tre
sotningsdistrikt som har sa kallade normalavtal fortsatter att
bade utféra sotning och brandskyddskontroll tills deras avtal
gar ut. Bakgrunden till beslutet &r att skilja pa rengéring (sot-
ning) och kontroll (myndighetsutévning). | och med detta sa for-
svinner den javsituation som vi har idag da sotaren kontrollerar
sin egen sotning. Det blir dven en enhetlig myndighetsutévning
i kommunerna. Dessutom far vi stora méjligheter att effektivi-
sera forebyggande brandskydd i bostadsmiljo.

Revision pa sotningsdistrikten
I den revision som vi utfor pa sotningsdistrikten har vi granskat

frister och taxor for rengéring av imkanaler i forskolor. Det vi
har kunnat konstatera ar att nastan alla sotningsdistrikt anvan-
der sig av fasta priser istallet for timpris. Vi kommer att titta
narmare pa prissattningens relevans. Det ser 6verlag bra ut
nar det géller madngden sotningar och brandskyddskontroller.
Detta trots att entreprendrerna har forlorat en del personal

pa grund av ovissheten om man far behalla sitt distrikt efter
upphandlingen.

Under revisionen har vi ocksa foljt upp hur entreprenérerna
sakerstaller en séker arbetsmiljo och det visade sig att man har
blivit mycket battre pa det. Sédertélje sotningsdistrikt har gatt
ut med ett sarskilt meddelande till fastighetsagare som har for-
branningsanlaggningar och forklarat varfor de inte langre gar
upp pa tak som inte har sakra takskyddsanordningar. Detta har
fatt ett positivt bemotande och battre forstaelse for sotarens
och brandskyddskontrollantens arbetsmiljo pa tak.

Tidsbegransad rattelsetid

Réattelsetiden for ett foreldggande har begransats till sex mana-
der for en vanlig fastighet och ett ar fér sommarstuga. Tidigare
hade man till ndsta kontroll pa sig att atgarda bristen, vilket som
langst ar &tta &r. Ar bristen inte atgardad i tid skickar vi ett brev
till nyttjanderattshavaren och om bristen fortfarande finns kvar
kan vi besluta om nyttjandeférbud.

Botkyrka/ Ekerd  Haninge Huddinge Nyndshamn Sodertélje/ Nacka/

SOTNINGSDISTRIKT Salem Nykvarn  Tyresd Summa
Beviljad dispens sota sjalv 5 10 8 5 3 8 5 44
Beviljad dispens annan behorig sotare 1 41 6 2 3 1 5 59
Utford sotning enligt frist 90% 87% 95% 95% 98% 95% 97% 94,3%
Utférda brandskyddskontroller 701 1993 1759 1753 1112 2072 919 10309
Besokta objekt med brister 352 636 975 384 403 1147 272 4169
Foreldgganden 12 7 28 5 39 16 8 115
Antal brandskyddskontrollanter 4 2 4 3,5 2 2 5 225

Vart miljoarbete

Enviktigdelivart miljdarbete handlar om att hitta effektivare
slackmetoder. Effektivare slackning ger inte bara minskade
egendomsskador utan ofta dven minskad paverkan pa miljon
med bade mindre kontaminerat slackvatten och utslapp till uft.
Aldre slackmedel har visat sig ge betydande miljéeffekter, och
saval Kemikalieinspektionen och Livsmedelsverket har borjat
intressera sig for brandskum som méjlig fororenare av dricks-
vattentakter, i synnerhet kring dvningsplatser for brandslack-
ning. Sodertorns brandférsvarsférbund fortsatter att utvardera
de slacksystem och slackmedel som finns pa marknaden och har
under dret natt lovande testresultat for framtida system.

MILJONYCKELTAL
Drivmedelsforbrukning: 23,5 I/uppdrag
Fossila fordonsavgaser: 69,9 kg/co2
Varmeenergi: 150 kwh/m?2
Elférbrukning: 143,3 kwh/m2
Vattenforbrukning: 45 liter/anstalld
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TILLBYGGNAD AV LINDVRETEN

Vid tillbyggnaden av Lindvreten anvander vi oss av konceptet
Sunda hus, som bland annat innehaller en miljodatabas dver
miljobeddmda byggvaror. Kontrakterade leverantérer har gatt
en miljoutbildning for att sdkerstélla ett bra materialval. Alla
material som har infogats i byggnaden har forts ini en loggbok
och vi har genom detta kunnat paverka materialval under
byggprocessen till miljomassigt bra l6sningar. | konceptet ingar
ocksa utokade fuktkontroller for att minska risken for mogel. Vi
har installerat bergvdrme och solpaneler och det ska bli span-
nande att folja var férbrukning av energi framover.



Mal

Ingen kvinna, man flicka eller pojke ska dé eller skadas
allvarligt till f6ljd av brand.

Var vision dverensstammer med den nationella nollvisionen for
brandskydd. Den slar fast att det &r oacceptabelt att brénder
kraver manniskoliv. | férbundets handlingsprogram for aren
2011-2014 finns tva etappmal som ska verka i visionens anda.

| verksamhetsplanen for 2013 finns delmal som syftar till att
verksamheten stravar efter att uppna etappmalen och visionen.

Etappmal 1

Antalet doda och svart skadade kvinnor och mén, flickor och
pojkar, vid brander i byggnader ska minskas med minst en
tredjedel till &r 2020.

Antal déda och svart skadade har sjunkit med cirka hélften
sedan 2012 och ligger nu pa samma nivaer som aren 2007-
2011. Det pagar ett projekt som ska ge en tydligare bild av vem
det ar som drabbas av bréander i hemmet vilket pa sikt kan ge oss
battre verktyg i var forebyggande verksamhet.

Etappmal 2
Antal brand i byggnad med egendomsskador ska minska med
minst en tredjedel till ar 2020.

Brand i byggnad har sjunkit med 13 % och 274 brander i bygg-
nader har resulterat i egendomsskador vilken &r en minskning
med cirka 70 brander jamfort med 2012.

Handelsebaserade insatser
Ett fatal riktade insatser har genomférts efter olyckor och med
anledning av de brister som olyckorna har avslojat.

Na ut till dem som I6per stérre risk att drabbas av en brand
Visamverkar med samtliga medlemskommuner inom flera olika
omraden. Att ha en tat kontakt med vara medlemskommuner ar
enviktig delivart arbete med att na ut till dem som I6per storre
risk att drabbas av brand. Utover detta deltar vi pd manga akti-

Maluppfdljning

viteter med 6vriga aktorer inom vara medlemskommuner for att
na ut med kunskap om hur brander kan férebyggas.

Snabba och effektiva insatser

Arets genomsnittliga insatstid var strax Gver 9 minuter vilket
ar en forbattring fran foregaende ar. Atgarder som forlarm och
forstainsatsperson har gett resultat. Den genomsnittliga tiden
for att hantera ett larm i larmcentralen ligger fortfarande strax
over det uppsatta malet pa 1 minut. Den tiden inkluderar SOS
Alarms hantering av larmet.

Starka den enskildes férmaga

Arets resultat for verksamheter med ett fullgott systematiskt
brandskyddsarbete ligger precis pa gransen till 75 %. Komman-
de ar hojer vi darfor ribban ytterligare och inleder det nya aret
med utbildning for samtliga medarbetare i ett nytt framarbetat
koncept for var tillsynsverksamhet.

Miljémedvetenhet i organisationen

Arbetet med att 6ka kunskap om effektivare slackmetoder

har fortsatt i syfte att effektivisera brandsléckning och minska
foljdskador orsakat av slackvatten. Pa vara brandstationer, i syn-
nerhet vid tillbyggnaden av station Lindvreten, har miljoforbatt-
rande atgdrder byggts in, fraimst nar det géller energiatgang.

Kompetensutveckling i jamstalldhet och mangfald

Vart ESF-finansierade projekt for dkad kunskap inom mangfald
och jamstalldhet har genomforts enligt plan. Alla i heltidsorgani-
sationen har deltagit i aktiviteterna som fatt rekordhoga betyg
av deltagarna.

Kompetenssakring av medarbetares kompetens
Raddningscentralen anvander sedan tidigare ett verktyg for
kvalitetssakring. Under aret har verktyget breddats till att inne-
fatta fler yrkesroller, bland annat styrkeledarna. Planeringen ar
klart for att utdka anvdandandet i hela organisationen.

Ekonomisk medvetenhet
Andelen fakturerade drenden har 6kat, men fortfarande finns
forbattringspotential fér kommande ar.

Sodertorns brandforsvarsforbund 2013 27

o

<
>
I
(@
B
i
T
(@F
_
£
Z
)




-
O
2
>
—
Z
Z
@)
w
o
[T1
g.
>
—
[T
I
W
[T1

28

Forvaltningsberattelse

Ekonomiskt resultat

Arets resultat blev ett underskott pa 6,9 Mkr. Resultat bestar
till storsta delen av jamforelsestérande poster. En dterbetal-
ning av premier for avtalsforsakringar fran Fora betalda 2005
och 2006 pa 4,5 Mkr ar en jamforelsestorande intakt. Den
okning av pensionsskulden med 13,5 Mkr mer an budget pa
heldrsbasis ar en jamforelsestorande kostnad. Den 6kningen
beror pa en sdnkning av diskonteringsrantan i april 2013 som
behandlas enligt SKL rekommendation.

Styrelsen i Sveriges Kommuner och Landsting (SKL)
rekommenderade ar 2007 sina medlemmar att berdkna den
kommunala pensionsskulden enligt regelverket " riktlinjer for
berakning av pensionsskuld” RIPS O7. Enligt RIPS O7 definieras
pensionsskulden som nuvardet av framtida utfasta pensions-
utbetalningar. Eftersom utbetalningar sker langt fram i tiden
ska skulden nuvardesberaknas. En nuvardesberdknad skuld blir
hogre ju lagre rantan &r och vice versa. En dndring av diskon-
teringsrantan har stor betydelse for pensionsskuldens storlek.
Detta marktes dven under 2011. | april 2013 sanktes diskonte-
ringsrantan igen, vilket far en paverkan pa resultatet.

Pa samma satt som vid den forgadende rantejusteringen gor
SKL bedémningen att den kostnadsmaéssiga engangseffekten
bor vara mojlig att tolka som ett synnerligt skal som kan exklu-
deras i balanskravsavstamningen. Forklaringen ar att, skuldok-
ningen pga rantesankningen aterspeglar ett mycket langsiktigt
atagande (ca 40-50 ar). Balanskravets regelverk har ett 1-3
arsperspektiv vilket gor att det inte behéver uppfattas som rim-
ligt att tdcka upp denna engangseffekt under sa kort tid.

Balanskravet

Arets justerade balanskravsresultat blev 5,9 Mkr sedan hansyn
tagits till realisationsvinster och aterféring av effekten av
andrad RIPS-ranta. Balanskravet ar uppfyllt utifran balans-
kravsavstamning (not 4) och maximal avsattning till resultatut-
jamningsfond (RUR) ar mojlig med 3,1 Mkr.

God ekonomisk hushallning

Forbundets finansiella mal och riktlinjer for god ekonomisk
hushallning dverensstammer med kommunallagens regler om
en ekonomi i balans. Férbundsdirektionen har 2013-12-06 be-

slutat anta riktlinjer fér god ekonomisk och hantering av RUR.
De verksamhetsmassiga méalen fér god ekonomisk hushallning

Likviditet
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Omsattningstillgangar i procent av kortfristiga skulder eller
betalningsberedskapen pa kort sikt.
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motsvaras av inriktningsmalen i budget. God ekonomisk hus-
hallning har uppnatts for ar 2013 da vi uppfyllt balanskravet
och aktivt arbetat utifran de faststallda etappmalen i handlings-
programmet och delmal i verksamhetsplanen.

Verksamhet
| forbundsomradet finns nu ca 580 000 invanare och forbundet
har tio medlemskommuner.

Under aret genomférde vi drygt 6 200 raddningsinsatser i
medlemskommunerna, d v s nagot farre an féregdende ar. Av
dessa var ungefér en tredjedel till akuta uppdrag med nodlage.
Vihar ocksa utfort knappa 200 tillsyner och haft ca 700 évriga
drenden dar tillstand for brandfarlig vara och yttrande om
offentlig tillstéllning ar mest forekommande. Under aret har
forbundet utbildat 13 000 personer i brandskydd.

Investeringar

Investeringarna uppgick till 40,9 Mkr (2012 8,8 Mkr). Arets
stora investering ar utbyggnaden av Lindvreten som uppgar till
27,4 Mkr vid arsskiftet. Byggnaden berdknas vara klar i mars
2014. En uppskjuten post ar rokskyddsutrustning da det blev
en forsening dver arsskiftet da upphandlingen blivit 6verkla-
gad. En lastvaxlare ar delvis forsenad da endast chassit kom
under 2013. Vidare har en budgeterat raddningsrobot 1,5 Mkr
flyttats fram till 2014.

Personal

Vid arsskiftet var vi netto 358,5 arsarbetare (féregaende ar

355). Utover dessa tillkommer 83 deltidsbrandmén (77) och
146 raddningsvarnsman (153) motsvarande 2,5 arsarbetare
(9,3). Utbetalda I6ner har uppgétt till 152,7 Mkr (148,9) och
arvoden till fortroendevalda till 1,2 Mkr (1,1).

Pensionsmedelsférvaltning

Pensionsforpliktelserna inklusive ansvarsforbindelse, avsatt-
ningar for pensioner och kortfristig avgiftsbestdmd alderspen-
sion uppgar till 349,8 Mkr (307,2 Mkr), vilket ar en 6kning fran
foregaende ar med 42,6 Mkr (6kning 2012 med 16,0 Mkr).
Likviditetsoverskottet forvaltas i egen regi och anvands till
investeringar i fastigheter, maskiner och inventarier samt till
framtida tillfalliga kostnadsokningar eller intdktsminskningar.

Soliditet
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Eget kapital i procent av de totala tillgangarna eller graden av
egenfinansierade tillgangar.



Resultatrakning

Tkr Not 2013 2012
Verksamhetens intakter not 1 34090 31369
Jamforelsestorande intakter not 1 4461 4922
Verksamhetens kostnader not 2 -307 858 -281321
Avskrivningar not 5 -15155 -15132
VERKSAMHETENS NETTOKOSTNADER -284 462 -260 162
Kommunbidrag not 3 280482 274911
Finansiella intakter 1659 2361
Finansiella kostnader -4 557 -6 972
RESULTAT FORE EXTRAORDINARA POSTER -6 878 10138
ARETS RESULTAT (not 4) -6 878 10138
Balansrakning
Tkr Not 2013 2012
TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar 133 605 109573
Immateriella anlaggningstillgangar 0 0
Materiella anlaggningstillgangar not 5
mark, byggnader och tekniska anlaggningar 65341 40329
maskiner och inventarier 68264 69244
ovriga materiella anlédggningstillgangar
Finansiella anldggningstillgdngar
Omsittningstillgdngar 226769 224 663
Forrad 0 0
Fordringar not 7 73683 64517
Kortfristiga placeringar
Kassa och bank 153086 160146
SUMMA TILLGANGAR 360374 334236
EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER
Eget kapital not 8 70776 77 654
dérav arets resultat -6 878 10138
Avsattningar not 9 181373 149477
Avsattningar for pensioner 181373 149477
Andra avsattningar
Skulder 108 225 107 105
Langfristiga skulder 0 0
Kortfristiga skulder not 10 108 225 107 105
SUMMA EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER 360374 334236
Panter och ansvarsférbindelser
Pensionsforpliktelser som inte upptagits bland
skulder eller avsattningar not 9 159508 149 045
Ovriga ansvarsférbindelser not 11 459 6030
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Kassaflodesanalys
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Tl DEN LOPANDE VERKSAMHETEN

A Arets resultat -6878 10138

O Justering for realisationsvinster not 6 51 -184

A Justering fér avskrivningar 15155 15132
Justering for avsattningar till pensioner not 9 31896 15532
Medel fran verksamheten fére forandring av rérelsekapital 40224 40618
Okning/minskning kortfristiga fordringar -9166 -6753
Okning/minskning férrad och varulager
Okning/minskning kortfristiga skulder not 10 1120 8206
Medel frén den I6pande verksamheten 32178 42071

INVESTERINGSVERKSAMHETEN

Forvarv av materiella anldggningstillgdngar -40 864 -8752
Forsaljning av materiella anlaggningstillgangar not 6 1626 352
Forvarv avimmateriella anlédggningstillgangar

Forsaljning avimmateriella anlaggningstillgangar

Forvarv av finansiella anlaggningstillgangar

Forsaljning av finansiella anldggningstillgangar

Medel fran investeringsverksamheten -39238 -8400

FINANSIERINGSVERKSAMHETEN
Nyupptagna lan

Amortering av skuld

Okning langfristiga fordringar
Minskning langfristiga fordringar

Medel fran finansieringsverksamheten 0 0
ARETS KASSAFLODE -7 060 33671
Likvida medel vid arets borjan 160 146 126475
Likvida medel vid arets slut 153086 160 146

Investeringsredovisning

Tkr Investeringsanslag Utfall Differens
INVESTERINGSPROJEKT 2013 Ombudgetering 2013 2012 2013 2013
Utbyggnad Lindvreten® 160 27 397 -27 397
Periodiskt underhall fastigheter 500 900 152 604 152 748
Summa fastigheter 500 900 152 764 27 549 -26 649
Slackbilar 3600 3900 3822 3282 3822 78
Lastvaxlare/lastvaxlartank 2100 2100 1110 1177 1110 990
Hojdfordon 0 0 0
Ledningsfordon 2798 891 702 891 1907
Transportfordon 2500 3452 3204 1687 3204 248
Raddningsrobot 1500 1500 0 0
Rakel 382 382 -382
Overtagnainventarier fran Nacka 0 0 0
Ovrigainventarier 3400 5620 3906 1140 3906 1714
Summa maskiner o inventarier 13100 19370 13315 7 988 13315 6055
Totalsumma 13600 20270 13467 8752 40864 -20594

* Systemforandring behandlas som sarskilt arende i direktionen
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Noter

Tkr 2013 2012
NOT 1 VERKSAMHETENS INTAKTER
| posten ovrigt ingar realisationsvinster Kommunal beredskapsplanering 799 1604
enligt not 6. Realisationsforluster ingar Ovriga intakter kommuner, landsting och staten 6950 6082
i posten ovrigt i not 2. Statliga bidrag 4493 1640
Intakter fran Europeiska socialfonden Taxor och avgifter 15977 15676
for vart jamstalldhetsprojekt ar den Utbildning och konsulttjanster 2021 3138
storsta delen av posten statliga bidrag. Externa hyror 3150 3045
Aterbetalning Foraavgifter 2005 0 2006 Ovrigt 700 184
Summa externa intakter 34090 31369
Jamférelsestérande intakter 4461 4922
NOT 2 VERKSAMHETENS KOSTNADER
Den markanta 6kningen pa sociala Utgifter for material, entreprenader och konsulter 11440 12 206
kostnader och pensioner beror Loner, arvoden och kostnadsersattningar 152758 148 938
pa andringen av diskonteringsrantan Sociala avgifter och pensioner 98 144 75648
som har stor betydelse for Personalsociala kostnader 4533 4157
pensionsskuldens storlek. Hyra, leasing, fastighetsservice och energi 14988 14718
Forbrukningsmaterial m m 9580 9455
Reparation och underhall 6020 5112
Ovrigt 10 395 11088
Summa externa kostnader 307 858 281322
NOT 3 KOMMUNBIDRAG KOMMUN ANDEL
Kommunbidraget bestar av tre delar. Botkyrka 11,59% 29876 29290
Grundavgiften fordelas enligt andelen. Ekero 7,55% 19461 19080
Pensionskostnader intjanade fore 1998 Haninge 16,72% 49 376 48 392
betalar kommunerna Botkyrka, Eker6 och Huddinge 18,97% 58532 57382
Salem direkt till KPA medan 6vriga Nacka 11,59% 29876 29290
kommuner betalar via kommunbidraget. Nykvarn 1,48% 4989 4892
Hyreskostnader for brandstationer ingar Nynashamn 6,29% 17 362 17011
i kommunbidraget for Haninge, Huddinge, Salem 2,48% 6393 6267
Nykvarn och delvis Tyresd medan 6vriga Sodertalje 14,25% 39337 38541
kommuner star for dessa kostnader sjélva. Tyreso 9,08% 25280 24766
Summa 100,00% 280482 274911
NOT 4 ARETS RESULTAT
Arets resultat enligt resultatrakningen -6878 10138
Avgar samtliga realisationsvinster -694 -184
Aterforing av effekt av RIPS-ranta 13497 0
Justerat resultat enligt balanskravet 5925 9954
Méjlig avsattning till RUR 3120 7 205
NOT 5 AVSKRIVNINGAR/MATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR
Ackumulerat anskaffningsvarde 263923 234862
Ackumulerade avskrivningar -130 318 -125289
Netto 133 605 109573
Mark och byggnader 65341 40329
Maskiner o mikrovagslankar 448 633
Inventarier 3074 2691
Transportmedel 59368 61267
Forbattringsutgifter ej dgda fastigheter 157 218
Ovriga maskiner och inventarier 5217 4435
Summa 133 605 109573
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Noter

Tkr 2013 2012
NOT 6 SALDA OCH UTRANGERADE ANLAGGNINGSTILLGANGAR
Foérsaljning avser huvudsakligen Anskaffningsvarde 11803 2645
transportmedel och férlusten ett rivet Ackumulerade avskrivningar -10126 -2477
garage pa Lindvreten. Nettovirde 1677 168
Forsaljningspris 1626 352
Realisationsvinst 694 184
Realisationsforlust -745 0
Nettovinst -51 184
NOT 7 FORDRINGAR
Ovriga fordringar har 6kat fér moms- Kundfordringar 56022 55610
aterbetslning, EFS-bidrag och ater- Forutbetalda kostnader o upplupna intakter 4207 5009
betalning fran Fora 2005-06 Ovriga kortfristiga fordringar 13454 3898
Summa 73683 64517
NOT 8 EGET KAPITAL
Ingdende eget kapital 77 654 67516
Arets resultat -6878 10138
Utgaende eget kapital 70776 77 654
varav avsatt till framtida pensionskostnader 49 800 49 800
varav avsatt till RUR 10359 7239
NOT 9 PENSIONSFORPLIKTELSER
Pensionsforpliktelserna berdknas av Avgiftsbestdmd alderspension 7436 7229
KPA enligt RIPS 07. Likviditetstver- Sarskild lbneskatt pa pensionskostnader 24,26% 1484 1484
skottet forvaltas i egen regi och anvands Summa kortfristig pensionsskuld 8920 8713
till investeringar i fastigheter, maskiner Avsattning for pensionsskuld intjanad efter 1997 145 962 120294
ochinventarier. Séarskild l[6neskatt 35411 29183
Summa avsattning fér pensioner 181373 149477
Ansvarsforbindelse for pensioner
intjanade fore 1998 128 366 119946
Sarskild lbneskatt 31142 29099
Summa ansvarsférbindelse pensioner 159508 149 045
Totala pensionsférpliktelser 349801 307 235
Not 10 Kortfristiga skulder
Skuld till kreditinstitut och kunder 0 0
Leverantorer 15185 16038
Skatteavrakning 10330 9785
Upplupna personalkostnader 31798 31479
Ovriga uppl kostnader och férutb intakter 50912 49803
Summa 108 225 107 105
Not 11 Ovriga ansvarsférbindelser
Hyra fastigheter inom ett ar 0 5512
Hyra fastigheter inom 2-5 ar 0 0
Leasing inventarier inom ett ar 185 275
Leasing inventarier inom 2-5 ar 274 243
Summa hyres- och leasingavtals resterande virde 459 6030
Arets avgift 6238 6012
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Redovisningsprinciper och driftsredovisning

Forbundet redovisar enligt lagen om kommunal redovisning och
foljer god redovisningssed samt anvisningar lamnade av Radet
for kommunal redovisning (RKR).

Anlaggningstillgangar upptas i balansrakningen till anskaff-

Léner, semester och okompenserad 6vertid periodiseras.
Upplupna Iéner, outtagen semester och okompenserad 6évertid,
inklusive sociala avgifter skuldbokférs.

Pensionsskuld. Avgiftsbestamd alderspension redovisas som

kortfristig skuld. Avsattning fér pensioner intjanade fran och
med 1998 redovisas som avsattning i balansrakningen. Pen-
sioner intjanade fore 1998 redovisas som ansvarsforbindelse i
Avskrivningar foljer i princip rekommendationer fran Sveriges enlighet med den kommunala redovisningslagen.

Kommuner och Landsting om avskrivningstider och startar den
manad anskaffning sker eller, vid stérre projekt, den manad vi
tar anlaggningen i drift.

ningsvardet minskat med investeringsbidrag och gjorda
avskrivningar.

Sarskild I6neskatt ingar i beloppen for pensioner under kort-
fristiga skulder, avsattningar och ansvarsférbindelser.

Hyres- och leasingavtals restskulder under dterstaende 16ptid
redovisas som ansvarsférbindelse inom linjen i balansrakningen.
Leverantors- och kundfakturor med vasentliga kostnads- och RKRs rekommendation nr 13.1 tillampas.

intaktsposter periodiseras.

Upplupna rantor skuldfors.
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Tkr Utfall 2013 Budget 2013 Diff % Utfall 2012 Diff %
STAB OCH GEMENSAMT

intakter 6287 4295 7443 -16
personalkostnader -14742 -15973 8 -14 698 0
ovriga kostnader -6705 -10 666 37 -7188 7
netto -15 160 -22344 32 -14 443 -5
PRODUKTION

intakter 24 694 23965 3 25892 -5
personalkostnader -189 808 -187 372 -1 -184 973 -3
ovriga kostnader -43 961 -43 877 0 -43 622 -1
netto -209075 -207 284 -1 -202703 -3
FASTIGHETER

intakter 3109 2855 9 2956 5
lokalhyra -5854 -5520 -6 -5601 -5
ovriga kostnader -11070 -11257 2 -11325 2
netto -13815 -13922 1 -13970 1
FINANSIERING

medlemsavgifter 280482 280482 0 274911 2
extraordindra intakter 4461

utbetalda pensioner* -23528 -21151 -11 -20479 -15
forandring pensionsskuld* -27 357 -12663 -116 -8593 -218
rantenetto -2886 -2918 1 -4.585 37
netto 231172 243750 -5 241254 -4
Summa intakter 319033 311597 2 311202 3
Summa personalkostnader -255435 -237 159 -8 -228743 -12
Summa 6vriga kostnader -70476 -74 238 5 -72321 3
Netto -6 878 200 10138 -168
Ackumulerat eget kapital 70776 77 854 77 654

Loneskatt pa pensioner 4563

Pensionsutbetalningar 9599

Individuell del 9188

Forvaltningsavgifter 178

Summa utbetalda pensioner 23528

Forandr pensionsskuld enl KPA:s berdkn 31896

Varav ranta ink sarskild l[6neskatt 4539

Summa férandring pensionsskuld 27 357
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Stdertiorns brandforsvarsfirbund
Revisionen

Medlemskommunernas
kommunfullmiiktige

REVISIONSBERATTELSE FOR AR 2013
Vi har granskat kommunal [Brbundets verksamhet under dr 2013,

Giranskningen har utfiirts enligt kommunallagen, god revisionssed i kommunal
verksamhet och faststillt revisionsreglemente.

Granskningen har haft den omfattning och inrikining samt givit det resultat som
redovisas i "Revisorernas redogéirelse fisr 2013 och dvriga till berittelsen fogade
bilagor.

Fairbundsdirektionen har godkiint arsredovisningen,

Wir granskning visar att drsredovisningen dr uppriittad i enlighet med kommunala
redovisningslagen och god redovisningssed. Granskningen visar vidare att resulta-
tet upplyller balanskravet samt dir férenligt med faststillda finansiella och verk-
samhetsmiissiga mal fir god ekonomisk hushélining.
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Vi tillstyrker att {Srbundsdirektionen och de enskilda Briroendevalda i detta
organ beviljas ansvarsfrihet.

WVirby pard 2014-03-25
y ga -

7

Miértha Dahlberg \1 KL;;IHH]I Ahs

By Vit b ety oS

Bengt Verlestam Lars Olof Laurén
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Var vision:

skapa sakerhet, trygghet
och fortroende

Sodertorns brandférsvarsforbund
Box 563, 136 25 Haninge. 08-721 22 00. brandforsvaret@sbff.se www.sbff.se



