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Sammanfattning av granskning pa Rotviks foérskola

Normer och viirden
Pedagogerna har en gemensam och f6rankrad syn pa hur de arbetar med normer och virden. De

har dven ett medvetet tink kring hur de ska arbeta med genusfrigor.

Bide pedagogernas forhillningssitt gentemot barnen och barnens férhallningssitt mot varandra

priglas av dmsesidig respekt.

- Barns inflytande
Barnen ges goda méjligheter att ta ansvar och fa inflytande éver sin dag pa férskolan,

- Barnsiikerhet
Rutinet for uppfoljning av barnskyddsronden behéver upprittas bide pa lokal och pa central niva.

Plan mot krinkande behandling och disktimineting
Férskolan behover revidera och forankra planen mot krinkande behandling och diskriminering

for saval personal som foraldrar.

o Tradlost ndtverk
For att kunna anvinda IK'T i en stérre omfattning ar ett tradlost natverk pa forskolan en viktig

forutsittning.

Pedagogisk dokumentation
Den pedagogiska dokumentation som visar pa batnens lirprocesser dokumenteras i varierande

grad och kan ytterligare forbattras. Pd férskolan finns exempel pa god pedagogisk dokumentation

som Ovriga pedagoger kan inspireras av.

Systematiskt kvalitetsarbete
Det systematiska kvalitetsarbetet som visar hur forskolan planerar, féljer upp, utvarderar och

utvecklar verksamheten behover tydliggoras. Den bitridande forskolechefen har tillsammans med

pedagogerna piabérjat detta utvecklingsarbete inom flera omraden f6r att pa ett systematiske sitt

kunna utveckla verksamheten.

Kvalitetsnivaer dr visualiserade genom firgsittning:

> Gront innebir en stark sida hos verksamheten och kan utgdra ett gott exempel for andra.
Gult innebir att verksamheten har omrdden som kan utvecklas

€  Rétt innebir att verksamheten uppvisar brister som behdver atgirdas.







1 Syfte

Kommunstyrelsen i Tyresé kommun beslutade den 27 november 2012 om en granskningsplan for
fristiende och kommunal verksamhet fér 4r 2013, Enligt granskningsplanen ska de kommunala
frskolorna i Tyresd kommun granskas vart tredje at. Uppfoljning av verksamheterna genomfors

vatje ar.
Granskingen utférs av Kvalitetsenheten, Medborgarfokus.

2 Metod

En genomging av enhetens dokument och resultat frin bland annat enkiter gors fore

granskningsbesdket, se referenser.

Besktivning och bedomning baserar sig pa observationer, intervjuer med bitridande férskolechef,
pedagogisk utvecklingsledare, pedagoger pa avdelningarna och intervjuer med nigra slumpmissigt

utvalda forildrar pa varje avdelning samt samtal med barn.
Syftet med rapporten dr att ge en nuldgesbeskrivning av verksamheten.

Resultatet fran granskningen dterkopplas till bitridande férskolechefsom dirmed har majlighet att

faktagranska innchillet innan rapporten fardigstills.

Rapporten limnas 6ver till barn- och utbildningsférvaltningen som slutgiltigt avgor vilken typ av
atgirder som forskolan behéver vidta och inom vilken tidsram detta ska vara atgirdat, Rapporten

presenteras fér barn- och utbildningsndmnden och direfter publiceras den pd www.tyreso.se.

Bedomningen av kvalitet vigs samman av:
e Verksamhetens forutsittningar (strukturkvalitet)
Granskningen grundar sig pd nationella och lokala styrdokument i form av skollag,

liroplan for férskolan (Lpfé98), kommunens riktlinjer for férskolan, enhetsplaner och

kvalitetsgarantier.

o Atbetet i forskolan (processkvalitet),
Granskningen grundar sig pa en beskrivning av verksamheternas processer, rutiner och

arbetssatt i forhdllande till uppdragen.

o  Maluppfyllelsen (resultatkvalitet),
Granskningen grundar sig pa kvaliteten pi den pedagogiska verksamheten och bedéms

utifran verksamhetens méiluppfyllelse.



3 Verksamhetens forutsattningar (strukturkvalitet)

Har besktivs de férutsittningar som verksamheten har i form av gillande styrdokument,

otganisation och uppdrag.

3.1 Styrdokument

3.1.1 Nationella styrdokument
Skollagen' innchiller bestimmelser om skolvisendet dir frskolan ingdr som en skolform.
Liroplanen for forskolan? anger inriktningen pi forskolans arbete och dirmed ocksa den

forvintade kvalitetsutvecklingen i férskolan.
Skolvetkets allménna rad® for systematiskt kvalitetsarbete fér skolviisendet syftar till att ge

vigledning till huvudmiins, forskole- och skolenheters systematiska kvalitetsarbete for en ékad

maluppfyllelse.

3.1.2 Lokala styrdokument
Tyres6 kommuns riktlinjer! reglerar bland annat 6ppettider, ko och placering inom

férskoleverksamheten.
Tyresé kommuns kvalitetsgarantier 6t forskolans anger vad barn och forildrar kan forvinta
sig av verksamheten utéver det som lagar och forordningar redan reglerar.
Barn- och utbildningsnimndens mal 2013
o Antalet nojda brukare ska ha okat
¢ Personaltitheten i forskolan ska ha okat

Mal att uppna enligt kommunplan 2014
¢ Andel drsarbetare med pedagogisk hogskoleutbildning inom férskolan har okat

Enhetsplan 2013 f6r Strands f6rskolor och skolor.
Plan mot krinkande behandling och diskriminering (likabehandlingsplan) Strands

forskolor 2012-2013
Handlingsplaner vid of6rutsedda hiandelser och kriser finns.

3.2 Organisation och uppdrag

Rotviks forskola tillhor enheten Strands forskolor och skola dir Aven Strandskolan och
férskolorna Oringestugan och Strandpirlan ingir. Rektor har det évergripande ansvaret for hela
enheten. I ledningsgruppen, ingdr forutom rektor och tva bitradande rektorer, dven tre bitridande

forskolechefer som har det operativa ansvaret pa respektive forskola.

' Skollagen (SFS 2010:800). Tillampliga kapitel for forskolan &r 1-6, 8.

2 Léroplanen for forskolan, Lpfo 98, reviderad 2010.

¥ Systematiskt kvalitetsarbete for skolviisendet, Skolverkets allménna rad, 2012,

! Riktlinjer for forskola, fritidshem och pedagogisk omsorg i Tyress kommun (1 juli 2012).
* http://www.tyreso.se/Kommun_demokrati/Kvalitet-och utvarderingar/Kvalitetsgarantier-

vardighetsgarantier/Forskola/




Otrganisationsskiss

Rektor/ forskoleche

e Bitr. forskolechef Vi el o M abalen
Bitridande rektor Bitrudanide rektor Bitr. forskolechef Bitr. forskolechef

Rotviks forskola Fvalenls
Strandskolan Strandskolan !9' skolan : fm.s}\o'l.an
Oringestugan Strandpirlan

Avdelningen Avdelningen Avdelningen Avdelningen

Upptickaren Forskaren Skaparen Pocten

3.3 Barngruppernas storlek och sammansittning*
Rotviks férskola finns i Oringe, 6stra Tyresé. I nuliget finns 65 barn i verksamheten. Férskolan

har fyra avdelningar:

e Upptickaren, 1-2-dringar, 12 barn (5 barn/arsarbetare)
o [orskaren, 1-2-dringar, 12 barn (5,3 barn/arsarbetare)
o Skaparen, 3-dringar, 16 barn (5,6 barn/arsarbetare)

e Doeten, 4-5-aringar, 25 barn (8,3 barn/drsarbetare)

3.4 Personal

3.4.1 Beskrivning
Den bitridande férskolechefen ér utbildad férskollrare och tilltrddde sin befattning i april 2013,

Hon har personalansvar for 12 anstéllda och genomfér medarbetar- och 16nesamtal med samtliga.

Rotviks forskola har 11 anstillda pedagoger (10,51 arsarbetare). 4 av pedagogerna ér forskollirare
och 7 ir barnskétare, vilket ger ett snitt pa 16,2 barn per forskollirare och ett snitt pa 6,2
barn/arsarbetare. Till forskolan hor dven en kokerska pa heltid. Pi alla avdelningar utom pa

avdelningen Upptickaren atbetar minst en férskollirare.

Registerutdrag finns for samtliga anstillda’.

3.4.2 Beddmning

Den bitridande térskolechefen och pedagogerna har relevant utbildning och 4r kvalificerade for

sina uppdrag.

5 Rikssnittet ir 10,1 och snittet i Tyresd kommun iir 13,8 barn per drsarbetande fSrskollirare enligt Skolverkets
statistik 2012, Rikssnittet ir 5,3 och snittet i Tyresé kommun ir 5,6 barn perarsarbetare enligt Skolvetkets
statistik 2012: www.skolverket.se.

" Huvudmannen ansvarar for att all personal som anstills i verksamheten limnar registerutdrag frin
rikspolisstyrelsen ur det register som [6rs enligt lagen om belastningstegistret (ill huvudmannen. (Skollagen 2 kap

31§).



Barnantalet per férskollarare pd forskolan dverstiger savil rikssnitt som kommunsnitt,

3.5 Oppoettider®

Forskolans oppettider dr 06:30-18:30. Forskolan har semesterstingt under fyra veckor pi
sommaren och dven i samband med fyra planetingsdagar per 4r. En ging | manaden har
personalen arbetsplatseraff (APT) med botjan 16:15. Férskolan stinger klockan 16:00 dessa dagat.
Om foréldrar har behov av omsorg nir forskolan har stingt eller har behov av lingre
dppethallande nir frskolan har AP 54 kan derta ordnas.

De forildrar som vi har intervjuat har uppgett att de it nojda med Sppettiderna.

3.6 Motesstruktur
Ledningsgrupp - Rektor, bitridande rektorer och bitridande frskolechefer mats en ging t

mianaden och utgér ledningsgruppen {6 tesultatenheten.
Bitridande forskolechefsmite — Mote for rektor och bitridande forskolechefer var tredje vecka

cller efter behow,
Samverkan — Rektor, bitridande rcktor, bitridande forskolechefer och fackliga representanter

triffas en ghng [ minaden.

Reflektionsmdte — Varje avdelning har reflektionsméte en gang i veckan.

Foérskolldtarmbte - Bitridande {6rskolechef och forskollirare har mote en ging i veckan.

Egen planeringstid — Pedagogerna har 1,5 timme avsatt per vecka.

Arbetsplatstraff (AP'IY) - All personal méts en ghng i manaden.

Avdelningsméten — En ging i ménaden i samband med APT,

Mal- och visionsgtuppen — Enhetens bitradande forskolechefer och tva pedagoger fran varje
forskola mdts nigra pinger per termin.

Atervinningsgruppen — Enhetens bitradandc forskolechefer och en pedagog frin varje forskola
mots ndgra ganger pet tetmin.

3.7 Lokaler, material och miljo

Forskolan rymmer fyra avdelningar. P4 ¢na sidan av byggnaden finns tva avdelningar for de yngre
barnen och pé den andra sidan av byggnaden finns tvi avdelningar for de aldre barnen. Varje
avdelning har tillging till flera stora och ljusa rum. Rummen anvinds f6r olika pedagogiska
aktiviteter och anpassas flexibelt cfter behov. 14 varje sida av byggnaden finns det tillgang till et

stort gemensamt rum som bland annat anvinds som matsal.
Det finns tillging till inomhusmatcrial. et mesta av materialet dr ndbart 6 barnen,

Forskolan ligger avskilt i ett villaomride med omedelbar nirhet dll ett skogsomrade,
Utomhusmiljén dr stor och innehaller flera uterum som erbjuder manga mojligheter dill lek och

olika pedagogiska aktivitcter. Hela omridet dr inhignat.

Barnen iter lunch och mellanmal i sin matsal. Maten tillagas i eget kék av egen anstilld kokerska.

Maten transporteras pd vagnat till matsalarna dir maten dukas upp som en buffé,

¥ Kommunens ramtider for forskolornas éppettider iir 06:30-18:30. Kommunens wktlinjer fr forskola fastsli
att med utgdngspunkt i virdnadshavares behov av vistelserid for vespektive baen fuststiller forskotechefen
forskolans éppettider. Enligt kommunens riktlinjer f6r forskolan fir verksambhicten ha stiingt hogst fyra veckor,
men omsorg miste hela tiden ordnas efter vardnadshavagens behov,



3.8 Sékerhet
Om det vid tillfallet {6r granskningsbesoket framkommer uppenbara brister i barnsikerheten
rappotterar kvalitetsenheten detta snacast till batn- och utbildningstorvaltningen, som vidtar

limpliga atgitder.

3.8.1 Beskrivning

P forskolan finns ett sikerhetsombud och tvi skyddsombud. Forskolan anvinder sig av
verktygen Marsh Plus ach Smart?. Det finns cn handlingsplan och en checklista for barnsikerhet,
som anvinds kontinuerlipt. Senaste barnskyddsrond genomfordes 2013-02-26, 1

barnskyddstonden finns flera noteringat om tgirder som behover vidtas. Rutiner saknas centealt

och lokalt £6r hur uppféljning av barnskyddsronden ska gi dil.

Det finns en utrymningsplan vid brand. Den senaste brandutrymningen genomfordes i juni 2013.

Forskolan genomfér brandutiymningsdvning en gang pet dr,

Alla avdelningar tor listor Gvet batnens nirvaro. Pedagogerna har rutiner vid 6ppning, stingning
och vid utomhusaktiviteter. Det finns rutiner for om ndgon annan én férildrarna himear och

ldamnar barnet.

3.8.2 Beddmning

Rutiner for uppféljning av barnskyddsronden behtver upprittas bide pa lokal och pa central niva,

4 Arbetet i forskolan (processkvalitet)

Beskrivning av verksamheternas processer, rutiner och arbetssiitt i férhallande il liroplanens sju

milomrident?,

4.1 Normer och varden
Forskolan ska aktive och medvetet paverka och stimulera barnen att vtveckla forstdelse for vart

samhiilles gemensamma demokratiska varderingar och efterhand omfatta dem.

4.1.1 Beskrivning
Férskolans plan mot kefinkande behandling och diskriminering (likabehandlingsplan) 4r en

overgripande plan som giller f6r enhetens tre forskolor och dr inte nedbruten i}l Rotviks férskola.

Planen reviderades senast 2011-04-00.

Pedagogerna berittar att arbetet med normer och virden bland annat kommer til} uttryck |
samband med samnlingar diic de pratar med barnen om hur man ska bete sig mot varandra. Baroen

fAr lira sig att sitta grinser och siiga nej bland annat med den s kallade stopp-handen.

Pedagogerna berittar att de arbetar forebyggande med att ldita barnen ate hantera konflikter och i

hindelse av konflikt betonar pedagogerna att det ir viktigt att héra barnens versioner av vad som

? Marsh Plus - 4v ett verktyg for systematiskt brandskyddsarbete ute i verksamheten. 1 Marsh Plus arbetar
man med férebyggande och kontroll av brandskydd och hiir dokumenteras allt.

Smart — #r en verkiygslada for att underlitta och effektivisera arbetet med arbetsmiljs-, sikerhet- och
miljofrégor.

% Ur liroplan for forskolan, Lpft9g sid. 8-16
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hat hiint med hjalp av bland annat trepartssameal. Pedagogerna it nirvarande och observerar

barnen och later dem 6rst f4 forsoka losa konflikten pa egen hand.

Miljén pa forskolan praglas av en lugn och harmonisk atmosfir sivil vid samlingar, aktiviteter

som vid méltider. Barnen talar i normal samtalston med varandra,

Pedagogerna uppmuntrar barnen till att prova pa atla typer av lekar och val av material oavsctt
kén. Pedagogerna berittar att de medvetet tinker pa hur de uttrycker sig nir de talar med flickor
och pojkar si att de inte blir satbehandlade pi geund av sitt kdn. Dessutom atbetar de med
genustink 1 samband med lunchbuffén pa de ildre barnens sida, Pedagogerna later barnen (3 dra
ett kort som visar vid vilket bord de ska sitta och dta sin mat. *lidigare blev det pojk- och

flickbord 1 samband med lunchen d barnen fick vilja plats sjilva. Nu blir barnen shumpmissigt

tordelade vid borden savil kons- som aldersmassigt”.

Vid intervjuer med forildrar framkonmmer det att de kiinner trygghet och tllic ull pedagogernas

kompetens och frhdllningssitt. Barnen ger uttryck for att de trivs pd forskolan.

4.1.2 Beddmning

Férskolan behover revidera och forankra planen mot krinkande behandling och diskriminering

for savil personal som foréldrar.

Pedagogerna har en gemensam och férankrad syn pa hur de arbetar med normer och virden, De

har dven ett medvetet tink kring hur de ska arbeta med genusfrigor.

Bade pedagogernas forhillningssitt gentemot barnen och barnens fathallningssétt mot varandra

priglas av 6msesidig respekt.

4.2 Utveckling och ldrande

Férskolan ska stimulera och uttnana barnets utveckling och lirande p olika omeaden.

4.2.1 Beskrivning

Pa frskolan finns inget gemensamt projeke utan varje avdelning skapar sina egna projekt.

Pa enhetens forskolor finns en dtervinningsgrupp som mdéts ndgra ganger per termin. Gruppen
startade efter att pedagoger varit i kontakt med olika foretag | Tyresd f6r att hora sig f6r om
foretagen hade atervinningsmaterial som de kunde skinka till férskolorna. Gruppens uppgift ar att
ta featn olika idéer pi hur man pedagogiskt kan dteranvinda materialet | verksamheten med

barnen. Det dtvinningsmatetial som foretagen hittills har skinke forvaras pa Rotviks f6rskola.

Matematik - Pedagogerna anviinder sig av matematiska begrepp si ofta tillfalle ges i olika

aktiviteter,

Naturvetenskap och teknik - Utemiljon erbjuder minga majligheter dll smdier av naturen och
arets olika vixlingar. Utomhbus finns tillging tillt flera uterum och omedelbar narhet il ett

skogsomride. Inomhus finns det pi samtliga avdelningar tillgang till bygg- och konstruktionstum,
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Mototik - Barnen fir éva pa sin fin- och grovimotorik i samband med sing, dans och skapande
verksamhet inomhus. Grovmotoriken dvas i den dagliga utvistelsen och i samband med

skogsutflykter.

Sprikutveckling - Pedagogerna arbetar dagligen med barnens sprikutveckling bland annat

genom sdng, tim, ramsor, flanosagor, dockteater och hoglasning,

Skapande - 4 vatje avdelning finns material for skapandeverksamhet tillganglig for barnen,
P4 de bada sidorna av byggnaden finns det tillgdng till en ateljé £6t skapande verksambhet.

IKT - Informations- och kommunikationsteknik - Forskolan har tillgang till en surfplatta
(Ipad), fyra stationdra datorer, tvi birbara datorer, fyra digitala fotoramar och fem digitalz
kameror. 1'radlost nitverk saknas pa forskolan. I kommunplanens!! omvitldsanalys {6r
vetksamhetsomridet forskola finns omnimnt att en utbyggnad av tridlasa nétverk krivs for att

méjliggdra cn dkad anvindning av 1KT.

Barn i behov av sérskilt stdd - Férskolan har rutiner for hur man uppticker och dokumenterar

barn i behov av sirskilt stod. Detta for att kunna ge det stoéd som bamet behover.

Barn med annat modersmal éin svenska - For tillfillet finns nio barn med annat modersmél dn

svenska.

Pedagogisk dokumentation - P4 forskolan dokumenterars barnens aktiviteter och larprocesser
pd olika sitt. Bland annat finns dokumentation uppsatt pa viggar och golv. Det finns dessutom
fyra digitala fotoramar. Alla barn hat tillging till cn egen vigghingande dokumentation,

Den beskriver barnens lirprocesser i varierande grad. Dokumentationen ar nabar {61 barnen.

Pedagogerna beriittar att den pedagogiska dokumentationen 4r ett pagiende urvecklingsarbete.

4.2.2 Beddmning

For att kunna anvinda TKT i en stérre omfattning ir ett trddlost nitverk pé forskolan en viktig

fSrutsitining,

Den pedagogiska dokumentation som visar pd barnens lirprocesser dokumenteras i varierande
grad och kao yttetligare fSebiittras. P4 forskolan finns exempel pa god pedagogisk dokumentation

som Ovriga pedagoger kan inspireras av.

4.3 Barns inflytande
I forskolan liggs grunden for att barnen ska forstd vad demokerati at. Barnen ska alltefter ta ansvat

for sina egna handlingar och tér miljén verksamheten. Barnens behov och intressen bor ligga till

grund fér utformningen av miljén och planeringen av verksambeten.

4.3.1 Beskrivning

Barnen fir ta ansvar genom att bland annat hjilpa till att plocka undan eficr sina aktiviteter och i
samband med av- och piklidning. PA de dldre barnens avdelningar turas barnen om att vara
dukvirdar vid maltider. T samband med lunchbuffén ges barnen mojlighet till eget ansvar di de

sjilva Fir ta mat och hitta sin plats. De vuzna finns med som stod om det behévs.

" Kommunplan 2014-2016, Tyrest kommun, sid. 29-30.
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Vidare betittar pedagogerna att barnen fir vara med och tycka tll om inomhusmiljén bland annat
niir det giller mobleringen. P4 avdelningen Pocten far ndgra baen it gngen g éver till de yngre

barnens avdelningar och hjilpa de yngre bamen i olika sammanhang,.

4.3.2 Beddmning

Barnen ges goda méjligheter att ta ansvar och f inflytande 6ver sin dag pa férskolan.

4.4 Forskola och hem
Fétskolans arbete med barnen ska ske [ ett nira och forteoendefullt samarbete med hemmen.

Férildrarna ska inom ramen for de nationella mélen {3 vara med att piverka verksamheten i

forskolan.

4.4.1 Beskrivning
Forskolan har rutiner f6r hur inskolning ska ske. Férildrarna dr med under inskolningen.
Forildeasnas medverkan bidrar till barnens trygghet och bade barn och €5rildrar lir sig forskolans

rutiner.

Forildrarna ges tillfille att samtala om det egna barnet i samband med hdmtning och limning. 1
entréerna finns information tillginglig. Forskolan har en egen blogg och via den fir férildrarna

aktuell information frin respektive avdelning varje vecka. Forskolan har dven en hemsida med

diverse information.

Forildramote hills en ging per termin. P4 forskolan finns ett f6rildrarid som hat méte en ging

per termin,

Férildrarna erbjuds samtal om det egna barnet en ging pet termin och oftare ot behov finns.
Forskolan téljer kommunens rutiner f6r hantering av synpunkter och klagomal.

4.4.2 Beddmning

Det finns en fungerande samverkan mellan férskola och hem.

4.5 Samverkan med forskoleklass, skola och fritidshem
Férskolan ska sttiiva efter att o et fortroendefullt samarbete med forskoleklassen, skolan och
fritidshemmet f6r att stédja barnens allsidiga utveckling och lirande i ett lingsikdigt perspektiv.

451 Beskrivning
Barn- och utbildningsférvaltningen har tagit fram centrala rutiner for hur Gverging mellan
torskola och skola ska g till. Enligr denna rutin ska mottagande skola bland annat skicka ut ett

informationsbrev om placering till bide virdnadshavare och férskola.

4.5.2 Beddmning

De centrala rutinerna 6r hur Gvergdng mellan forskola och skola toljs.

5 Maluppfyllelse (resultatkvalitet)
Forskolans kvalitet ska kontinuerligt och systematiskt dokumenteras, f6ljas upp, utvarderas och

utvecklas. Forskolechefen hiar ansvaret {or verksamhetens kvalitet,
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Den bitridande férskolechefen ansvarar for att forskolan arbetar systematiskt med att planera,

folja upp, utvirdera och utveckla verksamheten.

Det finns en enhetsplan som giller 61 hela resultatenheten Strands forskolor och skola. Det

framgar inte pd ett tydligt sitt i enhetsplanen hur Rotviks forskola ska bedriva sitt

utvecklingsarbete.

Den kontinuetliga utvirderingen under verksamhetsdret genomfors bland annat vid

reflektionsméten och arbetsplatstriftar.

Rotvik har foljande modell/drshjul som beskriver det systematiska kvalitetsatbetet. Den

bitridande forskolechefen berittar att alla delar i drshjulet inte dr aktuella. Mal- och visionsgruppen

har fatt i uppdrag att revidera arshjulet.

Decemhlr

EIGENT terminan,
mujald, vad har v I3rl 0Bs, vad tar i madoss il
nasialermin,vad skavl iﬂrdjupa?llefb!luca tillsammans
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Faraldrarddels
Julpyssel \

d |
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UtvecHings-
samial
doppingar
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Foraidrarddsmate
Foraldramote

Saplembar
Harw hitlal en Ingdng tlll projeid?
Vnd sﬂm ljunlnu?Genurnnénnav

e -Sorara,

Kan' barjaformuleraett dife?

Inskalning
planeringsdagar

Sommarerksamhal
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Hur organlserarvi verksamhelan?
VAra olikarollér, (rdalning, Wiken typ
av observalionerbehdverl gbra?

ands forskoy,,
Rotvik

edagogiska %
Lpfo 98 '

Jenuari
Hur startarvl upp efer ett uppehall, binda lhop ach
fdinlrasselliibaka?

Utvecklingssaniallamor (dec-lsb)

J Februar

Fardjupningsarbelet| full gdng.

Jan

K]

Pasklunch, varsladning

/ Foraldrarddets

fuardag.
Rohiksloppet
(fdrskolans dag)

& Skolbesdkior blivande skolbar,
<  guslulningssamial svanar (maj)

Ma]

Sammanstaliningarayprojak,
uhardaring av lerminen ach Atet,

vad bétvl mad 085, vilka vikiiga lardomar
har lagit?

Foraldrapicknick, midsormneriirande
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Nya fammlliar, planera inskol hurakayalk detsgut?
Hur skavi arhu‘!ssﬁ alt da "gamia’ barneninte kinnar alg Liantdr
undefinskalningen, hur ska mijonse utden Forsta tidsh, vilket
malnrlal&rhrn?mlkemm av samiing blirvklig?

Den bitridande forskolechefen berittar att de tre forskolorna har startat en mil- och visionsgrupp.
[ den ingar de tre bitridande férskolecheferna och tvd pedagoger frdn respektive forskola.

Gruppen har till uppgift att se éver samtliga gemensamma rutiner och handlingsplaner da de hat

konstaterat att flera planer behover revideras och aktualiseras. Gruppen méts nagra ganger per

termin.

Den bitridande forskolechefen berittar att brukarundersdkningen'? granskas. Senaste
undersokningen gjordes viren 2013 och dir framkommer det att Rotviks férskolas resultat inom

12 Brukarundersokning — varje ar far forildrar svara pa fragor om det egna bamets verksamhet.
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ett malomride ligger i nivd med genomsnittet och Gvriga malomriden ligger under genomsnittet
for forskolorna i Tyreso kommun. Svarsfrekvensen var 65%1. Ett exempel frin vatje milomride

har valts ur i bilaga 1.

Den bitridande forskolechefen berittar att forskolan under innevarande lisar har skapat ¢n
arbetslagsdeklaration. Den innebir att férskolan ska arbeta efter ledorden: bemétande, pedagogisk
dokumentation, delaktigher, lirande och reflektion. For att kunna forverkliga ledorden har den
bitradande forskolechefen dllsammans med pedagogerna schemalagt tid for reflektion, startat en
térildrablogg, ersatt de gamla portfoliopirmarna fér barnen med vigghingda dokumentationen
over barnens lirprocesser. Bide pedagoger och forildrar ger uttryck for att det bar skett en
pitaglig utveckling sedan forra lisrct dd den bittidande forskolechefen tilltridde sin tinst.

5.1.2 Beddmning

Det systematiska kvalitetsarbetet som visar hur foeskolan planetat, Foljer upp, utvirderar och
utvecklar verksamheten behover tydliggiras. Den birddande férskolechefen har dillsatnmans med
pedagogerna pabérjat detta utvecklingsarbete inom flera omrdden fér att pi ett systematiskt site

kunna utveckla verksamheten.

6 Referenser

Vid var granskning har vi tagit del av féljande dokument:

¢ Kommuunplan 2014-2016

* Lnhetsplan 2013

*  Barnskyddsrond 1 térskolor, 2013-02-26

¢ Likabehandlingsplan plan mot krinkande behandling och diskriminering, Strands
torskolor lasirer 2012/2013, reviderad 2011-04-06

s Arbetstagsdeklaration - Rotvik 2013/2014

* Strands férskolor Rotvik pedagogiska dr Lplé 98

¢ Diverse handlingsplaner, brand och brandévning

¢ DPersonallista

" Sniltet for svarsfrekvensen pé brukarunderstkningen i samtliga fdrskolor i Tyrest kommun 2013 var
60,2%.



Bilaga 1
Varje dr genomfors en brukarundersokning dir forildrar far svara pa frigor om det egna barnets
verksamhet viren 2013

Sammanstillning av férdldraenkit Rotviks férskola
Svarsfrekvens 2013 - 63 % Antal svarande: 39
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Ett exempel frin varje mélomride:

Overgripande frigor

Jag ir nojd med verksamheten i mitt barns forskola
Notmer och viirden

Mitt barn dr tryggt i forskolan

Utveckling och ldrande

Verksamheten ir stimulerande f6r mitt barn
Ansvar och inflytande

Mitt barn uppmuntras till att ta ansvar i férskolan
Skola och hem

Det finns méjlighet fér mig som (Sriilder att ha inflytande i (Grskolans verksamhet
Styrning och ledning

Mitt barn har kempetent personal






