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2014-04-03

Protokoll fran utbildningsnamndens rad
for funktionshinderfragor 2014-03-26

Narvarande:

Kerstin Krebs, SRF
Emelie Felderman, HSO
Tommy von Hellens, HSO

Tjanstemén:

Kicki Tepphag Olson, ledningsstaben
Monica S6derman, ledningsstaben
Per Thunman, SISAB

Tidpunkt:
26 mars 2014, k1. 15.00-16.45
(sekreterare och foredragande fran 15.00)

Plats:
Hantverkargatan 2F, Kungl. Myntet, plan 3.

Justerat:

2014-04-

Ordforande Kerstin Krebs
Justerare Emelie Felderman
Sekreterare Kicki Tepphag Olson

1. Maotets oppnande

Ordforande Kerstin Krebs forklarade moétet for 6ppnat.

Utbildningsforvaltningen 2. Valav ]usterlngsperson
Hantverkargatan 2 F Emelie Felderman valdes att tillsammans med
Box 22049, 104 22 Stockholm ordforanden justera dagens protokoll.

Vaxel 08-508 33 000
stockholm.se
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3. Faststillande av dagordning
Dagordningen for sammantradet faststélldes. Tva punkter
under ”Ovrig fragor” lades till.

4. Foregiaende protokoll
Protokollet fran métet den 26 februari 2014 gicks igenom
och lades till handlingarna.

5. Arenden till utbildningsnimnden
Monica So6derman presenterade kommande drenden till
utbildningsndmnden:

I ”Underlag for budget 2015 med inriktning 2016
och 20177, beskrivs vad som &r viktigt att visa och
forklara for kommunfullméktige som till exempel
vilka utmaningarna ar.

Kvalitet och valfrihet utvecklas och forbattras

Alla barns och ungdomars lirande, kunskaps-

utveckling och resultat

- Systematiskt kvalitetsarbete

- Ledarskap

- Oka likvirdigheten

- Skolors arbetsmiljo

- Elever i behov av sérskilt stod

- Ett l&ngt hallbart utbildningsutbud
(gymnasieskolan)

- Samverkan och samrbete

- Vil fungerande och kvalificerat it-stod.

Kompetensforsorjning

- Lararyrkets status och attraktivitet

- Kompetensutveckling och FoU

- Lérarutbildningarna och VFU

- Lérares karridrutveckling

- Lon som verktyg for verksamhetsutveckling
- God arbetsmilj6 och hilsa

- Ledarskap och ledarforsorjning

Skolutbyggnad och kapacitetsutnyttjande

Stadens verksamheter ska vara kostnads-

effektiva

Ekonomi och effektivitet

- Skolutbyggnad och kapacitetsutnyttjande

- Vil fungerande och kvalificerat it-stod

- Organisationsutveckling inom utbildningsfor-
valtningen



4 Stockholms

Utbildningsforvaltningen

Hantverkargatan 2 F

Box 22049, 104 22 Stockholm
Véxel 08-508 33 000
stockholm.se

Sida 3 (9)

I den ekonomiska analysen beskrivs bland annat
att schablonerna kan urholkas om lokalkost-
naderna Okar och att det stidller hdga krav pd ett
effektivt lokalutnyttjande, Vidare forklaras att
varje procentenhet som 16nerna 6kar motsvarar en
kostnad pa drygt 60 mnkr.

Yttrande till Arbetsmiljéverket

Arbetsmiljoverket dvervager att besluta om ett nytt
foreldggande mot Stockholms stad/utbildnings-
nidmnden. Arbetsmiljoverket har darfor berett
utbildningsnimnden mojlighet att yttra sig dver de
krav som kan komma omfattas av foreldggandet.

Arbetsmiljoverket har i sin kommunikation
meddelat att det 6vervéger att foreldgga
Stockholms stad att for samtliga ldrare och
skolledare klarldgga vilka arbetsuppgifter som det
aligger dem att utféra inom ramen for den
ordinarie arbetstiden samt skriftligen klargdra for
lararna i vilken ordning de ska prioritera
arbetsuppgifterna.

Fyllnadsval till utbildningsndmndens rad for
funktionshinderfragor

HSO har nominerat Lena Huss som ledamot {or
kvarvarande perioden till och med 2014-12-31.

GSIT infor nésta upphandling (remissvar)
Forvaltningen framhaller att

- skolorna bor ges mojlighet att anvidnda ett
verksamhetsnédra administrativt it-stod for att
sdkerstdlla att it kan integreras 1
undervisningen och att problem som uppstar
framst 1 undervisningssituationen kan 19sas pa
ett sitt som minimerar paverkan pé
undervisningen.

- De digitala enheterna bor tilldta en flexibel och
individ-anpassad anvdndning bland annat
genom att elever och larare, dir behov finns,
ges mojlighet att sjdlva installera applikationer
och kringutrustning dér skolan valt att
mojliggora detta.

- Genom ett storre méitt av valfrihet kan utbudet
av digitala enheter, programvaror och
applikationer som tillhandahélls inom avtalet
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innebér en mojlighet att anvédnda digitala
enheter och program som &r branschstandard i
arbetslivet.

e Styrning av lokalforsorjning — remissvar pa en
revisionsrapport.
Stadsrevisionen har genomfort en granskning for
att bedoma om staden har en dndamalsenlig
styrning av lokalforsérjningen. Granskningen visar
att kommunstyrelsens samordnande roll 1
lokalforsorjningen anses otydlig och att staden bor
utveckla styrningen av lokalforsorjningen.
Samarbetet mellan stadens verksamheter bor ocksé
forbéttras. For att kunna bygga effektivt och
flexibelt bor berdrda parter involveras tidigt i
projekten. Detta géller inte minst vid nybyggnation
av skolor enligt rapporten.

Utbildningsforvaltningen instammer till del 1
granskningens analys och slutsatser.

Aven SISAB har svarat pa denna remiss.

e Genomforandeforslag for inrdttande av ny
skolenhet Observatorielundens skola.
Tva lokaler som hyrts in under 2013 ska nu
anpassas for att tillsammans utgora en helt ny
skola med namnet Observatorielundens skola.

Till terminsstart hosten 2013 6ppnades en ny enhet
for tre forskoleklasser pd Norrtullsgatan,
organisatoriskt knuten till Matteus skola. I och
med inhyrningen av Sandasgatan 2 planerades
lokalerna tillsammans istéllet att utgora en ny
enhet; Observatorielundens skola.

e Inhyrningsmedgivande av paviljonger vid
Sandéakraskolan och Enskedeskolan.

e Uppfoljning av Skolinspektionens tillsyn 1
gymnasieskolan och gymnasiesérskolan i
Stockholms kommun — kompletterande remissvar.

e Yttrande ver ansdkningar om godkidnnande av

Utbildningsforvaltningen R L .
huvudman for nya fristdende forskoleklasser,

Hantverkargatan 2 grundskolor och fritidshem samt gymnasieskolor
Box 22049, 104 22 Stockholm . . . o
Vixel 08-508 33 000 19 ans6kningar for grundskolor - ndgra nya andra

stockholm.se utoknin gar.
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59 ansokningar for gymnasieskolor — nagra nya
andra utdkningar. Om alla etablerar sig blir det
overskott pa platser eftersom det drojer nagra ar
innan gymnasieelevantalet okar.

Ordforande papekade att det inte finns nigra krav
pa tillganglighet nér det géller fristaende skolor.

Organisationsutveckling inom utbildningsfor-
valtningen

Den utveckling som foreslas innebér en mindre
forédndring av organisationsstrukturen inklusive
namnbyte pd nigra av avdelningarna samt ett
utvecklingsprojekt som syftar till en mer
sammanhéllen planeringsprocess inom
utbildningsforvaltningen.

Tillhandahéllaravdelningen byter namn till
avdelningen for utveckling och samordning,
administrativa avdelningen till avdelningen for
ekonomi och styrning och personalavdelningen till
avdelningen for personal och verksamhetsstod.

Forbittra studieron 1 stadens skolor — en skrivelse
fran alliansen.
Forvaltningens forslag:
Riktlinjer for trygghet och studiero

I oktober 2012 reviderades
utbildningsforvaltningen riktlinjer for trygghet
och studiero 1 enlighet med den nya skollagen.
Sedan dess har forvaltningen sett dver
materialet och kommer under tidiga hosten
2014 att arbeta om det till ett lattillgéngligt
webbtidningsformat. Webbtidningen kommer
att innehalla direktlénkar till lagparagrafer,
blanketter och myndighetsinformation. I
materialet finns dven information riktad till
elever om ldrares befogenheter och om
disciplindra dtgéirder.

Ordningsregler

I samband med de érliga resultatdialogerna
mellan forvaltning och skolledning kommer
respektive gymnasie- och grundskolechef att
folja upp skolornas arbete med ordningsregler.
- Evidensbaserat arbete mot krinkande
behandling
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Skolverket fortsitter inom ramen for
uppdraget att erbjuda fortbildning samt att
sprida information om beprévade metoder i
arbetet mot diskriminering och krankande
behandling. Den enskilt viktigaste faktorn for
ett framgangsrikt arbete mot diskriminering
och krinkande behandling 4r en god
systematik pa skolan och detta blir ocksa
utgangspunkten i forvaltningens arbete.

- Atgirder for att forbittra studieron i stadens
skolor
Utbildningsforvaltningen genomfor nu ett
omfattande utvecklingsarbete for att stidrka
skolornas systematiska arbete for 6kad
trygghet och studiero.

Stockholms stads kemikalieplan — remiss fran
kommunstyrelsen.

Utbildningsforvaltningen &r positiv till visionen
for stadens kemikaliearbete: Gififritt Stockholm
2030 - kemikaliearbete i virldsklass, positiv
Overlag till den nya kemikalieplanens innehall, till
inrédttandet av ett kemikaliecentrum vid
miljoforvaltningen och till inférandet till ett
databaserat kemikalieregister. Forvaltningen anser
att det dr naturligt att barn och ungdomar ar
delaktiga i implementeringen av kemikalieplanen
och i kemikaliefrdgor éver huvud taget.

Skolan som skyddsfaktor — om skolans betydelse
for att avstéd fran kriminalitet bland ungdomar i
Stockholms stad — en rapport fran
socialforvaltningen

Riksinternatskolor remiss fran kommunstyrelsen
Regeringen foreslar att riksinternatskolornas
sarskilda stéllning tas bort och att dessa skolor far
samma stéllning som andra fristdende skolor.
Regeringen foreslar dven att systemet for
statsbidrag for utlandssvenska elevers utbildning 1
Sverige gors enhetligt. Utbildningsforvaltningen ér
positiv till forslagen.

Riksgymnasiet for rorelsehindrade (RgRh) framtid
— lokalisering, inriktning och organisation — se
information under punkt 6.
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6. Gymnasiefragor

Catharina Sackemark Larsson frdn gymnasiestaben
informerade om
e utredningsuppdraget om de sérskilda
behovsgrupperna inom gymnasieskolan (bilaga 1),
e uppdrag EHT (EHT=elevhélsoteam) (bilaga 2)
e horselundervisning pa Kungsholms Vistra
gymnasium,
e RgRh Stockholms framtid — lokalisering,
inriktning och organisation (bilaga 3) och om
e Lindeparkens gymnasiesérskola.

IM-radet (IM= introduktionsprogram) belyser IM-fragor
generellt och arbetar med en plan for IM. Forvaltningen
vill ha ett gemensamt ramverk om IM 1 Stockholm. Till
exempel finns det inte reglerat vad som ska inga
individuellt alternativ. Detta arbete gar hand i hand med
utredningen av e sérskilda behovsgrupperna.

Tommy von Hellens informerade om en mycket bra och
larorik rapport om teknikstdd 1 skolan.

Uppdrag EHT: Decirée Jokinen, Catharina Sackemark
Larsson och Kicki Tepphag Olson ér den arbetsgrupp som
arbetar med fyra grundskolor (Sldttgérdsskolan, Vasa
Real, Hogalidsskolan, Kungsholmens grundskola) och tre
gymnasieskolor (Thorildsplans gymnasium,
Midsommarkransens gymnasium och Stockholms Hotell
och Restaurangskola) for att utveckla elevhalsoteamens
hilsofrimjande och forebyggande arbete. Kartliggningen
ar klar och aterkoppling har genomforts till skolornas
rektorer och dven till elevhilsoteamen. Rektorerna tar nu
fram utvecklingsplaner for elevhélsoteamen. EHT:s
uppdrag liksom varje professions behover bli tydliga.
Arbetsgruppen foljer upp de olika tréffarna och stodjer
rektorerna 1 att ta fram utvecklingsplaner och det fortsatta
arbetet. Ett samarbete med Specialpedagogiska
skolmyndigheten (SPSM) har inletts.

Horsel

Planeringen for horselundervisning pd Kungsholmens
véstra gymnasium fortsétter. Personalen far utbildning pd
SPSM, Antagningen efter forsta sokomgangen visar att en
elev sokt 1 forsta hand, flera i andra och tredje hand. Ewa
Wallin kan komma till radet vid senare tillfalle for
ytterligare information och diskussion.
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RgRh Stockholm

Viktiga forutsittningar for lokaliseringen av RgRh
Stockholm &r de krav SPSM stiller pd mojligheter for
eleverna till integration i flera nationella
gymnasieprogram och inkludering i en storre skolmiljo
for de elever som bedriver sina gymnasiestudier i liten
undervisningsgrupp.

De optimala forutsittningarna for inkludering for elever i
RgRh finns 1 en stor gymnasieskola med alla
gymnasieprogram och maximalt antal studievégar.
Stockholms stad kan inte fullt ut erbjuda detta. Ddremot
kan Stockholms stad, genom ett nav-/klusterkoncept for
RgRh Stockholm, dstadkomma en betydligt storre
valfrihet, programintegration och inkludering 4n idag.

Ett nav-/klusterkoncept innebér att navskolan innehaller
huvuddelen av verksamheten, det vill sdga undervisning i
liten grupp, habiliteringsenhet, elevboende samt
kompetens- och resurscentrum for elever i RgRh som gér
pa flera skolor, (den verksamhet som finns i Skdrholmen
idag). Négra nirliggande skolor bildar ett kluster
tillsammans med navskolan och tillsammans bildar alla
skolorna en enhet for Rh-anpassad gymnasieutbildning.

RgRh:s navverksamhet foreslas lokaliseras till S:t Eriks
gymnasium. Ombyggnationer och tillgéanglighetsan-
passningar som f6ljd av omlokaliseringen medfor
kostnader, som dnnu inte ir berdknade. Medel for
tillgidnglighetsanpassningar kan s6kas hos SPSM.

Ansokningarna till gymnasiesarskolan har 6kat med
25 % infor lasdret 2014/2015. Planering pdgar med att pa
Spénga gymnasium till hostterminen 2014 starta
utbildning f6r gymnasiesérskolelever i skog/mark/djur.

I gymnasiesérskolan tas elever med utvecklings-
storningstorning eller forvéirvad hjdrnskada emot, men
déremot inte elever med autismspektrumstorning.
Overgéngen till detta var problematisk. En verksamhet
startades inom ESS-gymnasiet for dessa elever. Nu nar
omstdllningen dr gjord tycks det fungera bra.
Thorildsplans gymnasium har ” AST-undervisning ute i
programmen, men det finns ett "nav”’ med special-
pedagoger med specialistkompetens inom AST omradet.
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7. Horslingor i skolor
Avrapportering gjordes och bifogas protokollet (bilaga 4).

8. Kvarstiende fragor
Ingen kvarstaende fraga.

9. Ovriga fragor
e Tommy von Hellens tog upp frdgor om ordning
och reda i radet:
- Arvodet for utbildning under 2013 har inte
kommit. Kicki Tepphag Olson undersoker
detta.

- Radet har inte tillfrdgats om att delta i de
work-shops som genomforts enligt Krav och
behovsanalys avseende gemensam it-service.
Rédet bor genomgaende inbjudas till de work-
shops forvaltningen genomfor.

Forvaltningens avdelningar kommer att
paminnas om att kontinuerligt och i ett tidigt
skede informera och diskutera med rédet.

- Det var ett bra mote nér radet triffade
presidiet, men avslutningen, Tommys von
Hellens konstaterande att forvaltningen sager
upp personer med funktionsnedséttning,
hanterade forvaltningen inte pé ett bra sétt.
Tommy von Hellens hénvisade till ett
uttalande av personalchefen vid ett rfddsmote
2013, som forvaltningen menade nu
feltolkades. Onskemal framférdes om att
personalchefen och helst ocksa
utbildningsdirektoren kommer till ett av rddens
sammantridden och forklarar situationen.

e Per Thunman informerade om SISAB:s
samarbetsavtal med Svensk bevakningstjdnst runt
klotter och skadegdrelse pé skolor.

Kostnaderna for skadegdrelse har gétt ner och
ligger konstant. Aven antalet brander har minskat.

Bilagor:

1. Utredningsuppdrag - sirskilda behovsgrupper
2. Uppdrag EHT

3. RgRh Stockholm

4. Horslingor



