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Sammanfattning

Sommaren 2012 fattade kommunfullmiktige beslut om Over-
enskommelsen mellan Stockholms stad och den idéburna sektorn.
Overenskommelsen anger principiella grunder for samverkan.
Overenskommelsen signerades vid en ceremoni i Stockholms
stadshus 1 september 2012. Det &r i dagsldget 74 ideella
organisationer som har ingétt i Overenskommelsen.

Februari 2014 anordnades en Uppfoljningskonferens dit alla
idéburna organisationer hélsades vilkomna. Pa konferensen
redovisades arbetet med de dtaganden som den gemensamma
arbetsgruppen haft i fokus under ar 2013. Den ideella sektorn utsig
sina representanter till 2014 ars arbetsgrupp den 10 mars och ett
forsta mote for den nya partsgemensamma arbetsgruppen ar
inplanerat under april manad. Socialforvaltningen och &ldre-
forvaltningen foreslar att socialnimnden och dldrendmnden
godkanner redovisningen.



Stockholms
stad

Error! Use the Home tab to apply Rubrik 1
to the text that you want to appear here.

Tjansteutlatande
Dnr 2.6.1-86/2014
Dnr 730-86/2014
Sida 2 (4)

Arendets beredning

Arendet har beretts inom socialforvaltningen och ildreforvalt-
ningen. Socialndmnden och dldrenimndens gemensamma rad for
funktionshinderfragor har tagit del av drendet den 10 april 2014 och
kommunstyrelsens pensiondrsrad den 22 april 2014.

Bakgrund

Hosten 2007 beslutade regeringen att fora en dialog om relationen
mellan stat och idéburna organisationer verksamma inom det soci-
ala omradet. Dialogen resulterade i att regeringen 2008 fattade
beslut om en dverenskommelse. Sveriges Kommuner och Landsting
anslot sig omedelbart till dverenskommelsen liksom numera ett 70-
tal idéburna organisationer.

Stockholms stads socialborgarrdd och dldreborgarrad initierade
varen 2010 en motsvarande dialog med idéburna organisationer som
ar verksamma inom stadens socialtjénst och dldreomsorg. I denna
dialog medverkade Stockholms stad, genom socialforvaltningen och
dldreforvaltningen, samt den idéburna sektorn. Ett hundratal idébur-
na organisationer deltog 1 dialogen. Kommunfullmiktige fattade
beslut om Overenskommelsen juni 2012. I september samma &r
hogtidlighdlls Overenskommelsen vid en signeringsceremoni i
Stockholms stadshus. Det var 60 ideella organisationer som deltog i
ceremonin och totalt har 6ver 70 idéburna organisationer anslutit sig
till Overenskommelsen. I detta drende redovisar socialférvaltningen
och éldreforvaltningen vad som har skett under &r 2013.

Overenskommelsen

Det 6vergripande syftet med Overenskommelsen ir att den ska vara
en plattform for delaktighet och samverkan mellan Stockholms stad
och den idéburna sektorns organisationer. Overenskommelsen utgar
fran de sex principer som anges som grund for samverkan i den
nationella 6verenskommelsen. De sex principerna dr foljande.
Principen om sjélvstandighet och oberoende

Principen om dialog

Principen om kvalitet

Principen om langsiktighet

Principen om dppenhet och insyn

Principen om mangfald

Overenskommelsen innehaller ocksa dtaganden — gemensamma
ataganden och atagande for respektive part, som ska bidra till en
utveckling i Overenskommelsens anda och till att ytterligare stirka
samverkan. (Overenskommelsen biligges tjénsteutldtandet.)



a

Stockholms
stad

&

Error! Use the Home tab to apply Rubrik 1
to the text that you want to appear here.

Tjansteutlatande
Dnr 2.6.1-86/2014
Dnr 730-86/2014
Sida 3 (4)

Redovisning

Enligt 6verenskommelsen har en gemensam arbetsgrupp mellan
parterna bildats med ansvar for den vidare dialogen. Den idéburna
sektorn utsdg sina representanter oktober 2012 efter nominerings-
forfarande fran de anslutna organisationerna. Arbetsgruppen holl ett
konstituerande mote hosten 2012. Den partsgemensamma arbets-
gruppen for ar 2013 har bestétt av 13 representanter fran idéburen
sektor och tva representanter fran socialfdrvaltningen och
dldreforvaltningen. (Bilaga 2).

Under ar 2013 har arbetsgruppen haft sammanlagt sju méten.
Darutdver har arbetsmoten hallits i mindre grupper. Arbetsgruppens
moten har fokuserat pé foljande omraden.

Den gemensamma arbetsgruppens samarbetsformer
Information om Overenskommelsen
Uppfoljningskonferens

Prioritering av de partsgemensamma atagandena

Sektorn utsag inom sig foljande arbetsgrupper som ocksa har varit
grunden for dialogen om prioritering av de partsgemensamma
atagandena.

Upphandling

Det offentlignéra frivilliguppdraget
Bidrag

Kvalitet

Under aret har arbetsgruppen fokuserat pa den forsta punkten
”Upphandling”.

Den 20 februari 2014 anordnades en Uppfoljningskonferens dit alla
idéburna organisationer hélsades vilkomna. Det var den forsta
uppfoljningskonferensen sedan Overenskommelsen undertecknades.
Den ideella sektorn skickade ut cirka 260 inbjudningar, bade till de
foreningar som har skrivit under Overenskommelsen och #ven till
de som inte har skrivit under. Socialférvaltningen och dldreforvalt-
ningen skickade ut cirka 100 inbjudningar. P4 konferensen
redovisades arbetet med de ataganden som den gemensamma
arbetsgruppen haft i fokus under ar 2013. Cirka 85 personer deltog 1
konferensen.
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Den ideella sektorn utsag sina representanter till 2014 ars
arbetsgrupp den 10 mars och ett forsta mdte for den nya parts-
gemensamma arbetsgruppen dr inplanerat under april manad.
Den partsgemensamma arbetsgruppen kommer under ar 2014 att
arbeta vidare utifran de fyra prioriterade omradena.

Overenskommelsen omfattar fyra &r. Under det fjirde aret, dvs. ar
2016, ska utvérdering, uppfoljning och eventuell revidering goras.
Om inget annat beslutas giller Overenskommelsen i ytterligare fyra
ar.

Forvaltningarnas forslag

Socialforvaltningen och dldrefoérvaltningen foreslar att social-
ndmnden och dldrendmnden godkénner redovisningen och ldgger
drendet till handlingarna.

Bilagor
1. Overenskommelse mellan Stockholms stad och den idéburna
sektorn

2. Arbetsgruppen 2013



