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Liselott Vahermdgi, ordférande.

Ordférande har ordet )

2013 var mitt forsta 4r som ordférande for Samordningsférbundet Ostra Sédertdrn. 2013 var ocksa forbundets
fjirde verksambhetsér efter ombildnigen. Jag 4r glad Gver att ha fitt fortroendet att leda verksamheten for alla
Finsams pattner — Arbetsformedlingen, Forsikringskassan, Stockholms lins landsting och kommunerna
Haninge, Nyndshamn och Tyreso.

Samordningsforbundets arbete handlar mycket om att ge bittre stod till dem med stérst behov dov.s. de som
stir lingst ifrn arbetsmarknaden och ofta befinner sig i grinslandet mellan olika system i stat och kommun.
Det dr de som utgdr vir malgrupp. Under 2013 har vi haft verksamhet for 30,8 Mkr och samverkat kring 980
enskilda individer, varav 268 har kommit till arbete eller studier. Detta motsvarar 57 procent av samtliga som
avslutades fran en insats under dret: Dessutom har ca en fjirdedel kommit ndrmare arbetsmarknaden. Det ir ett
gott resultat.

Uttver maluppfyllelsen finns det méinga glidjande f6reteelser att lyfta fram, bland annat att férbundet har en
bred acceptans bland medlemmarna och viljan att samverka och dela med sig av erfarenheter dr mycket stor i
insatserna. For oss i styrelsen dr det mycket glidjande att se hur Ungdomsteamet Haninge, Ung 1 Nynis och
Ung i Tyres6 delar sina erfarenheter och resurser for att hitta den bista l6sningen for den enskilda deltagaren.
Jag ser tex. att TiTo-samverkan (sjdlstirkande insats med friskvird) som utvecklades i Ung 1 Nynis nu finns i
Tyrest med namnet Nyckeln. Samma goda vilja till samarbete finns dven inom Resursmodellen Stdertormn, dir
nyndshamnsborna kan fi en arbetstriningsplats i Haninge eller vice versa.

Ungdomsteamet Haninge dr var f6rsta insats som implementerades vid halvarsskiftet 2013. Erfarenheter frin
Ungdomsteamets sitt att organisera och finansiera samverkan kommer nu att utgora en viktig grund for
implementering av ungdomsinsatserna i Tyres6 och Nynidshamn. Detta dr ocksd ett gott resultat.

Trots goda exempel ser vi att samverkan inte uppstir av sig sjilv. Vi vet att samverkan dr komplex, vi behéver
lira om varandra, om samverkan och om framgangsrika metoder och, inte minst, att samverkan behéver
otganiseras och underhallas.

Jag ser ocksd att vi blivit bittre pa att organisera samverkan och uppféljningen av insatser pa deltagarniva.
Vidare har vi breddat oss frin mindre projekt for smalt definierade milgrupper, till stérre och langsiktiga
samverkansarenor som skapat strukturer och arbetssitt f6r alla som behover insatser frin oss gemensamt.

En vikeig erfarenhet frdn dret dr att det inte ricker att samverka, det miste ocksa finnas resurser till meningsfulla
insatser och stod. Viser dven att det behtvs tid och nira stod (Supported Employment) £ att lyckas.
Forhoppningen dr ocksi att kommunerna och Arbetsformedlingen si sminingom ska kunna 6ka utbudet av
utbildningar till ungdomar som hoppar av skolan och att ett fungerande samarbete med det kommunala
informationsansvaret skapas, Forhoppningen dr dven att parterna kan erbjuda ett stérre stod 1 ordinarie
verksamhet. Speciellt Arbetsférmedlingens insatser paverkar férbundets mélgrupp 1 en mycket stor omfattning.

Slutligen vill jag tacka forbundets styrelse, medarbetare, ledningsgrupp och samverkanspartners for era
virdefulla insatser och positiva instillning. Tillsammans skapar vi forutsittningar for att ge rite stod till de

individer som har behov av samordnade insatser.

Liselott Vahermigi, ordférande
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1. FORVALTNINGSBERATTELSE

1.1 Sammanfattning
Férbundet har under dret bedrivit verksamhet f6r 30,8 Mkr. Tilldelningen frin medlemmarna var 18 Mkr
och bidraget frin Europeiska Socialfonden var 9,2 M.

268 deltagare eller 57 procent har fitt ett arbete elier en utbildning att g till. Sammanlagt har 980
pessoner deltagic i forbundets ungdoms- och voxeninsatser under 2013, Av dessa har 268 personer fitt en egen
forsdrjning helt eller delvis genom arbete eller studier. Detta motsvarar 57 procent av samtliga som avslutades.
Detta iir ett gott resultat med tanke pi att fétbundets insatser 4r riktade till dem med stérst behov.

Ungdomsteamet i Haninge blev en permanent samverkansinsats i Arbetsformedlingens
linjeorganisation. Detta innebir att Arbetstérmedlingen, Haninge kommuns socialférvaltning och
utbildnings{érvaltning samt forbundet gemensame ansvarar f61 personal, finansiering och styrning av insatsen
frin och med den 1 juli. Ungdomsteamets fortsitming efter ESF-petioden innebir ett genombrott i férbundets
atbete tmed att stegvis uppnd steukturelia Brindringar och utgdr en konkret modell fér implementering av Ung i
Nynis och Ung i Tyreso.

Databas for uppfoljning har byggts upp. Forbundet har under dret gjort en satsning pi att bygga upp ett
myndighetsovergtipande uppfoljningssystem i form av en egen databas (Aventus). Deltagaruppgifter och
insatser inom Ung i Nynis, Ung i Tyresd och Resursmodellen Stdestérn har registrerats 16pande under hela
2013. Ungdomsteamet Haninge borjar ditemot anviinda systemet under 2014. Uppgifterna i databasen kommer
bl a. att kunna anvindas for att félia upp vilka effekter insatser fir fr deltagarna dven pi lingre sikt.

Manga stir lingre ifrin arbetsmarknaden in tidigare. Minga av dem som tidigare stod utanfor
atbetsmatknaden eller omfattades av socialférsikringen, finns nu 1 6kad utstrickning hos Arbetsférmediingen,
vilket piverkade samordningsforbundets malgrupp. Manga som remitteras tll Resursmodellen Sddertérn dr
personer med en mycket ling frinvaro frin atbete t ex dterviindare frin socialférsikringen, samtidigt som
arbetsmarknaden férindrats och allt fler enklare jobb forsvunnit, Trots detta kom 21 procent av samitliga som
avslutades 1 Resursmodelien Sodettorn 1 egen forsdtjning samtidigt som 24 procent av deltagarna har kommst
ndrmare till arbete.

Arets resultat visar dock pa en nagot forsimread maluppfyllelse for ungdomsinsatserna, jAmfort med
foregiende 4t — frin 71 procent dll 57 procent. Resultatet dt dock inte helt jaimférbart eftersom det var forst
under 2013 som samtliga tre ungdomsinsatser fick samma malgrupp, d.v.s. unga som inte 4r riktigt firdiga for
Arbetsférmedlingens dtgirder och som har en komplex och diffus problematik. En anledning till det férsimrade
resulratet kan ocksi vara att de ESF-finansierade kottushildningarna avslutades och att utbudet av andra
alternativa utbildningar inte kunnat startas. Under 2013 har ungdomsinsatserna haft sammanlagt 617 deltagare,
varav 187 avslutades till arbete eller studier.

Antalet insatser och insatskedjor har dkat. Nytt for i 4r dr att forbundet f6r forsta gingen kan redovisa
antalet insatser som varje deltagare beviljats under dret. Vikan bla. se att 295 deltagare i Resursmodellen
Stdertdrn beviljats 334 olika insatser. 93 ungdomar i Ung i Nynis deltog 1 54 aktiviteter och 236 ungdomar i
Ung i Tyresé fick del av 218 olika insatser. Vil fungerande insatskedjor — frin forberedande, motiverande,
atbetslivsinriktade insatser till insatser i ordinarie verksamhet inkiusive stéd hos arbetsgivare ir den viktigaste
anledningen till den goda maluppfyllelsen pa individniva. Erfarenheten visar att de flesta deltagare behdéver fler
insatser 4n en for att kunna hitta, 3 och behilla ett arbete. Medlen frin ESE har inneburit att deltagarna kunnat
fa tillgang till mer kostnadskrivande insatser, vilket annars inte skulle ha varit fallet. ESF-stidet har ocksd gjort
det mojligt att ha gemensamma lokaler, mer personal 1 samverkansteamen och kunna satsa mer pi
metodutveckling, Att insatserna bedrivits som ESF-projekt har ocksd inneburit ett mer strukturerat och
lingsiktigt arbete, vilket 1 hog grad gynnat maluppfyllelsen.

ESF-projektet Resursmodellen Sédertérn arbetar bide pd individ- och strukturniva. Resursmodellen
Sodertden dr frbundets frsta projeke som har ett tydlipt syfte att arbeta pé en strukeurell nivd, Projektet ska
underlitza f6r mdlgruppen att (iter)komma till arbete eller studier och utveckla samverkan meltan myndigheter
och sociala féretag, Enligt externa utvirderare har Resursmodellen Sodertdrn arbetat framgingsrikt med bada
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huvuduppgifterna och projektet har redan medverkat tili att samarbetet mellan sociala féretag och myndigheter
vidgats.

Sociala foretagen i vira kommuner erbjuder ett 120-tal atbetsteningsplatser. Vi ser att antalet deltagare
som fitt arbetstrining i sociala foretag har 6kar starkt under dret. Aven insatser f6r att stotta befintliga och nya
sociala {Hretag har kominit iging i betydande omfattning, Arbetsledarna i sociala foretag har fatt tillging till
handledning, utbildningsprogram, iépande ridgivning och nitverk, vilket bl. a. lett till 6kad kvalitet 1
atbetstriningen. Idag finns det nio arbetsintegrerande sociala féretag 1§ omridet, med ett mal pi 10 sociala
féretag innan projektet avslutas 2014. Den viktipaste framgingen utifrin forbundets perspektiv dr att dessa
foretag exbjuder ett stort antal arbetsiriningsplatser samt att antalet anstillda i foretagen 6kat frdn 15 all 49.

104 personer har Fitt arbete och 84 har fitr praktikplats genom jobbagenternas arbete under aret.

Tio externa projektansékningar limnats in under aret, varav sju bifallits, tvi avslagits och ett vintar pa
beslut.

Foljeforskning. Férbundets samtliga tre ESF-projekt och insatsen socialt foretagande och jobbagenterna f6ljs
upp enligt Svenska ESF-ridets modell fiir foljeforskning,

Miluppfyllelsen ir fortsatt god. Av sammanlagt 36 mal dr 27 uppfyllda, tvi 4r delvis/nistan uppfyllda och
resterande sju mai inte dr uppfyllda. Miluppfyllelse redovisas 1 bilaga 1.

Férbundet har under 2013 erhallit 9,2 Mkr frdn ESF. Att forbundet beviljats medel frin Furopeiska
soctalfonden, ESF, har bidragit till att vetksamhetsnivin kunnat hillas pd en hég nivi.

Ekonomiskt utfall

Arets resultat blev minus 3 577 225 kronor, men det ackumulerade éverskottet uppgir till 6 854 725 kronor,
vilket till stor det beror pi dterbetalning av momsmedel under 2012 och att férbundet under dret fortsatt att
erhilla medel frin ESF.

1.2 Om forbundet

Férbundet: Ar en fristdende juridisk person med Forsikringskassan, Atbetsformedlingen, Stockholms lins
landsting och kommunerna Haninge, Nynishamn och Tyresé som medlemmar.

Lagrum: Utgingspunkten #r lagen om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser (2003:1210) och
forbundsordningen dir férbundets indamél och uppgifter redovisas. Lagens syfte ir att ge lokala aktérer biittre
moijligheter att utveckla och samordna gemensamma insatser samt undetlitta en effektiv resursanvindning,
Samordningsforbundet féljer lagen om kommunal redovisning (1997:614) och kommunallagen (1991:900) i
tllimpliga delar.

Verksamhetsidé: Samordningsforbundet Ostra Sodettorn ska vidatreutveckla samverkan mellan myndigheter
och andra partner fér att personer som behdver ett samlat stdd ska fi bidttre forutsittningar att forsdrfa sig
sjilva och skapa en positiv framtid.

Vision: "Vira gemensamma insatser leder till arhete och vilbefinnande”.

Uppdrag: Forbundets uppdrag ir att atbeta med samordnade och forebyggande insatser samt stddja samarbetet
mellan medlemmarna utifrin malgruppernas behov.

Milgrupp: Personer som bor i Haninge, Nyndshamn eller Tyresd och behéver samordnade insatser for att
bétja arbeta eller studera.

Medlemavgifier och medel fran ESF: Samordningsforbundet har tilldelats 18 Mkr £or 4r 2013, Under
samma period har férbundet erhallic 9,2 Mkr frin Furopeiska Socialfonden, vilket innebir att insatta medlems-
avgifter ger en storre utvixling.

?\
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Medlem 2010 2011 2012 2013
FK och AF 9 500 000 ke 9 500 000 kr 9 000 000 ke 9 000 000 ke
SLL 4 750 000 kr 4750 000 kr 4 500 000 ke 4 500 000 kr
Haninge 2916 779 kr 2 503 250 ke 2374 467 ke 2374 467 ke
Tyrest 1142 654 kr 1401 250 kr 1321 902 kr 1321 902 ke
Nynishamn 690 567 kr 845 500 kr 803 631 ke 803 631 kr
Summa 19 000 000 ke 19 000 000 kr 18 000 000 kr 18 000 000 kr
EU-bidrag 2760 091 ke 3 799 380 kr 7 634 568 kr 9211 348 ke

Historik: Samordningsférbundet Ostra Sédertéra bildades den 1 april 2010 med kommuserna Haninge,
Nynishamn och Tyress. Samordningsforbundet Haninge utgjorde grunden for det nya férbundet. I Haninge
hat finansiell samordning bedrivits genom férsdkslagstiftningen SOCSAM under dren 1998-2006. Lagen om
finansiell samordning (Finsam) tillkom 2004, Finsam-lagen ledde till att finansiell samordning fick en permanent
lagstiftning och att Arbetsformedlingen fick mojlighet att delta 1 samverkan. Samordningsforbundet Haninge
verkade under 4ren 2007- 2009, dvs. tre ar.

1.3 Viktiga hindelser 2013

e 20 februati: Seminatium i riksdaghuset “Berittelser om finansiell samordning — tre goda exempel”

e 20 februart: Invigning av Ung i Tyresos nya lokal

e 20 mars: Sociala féretaget Medvind 1 Tyreso far besok av EU-ministern Birgitta Olsson

¢ 21 mars: Férbundet deltar i hearing i utredningen om unga som varken arbetar eller studerar

e 10 april: Marie Litholm (KD) viljs ater till vice ordférande 1 NNS

e 12 april: Lanets dgarkonferens

e 17 maj: Invigning av Ungdomsteamet i Haninges nya lokal hos Arbetstérmedlingen

e 24 maj: Spridningskonferens fr Grenverket S6dertéin och Grenverket Nyndshamn och Tyreso
e 17 juni: Studiebesék till Samordningsférbundet Falun — “En dérr in”
e 30 juni: ESF-projektet Grenverket Sédertérn avslutas

e 1 jull: Ungdomsteamet 1 Haninge blir permanent verksambet

e 1 juli: Medarrangdr till ett frukostseminarium under Almedalsveckan med NNS

e 22 augusti: Overenskommelse om finansiering av Ungdomsteamet i [Haninge

e 17 september ansékan ” Se vigen frin sociala fSretag  limnas till Arvsfonden

e 26 september: Finsam Sormland 20 4r

e 30 september: Sex ESF-ansékningar limnas in

e 1 oktober: Intern utvirderare anstills

e 1 oktober: Bénorna i Handen och JobbVerket Tyresd som 4r partners i Resursmodellen Sodertdn
nomineras till utmirkelsen drets kooperativ i Stockholm

4 oktober: Fdrbundet medverkar i Coompanion Stockholm seminarium om socialt féretagande i Eget
Foretag Missa 1 Alvsjé

14-15 oktober: NNS-konferens pi Arlanda — arbetet med TSF och socialt foretagande presenteras

20 november: Medarrangdr pé ett seminarium under Kvalitetsmissan 1 Goteborg - “Funka pa jobbet”
dir socialfrsikrngsminister Ulf Kristersson medverkar

25 november: Frukostseminatrium om resultaten frin Grenverket Sédertérn

29 november Minimissa for socialt fortagande

2 december: Studiebesok tifl Alingsis Arbetsmarknadsenhet

5 december: Grenverket Sédertémn avslutningsmiddag med personal och styrgrupp

18 december. ESF beviljar forlingning av Grenverket Nyndshamn och Tyresé samt Resursmodellen
Sédertdérn

23 december: ESF beviljar medel for fortsatt implementering av Ungdomsteamet i Haninge

fr—
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1.4 Organisation {6r samverkan

Samordningsférbundet 4r sivil en organisation som en arena {6r utveckling av nya metoder och arbetssitt.
Sektorsdvergripande perspektiv, helhetssyn med individen i centrum och ett gott samarbetsklimat kiinneteckaar
verksamheten. Uppdraget kriiver en aktiv omvirldsbevakning och flexibilitet for att snabbt kunna méta nya
behov och dndrade fOrutsdttningar.

Parterna har tagit fasta pa att samverkan inte uppstir av sig sjilv utan att den miste organiseras och fler
métesatenor, dir samverkan diskuteras, miste skapas. Under aret anordnades tvi ledningskonferensenser, da
styrelsen, ledningsgruppen, stysgrupperna och kansliet diskuterade hur samverkan ska organiseras for att den ska
kunna stédja forbundets uppdrag och insatsernas implementering,

Styrelsens arbete
Styrelse har hafi fem ordinarie sammantriden. Samtliga sammantriiden har féregitts av drendeberedning med
ordftrande och vice ordférande. Utéver styrelsearbetet hat ledaméterna deltagit i foljande aktiviteter:
¢ En gemensam ledningskonferens fér styrelsen och ledningsgruppen holls 7 februari
e  Flera ledaméter/ersittare har deltagit i Forsikringskassans basutbildning for ledaméter och ersittare 1
samordningsférbundens styrelse
e FEn ledamot har engagerat sig i Nationclia nitverkets styrelsearbete som vice ordférande
e Tidigare ordforande deltog i revisionsmote den 5 mars
¢  Ordférande och en ledamot deltog NNS seminarium i Riksdagshuset “Berittelser om finansiell
samotdning - tre goda exempel” den 20 februari
e Ordférande och tvi ledaméter deltog i Finsams konferens inkl. NNS drsméte 1 Skdvde 10-11 april
e Tviledaméter deltog i EST-projektet {omAxn:s slutkonferens den 25 mars
e Vice ordférande deltog i linets dgarkonferens den 12 april
= Tvi ledamoter deltog i Grenverksprojektens spridningsseminarium den 24 mars

e  Ordférande och en ledamot deltog i Almedalsveckan, dir forbundet var vird for ett frukostseminarium
den 1 juli

¢ FEn gemensam ledningskonferens for styrelsen, ledningsgruppen och styrgrupper hélls den 29 augusti
¢  Enledamot deltog 1 ESH-projektet Dizigos styrgrupp

e Ordférande och tre ledamdter deltog i NINS hostkonferens pa Arlanda 14-15 oktober

e  FEn ledamot deltog 1 Finsam Sérmlands 20-arsjubileurn, semminarium

-]

Vice ordforande deltog i revisionsmétet den 23 oktober

Intern kontroll
Styrelsen har faststiflt en intern kontroliplan £61r 2013. En ledamot frin styrelsen har genomfért kontrollerna
enligt intern kontrollplan 2013,

Styrelsens sammansitining:

Ordinarie kedamiter:

Liselott Vahermigi (3), ordférande, Nynishamns kommun

QOlov Lindquist (FP), vice ordférande, Stockholms lins landsting
Marie Litholm (KD), ledamot, Haninge kommun

Catharina Holmbezg, ledamot Lokalt forsikringscenter Sodertdrn
Andreas Jonsson (M) ledamot, Tyresd kommun

Kent Almqvist, ledamot, Arbetsformedlingen

Ersdttare:

Ann-Christine Erlandsson (8), Haninge kommun
Agneta Tjarnhammar (M), Nyndshamns kommun
Alfonso Morales (8), Tyresé kommun

Barbro Nordgren (8), Stockholms lidns landsting
Gunnel BEklov, Lokalt forsikringscenter Sodertérn
Marie Johansson, Arbetsformedlingen

.\.
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Revisionens sammansitining:

Ella Caslsson (M), f6r kommunerna

Lars Betgstig (FP), for Stockholms lins landsting
Lars Egenis, Deloitte, for staten

Fétbundskansliets uppdrag och sammansittning:

Kansliets huvudsakliga uppdrag ir att stédja styrelsen och insatserna. Detta innebiir bla. processtod avseende
inventerings-, genomforande-, utvecklings-, utvirderings- och implementeringsprocesser. Férbundet
adtninistrerat dven ESF och andra projekt frin ansdkan il slut. Under dret har kansliet férstiirks med en
utredare. Detta innebir att antalet anstillda har okat frén dtta anstillda till nio.

Ritva Widgren, férbundschef

Permilla Unell, projektsamordnare

Matgareta Aissaout, projektsamordnare

Annica Falk, verksamhetsutvecklare socialt foretagande
Tomas Heghammar, ekonom

Carolyn Lin, ESF-projektekonom

Cecilia Vitblom, ekonomi- och personalhandliggare
Anna Lexelius, projektledare (fr.o.m. 2013-04-01)
Caroline Cederstrom, utredare {fr.o.m. 2013-10-01)

Ledningsgruppens uppdtag och sammansittning:

Ledningsgruppen bestit av en representant for de samverkande myndigheterna, Gruppens uppdrag 4r bla. att
identifiera och anslysera behov av samverkansinsatser och skapa forutsittningar for samverkan i insatserna och
implementering i den egna organisationen. Ledningsgruppen utpdr dven ett stod fér férbundschefen.

Liz Malmsten Ttana eller Anders Chrongvist, Haninge kommun

Kerstin Palomitki, socialchef, Nynishamn

Ingrid Boheman Risto, socialchef, Tyreso

Lisen Trollbick, chef for Arbetsférmedlingen Haninge /Nynishamn
Susanne Larsson, samverkansansvarig, Lokalt forsikringscenter Sodertdrn
Jocelyne Angeslevi, landstingets hilso- och sjukvirdforvaltning

Ritva Widgren, forbundschef, Samordningsférbundet Ostra Sédertérn

Styrgruppernas uppdrag och sammansittning
Samtliga insatser (Ungdomsteamet i Haninge, Ung i Nyniis, Ung 1 Tyresé och Resursmodellen Sddertérn) har en
styigrupp med insatsernas linjechefer som representanter. Styrgruppernas huvudsakliga uppdrag dr att styra
insatserna pa opetativ nivi, ansvara for genomfteande och uppféljning samt forbereda implementering,
Styrgrupperna deltar dven i planeringskonferenser med insatsernas personal. Féljande planeringskonferenser
anordnades under dret:

¢  Ungi Nynis och Ung i Tyrest 23 januvari

e  Ungdomsteamet i Haninge den 13 juni

e Resursmodellen Sodertorn 18-19 september

1.5 Insatser f6r malgrupper och maluppfyllelse

Forbundet har under dret delfinansierat tre ungdomsinsatser som bedrivs med stdd av medel frin Europeiska
Socialfonden (Ungdomsteamet 1 Haninge, Ung i Nynis, Ung 1 Tyresd) och Resursmodellen Sédertérn, Uttver
ovan nimnda ESF-projekt har forbundet medfinansierat foljande sirukturpiverkande insatser: KomAn-insatser
i ordinarie verksamhet, jobbagenter, Forsikringskassans samverkansstrateg och en socialsekreterartjinst i
Forsakringskassans ESF-protekt Dirigo. Ett mindre bidrag i form av kép av behandiingsplatser ges ocksa till
téreningen Manscentrum Sédertorn,

1.5.1 Verksamheten totalt sett

980 personer har deltagit i olika insatser som frbundet samordnade under 2013. Av dessa har totalt 268
persaner fitt en egen {6rsdrjning, helt eller delvis, genom arbete eller studier. Detta motsvarar 57 procent av
samtliga som avshitades, Detta dr ett gott resultat med tanke pa att milgruppen avser personer som stir lingt
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ifrin arbetsmarknaden och befinner sig i grinslandet mellan olika system. Ansvaret for mélgruppen ir ofta
utspritt mellan socialférvaltning, Arbetsférmedlingen, Férsikringskassan och skola.

Férbundets erfarenhet ér att de som remitterades till samordningsforbundets insatser stod lingre ifrdn
arbetsmarknaden 4n tidigare. V1 ser att minga av de som tidigare stod utanfor arbetsmarknaden nu finns 1 &kad
utstrickning hos Arbetsférmedlingen. Minga som remitteras till Resursmodellen Sodertrn har en ling frinvaro
fran arbete och har svért att komma tillbaka fill arbetsmarknaden samtidigt som arbetsmarknaden férindrats
och allt fler enklare jobb férsvunnit. I tabellen nedan redovisas dven deltagarantalet f6r 2013. Malgruppen for
Ung i Tyreso hart forindrats under 2012, vilket gér att det totala antalet deltagare inte blir jimf6rbata meilan
dren.

I tabellen nedan redovisas dven antalet insatser som deltagarna fitt. Redovisning saknas f6r Ungdomsteamet 1
Haninge p.g.a. att insatsen inte anvinde den egna databasen (Aventus) fér uppfoljningen under 2013.

Insatser Deltagare Avwslutade Arb/studier Arb/studier Antalet
2013 2072y | 2013 2013 %% redovisade

insatser

Resursmodellen 205 7176 | 105 22 21 % 334

Sédertdrn/Resursrdd

Ungdomsteamet i Haninge 288 373 | 149 82 55 % Ej redovisats

Ung i Nynis 93 139 | 56 28 50 % 154

Ung i Tyresd 236 624 | 124 97 62 % 218

Koman:s SE-handledning i 68 - 39 39 57 % -

Haninge och Nyniishamn

Totalt 980 7252 | 473 268 57 % 708

1.5.2 Ungdomsinsatsernas maluppfyllelse och utveckling 2011-2013

Forbundets tre ungdomsinsatser har sedan 2011 arbetat med 2 618 deltagare, varav 1 188 eller 68 procent har
slussats tili arbete eller studier. Under 2013 har dessa haft sammanlagt 617 deltagare, varav 187 har avslutats tifll
atbete eller uthildning, vilket motsvarar 57 procent av samtliga avslutade.

Utveckling av ungdomsinsatserna 2011-2013

Ungdomsteamet | Deltagare | Avslutade Till | Till studier | Arbete/studier Procent
Ung i Nynis arbete Arbete/studiet
Ung i Tyresd

2011 925 809 427 147 574 71 %
2012 1076 601 289 138 427 71 %
2013 617 329 127 60 187 57 %
Resultat 2011-2013 2618 1739 843 345 1188 68 %

Arets resultat visar pd en nigot forsamrad miluppfyllelse, jaimfért med foregiende 4r. Resultat dr dock inte helt
jimforbart eftersom Tyresd har haft samtliga ungdomar mellan 16 och 24 ir som varken arbetar eller studerar
som malgrupp, medan Ungdomsteamet och Ung i Nynis har arbetat med unga vuxna som befinner sig lingt
ifrdn arbetsmarknaden. Det dr forst 2013 som samtlipa tre insatser fitt samma malgrupp.

Det finns dock flera anledningar till att resultatet har férsamrats:
s Avsaknad av projektiedare i Ungdomsteamet 1 Haninge sedan viren 2013
e  Projektledarbyten (Nynishamn och Tyresd)
e  Svirigheter att fi ett stabilt inflode och ritt malgrapp all insatsen (Nyndshamn och Tyresd)
¢ Instabil personalsituation 1 teamet (Nynishamn och viss min Tyress)
e De ESF-finansierade kortuthildningarna avslutades under 2013 och utbudet av andra alternativa
utbildningar inte kunnat startas

e« Ungi Tyreso fick ett mycket stor infléde av deltagare under hdsten 2013,
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personalteam samt stodet frin linjecheferna frin moderorganisationeina dr mycket viltiga faktorer f6r ett bra

resultat.

1.5.3 Ungdomsteamet i Haninge
Ungdomsteamet i Haninge blev forbundets {rsta insats som implementerades efter ESF-projektperioden.
Parterna sig Ungdomsteamet som lyckosamt med god méluppfyllelse, vilket ledde till att en dverenskommelse
om gemensam drift undertecknades uader itet. Insatsen beholl samma malgrupp, mil och personal. I samband

med implementeringen fiyttades personalteamet till en ny lokal 1 anslutning till Arbetsférmedlinger.

Féarbundet har under dret skt och fitt implementeringsmedel fran BSEF som méjliggjort att en operativ

projektledare for insatsen hat kunnat anstillas fr.o.m. den 1 februari 2014, Detta ses som en viktig forutsitrning
for att en god méluppfyllelse for insatsen kan uppritchiilas.

Under 2013 har Ungdomsteamet utvecklat en egen gruppaktivitet (Frukostgrupp) som innehéller social trining,
studie- och yrkesvigledning, friskvird etc. Dessutom har en sjilvstirkande kurs med dramapedagogiska mslag
utvecklats i samarbete med kuiturféreningen Ormen.

Teatmet samarbetar med det nyligen uppstartade Navigatoscentrum FHaninge, som har till uppgift att f6ha upp
alla ungdomar 16-20 4r som inte gir i skolan. Ungdomar som omfattas av det kommunala informationsansvaret

erbjuds, dé det 4r limpligt, att skriva in sig i Ungdomsteamet och ta del av teamets utbud av aktiviteter.

Resultat

Ungdomstearnet | Ant. deltagare Avslutade Till arbete | Till wbildning | Arbete/uthildning Procent
2011 317 208 77 57 134 64 %
2012 313 144 57 51 108 75 %
2013 288 149 67 15 82 35 %
2011-2013 610 501 137 123 324 65 %

Ungdomsteamets miluppfyllelse och resultat {61 hela projektperioden 2009-2013 har redovisats 1 en sirskild
slutrapport till ESF. Sammanfattningsvis kan dock konstateras att Ungdomsteamet under perioden 2011-2013
arbetat med 610 deltagare varav 324 deltagare eller 65 procent avslutats till arbete eller studier. Maluppfyllelsen
har forsimrats jimfért med foregiende 4r. En viktig anledning for detta dr att ESF-finansierade kortutbildningar
upphorde under dret. Antalet som avslutades till studier har sjunkit frin 51 ungdomar 2012 till 15 under 2013,

Milet var att 50 procent av deltagarna ir [ arbete eller studier efter avslutad insats. Resultatet blev 56 procent.

Petriod: 1 novernber 2009 — 2014

Anial deltagare 2013: 288, varav 82 avsiutades 11 arbete elier utbildning
Utvdrdering och Uppfofning: Folieforskning, PWC och egen uppfolining

Samverkansparier: Arbetsfirmediingen och Haninge kommun

Maluppfyllelve: Aw sexc mil dr fem uppfvilda och ett delvis uppfyilt

Medel frin BST: 1 043 873 kronor

1.5.4 ESF-projekt Ung i Nynis

Projektperioden fér insatsen forlingdes under dret, vilket innebir att bide Ung i Nynis och Ung i Tyresé pigir

hela 2014.

Totalt under dret har man arbetat med 93 deltagare, varav 46 var nya. P.g.a. stor personalomsitining (byte av

projektledare och tre nya medatbetare) hade insatsen intagningsstopp under fem minader vilket dr en
forklararing till att antalet deltagare inte blev fler.

Under sen hésten 2013 fick insatsen ett komplett och f5sstirkt personalteam, vilket gor att inflddet av nya
deltagare borjat fungera igen. Arbetsgruppen genomfér egna insatser: Min Vig (sjdlvstirkande kurs), TiTo
(f6rberedande insats med friskvird) och jobbstkarkurser.

T




&, ‘s"(.l‘r:!g:gg:ll:gsfcrbundni

10 (31)
Resultat
Ung i Nynds | Ant. delragare Avslutade) Till arbete | Till uthildning | Arbete/utbildning Procent
2011 166 104 60 13 73 70 %
2012 139 94 37 24 61 65 %
2013 93 56 17 11 28 50 %o
2011-2013 398 254 114 48 162 64 o

Ung i Nynis har under 2013 arbetat med 93 deltagare, varav 28 deltagare elier 50 procent avslutats till arbete
eller studier. Malet var att 65 procent av deltagarna ir 1 arbete eller studier efter avslutad insats. Resultatet blev

50 procent.

Period: 1 juli 2077 — 2014

Antal deltagare 2013: 93, paray 28 avsintades tl] arbete eller wtbildning

Utvdrdering och Uppféiining: Dilfeforskning, Ledningrkonsulterna och epen uppfolining
Samuverkansparter: Arbetstirmediingen och Nyndshamns bonmun
Mdluppiyliele: Av sex: mdl ar ire upplylida, eti delvis uppfyilt och tvi of uppfillda

Medz! fran BESF: 3 115 576 kronor! dr for Grenverket Nynds och Tyrest tillsammars

1.5.5 ESF-projekt Ung i Tyresd
Projektperioden for insatsen forlingdes under dret, vilket innebir att bade Ung i Nynis och Ung : Tyrest pagar

hela 2014.

Den viktigaste forindringen for Ung i Tyresd var att insatsen frén med 2013 fick samuma mélgrupp som
Haninge och Nynishamn, vilket medforde ett forindrat arbetssitt, Aven Ung i Tyresé fick en
personalférstirkning under dret med en handliggare och en jobbagent.

Under dret har arbetsgruppen forindrat sitt arbetssitt och genomfér sedan hdsten 2013 egna sjilvstirkande
kurser {Min Vig), jobbsékarkurser, studiebestkskurs samt Nyckeln som 4r en forberedande insats med

friskvird.
Resultat

Ant. deltagare Awslurade Till arbete | ‘Fill uthildning | Arbete/uthildning Procent
2011 4432 497 290 77 367 74 %
2012 624 363 195 63 258 71 %
2013 236 124 43 34 77 62 %
2011-2013 12302 984 528 174 702 71 %

Ung Tyresd har arbetat med 236 deltagare, varav 77 deltagare eller 62 procent avslutats till arbete eller studie.,
Milet var att 65 procent av deltagarna 4r i atbete ellet studier efter avshutad insats. Resultatet blev 62 procent.

Period: 1 juli 2017 — 2014

Awntal deltagare 2013: 236, varay 77 avsintades L] arbete oller utbildning

Utvdirdering och Uppfofning: Féljeforskning, Leduingskansullerna och even uppféfining

Samverkansparter: Arbetsfirmedlingen och Tyresi kommnn

Malwppvlielie: Ap sexc mdl dr fyra uppfylida och tvd ef uppfyilda
Medel fran ESE: 3 115 574 kronor/ dr for Grenverket Nynés och Tyresd tillsammans

1.5.6 ES8F-projekt Resursmodellen Sodertérn
Resursmodellen Sodertdrn inkluderar férbundets tidigare insats Resursridet och det tidigare paborjade arbetet
att frimja socialt foretagande. Tnsatsen £Otlingdes under aret och pigar hela 2014.

Resursmodelien Sodertorn dr forbundets forsta vertksambet, dir ett antal sociala foretag ingir som

samverkanspart. Nytt dr ocksd att projektet tydligt arbetar bade pd individ- och strukturnivd. Detta innebir att
projektet dels ska undeslitta f6r milgruppen att (Ater)komma till arbete eller studier och dels utveckla samverkan
mellan myndigheter och sociala foretag och didrmed vidga arbetsmarknaden £6r forbundets mélgrupper.
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Under 2013 har eit stott utvecklingsarbete pigatt. Inflsdet av deltagate och insatser for deltagarna har Skat
markant. Projektet har under Aret satsat pd utvirdering, uppfolining och metodutveckling.

Resultat
Deltagare | Avslutade Arbete/studier | Kommit Antal insatses
efter insatsen nirmare arbete
2013 295 105 22 (21 %) 28 (21 %) 334, varav 99 avser
atbetsteiningsplatser
hos sociala {oretag

Projektets mil dr att 400 personer ska delta 1 projektet och att 30 procent av deltagarna ska komma ut i arbete,
studier eller egen fH1s6rining ett ir efter métesdatum 1 Resursridet. Den sista december hade 295 personer fitt
en myndighetsgemensam handlingsplan genom Resurstddet. Totalt 334 insatser har beviljats och 22 deltagare
eller 21 procent har kommit till arbete eller utbildning,

Projektperiod: 1 juli 2012 — 2014

Utviirdering och Uppfafining: Filjeforskining, Leduingrkonsuiterna @& Oxford Rescarch AB och egen uppfolining
Samyerkaniparter: Samtiiga medlemmar

Maluppfyilelse: Av ferm mdl dr samtlisa fom uppiyilda. Tod yiterligare mal méls senare

Medz! fran ESE: 5 051 899 kronor/ dr

1.5.7 Socialt foretagande — del av Resursmodellen S6dertérn

Arbetet att frimja socialt foretagande ingdr i ESF-projektet Resursmodellen Sodertérn. Antalet deltagare som
fate arbetstrining i sociala fétetag har &kat starkt under aret. Aven insatser for att stotta befintliga och nya
sociala féretag har kommit iping i betydande omfattning. Arbetsledarna i sociala foretag har fatt tillging till
handledning, utbildningsprogram, 16pande ridgivning och nitverk, vilket bl. a. lett till 8kad kvalitet £
arbetstriningen. ESF-projektet Resursmodellen Sédertérn har skrivit samverkansavtal med dtta sociala foretag,
Utéver detta paghr eft nira samarbete med ett flertal sociala foretag.

De sociala féretagen har erbjudit 99 arbetstriningsplatser under aret f6r Resursmodellen Sédertéms deltagare.
2013 har de sociala foretagen haft 49 personer anstillda, projektets milbild var 50 anstillda fram till 2014.
Féljande nio arbetsintegrerande sociala foretag finns i omradet: JobbVerket 1 Tyresd, Foreningen Medvind, Hela
ménniskan 1 Nynishamn, Bénorna i Handen, Textilmakarna, Bl Vigen, Stockholms Stadstission, Jordbro
VirtldsOrtkester och Café Matlidan,

1 slutet av november hélls en Minimissa med dver 130 besékare och utstillare. Intresset for Minimissan var
mycket stort och visade pa den nyfikenhet som finns, Viktgt att notera dr dven att ett nationellt nitverk for
samordnare {6r socialt féretagande inom kommuner startades under dget tillsammans med SKL och att samtliga
samordningsférbund 1 Stockholms ¥in beviljades en forstudie kring utveckling av socialt {Gretagande frin
socialfonden som ska goras under 2014.

Projeketperiod: T juii 2012 — 2074
Utvdrdering och Uppfofining: Filjeforskning, 1edningskonsulterna & Quford Researvh AB och epen uppfolining
Samverkansparter: Sanitlign mediemmar

Matuppiyllelse: Av dtta mil dr samiiisa dtta uppfylida

1.6 Strukturpaverkande insatser

1.6.1 KomAn-projektets insatser 1 ordinarie verksamhet

ESF-projektet KomAn avslutades vid drsskiftet 2012/2013. For att stédja implementeringen av KomAns
metoder finansierar Samordningsférbundet under petioden 1 januari 2013— 30 juni 2014 vissa av KomAns
tjnster. Syftet dr att, tillsammans med parternas reguljira verksamheter, méjliggéra ett fortsatt std till arbete
och studier f&r personer frin milgruppen (personet som har en psykisk eller neuropsykiatrisk
funktionsnedsittning, {orvirvad hjirnskada eiler wtvecklingsstirning) samt att fortsait utveckla insatserna
mobiliseringskusser, anpassad vuxenutbildning, Supported Employment och socialt f6retagande. Insatserna
mobiliseringskugser och socialt foretagande ligger frin och med véren 2013 i Resursmodellen Sédertérn.

. o
J
)
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KomAn-insatserna finns kvar, i olika omfattning i de olika kommunnitverken, och under dret har ett fortsatt
nitverksarbete pagatt.

Nitmare 100 personer har fitt ett stéd genom de £.d. KomAn-insatserna anpassad vuxenutbildning och
Supported Employment.

Milet fér insatsetna var att ta fram en plan f6r fortsatt samverkan samt att vidareutveckla insatserna for
milgruppen. KomAn-insatserna Supported Employment och anpassad vuxenutbildning har gett mycket goda
resultat pi individnivd, sc redovisning nedan, flera personer har fatt ett individanpassat stod till arbete och
studier. Samverkan pi organisatotisk nivi hat bland annat utvecklats inom den kommunala vuxenutbildningen
genom s kallade studerandeteam. Under varen 2014 kommer fortsatt utveckling for insatserna att bevakas och
diskussioner kommer att hillas om fortsitining och implementering.

Resultat

Insatser Deltagare Avslutade Arb/studier Arb/studier
2013 (20712) | 2013 2013 %

SE-handledning Haninge och | 43 21 21 49 Y%

Nynishamn

SE-handledning Nynishamn ¢ 25 18 18 72 %

Totalt SE 68 39 39 87 %

SE-handledning i Tyresd*

Anpassad vuxenutbildning ** | 40

¥ Tyrest avbrots SE-insatsen i slutet av april pd grund av en omorganisation i kommunen, Suppozted
Employment erbjuds nu delvis genom det sociala foretaget Jobbverket.

**[nom insatsen anpassad vuxenutbildning har ett 40-tal elever fatt ett anpassat stod under dret. Fleverna har
fate stad kring studieteknik, viigledning, anpassning av studiemateriel, uppgifter och uppligg. Flera av de elever
som tidigare haft svirt att avsluta kurser har nu, med ritt stod, klarat av detta. Forutom att stédja enskilda elever
har studerandeteam organiserats hos CentrumVux i Haninge, och pd Nynishamns kompetenscentrum (NKC).
Studerandeteamen avser att pé sikt ge ett mer strukturerat stod tll sivil elever med sirskilda behov som de
lirare som méter dessa elever. T Tyresd har det befintliga studerandeteamet utvecklats ytterligare och elever med
sirskilda behov erbjuds mentorer som ytterligare stéd i uthildningen. I Tyres6 kommer man under 2014 att
bygga ett infotek riktat till elever kring funktionsnedsittning och psykisk ohilsa.

Period: 1 jan 2013 — 30 juni 2014

Antal deltagare 201 3: Deltagare ingdr i ordinarier verksambet

Utvdrdering och Uppfaljning: Egen uppfolining

Samverkansparter: Arbetsfirmediingen och &ommunerna Haninge, Nyndshamn och Tyresi

1.6.2 Jobbagenter

Insatsen pibétjade 1 november 2012 med syfte att skapa lingsiktiga strategiska kontakter med arbetsgivare som
ir beredda att anstilla personet som stix lingt ifrin arbetsmarknaden. Enligt en extern foljeforskningsrapport
som limnades i april har insatsen kommit iging, men en Sversyn av malen och organisationen
rekommenderades. Detta har lect dll att styrelsen den 29 maj revidetade milen och att arbetsledningen f6r
jobbagenterna fortydligades s att den operativa arbetsledningen utgir frin ungdomsprojekten. Vidare har
ledningsgruppen rekommenderat att insatsen forlings t.o.m. den 30 juni 2014. En konsckvens av deras arbete ir
att ungdomsprojekten 1 dagsliget inte ser ndgon brist p praktikplatser / arbetstriiningsplatser,

Resultat
Jobbagenterna har under 4ret bidragit till att 104 petsoner frin férbundets eller Arbetsférmedlingens malgrupp
fitr atbete och att 84 personer fitt en prakrikplats.

Jobbagenterna har genom sina arbetsgivarkontakter bidragit tifl att f& fram 84 praktikplatser (37 1 Haninge, 29 1
Nynishamn och 18 i Tyres6) och 104 rekeyteringar (40 i Haninge, 23 i Nynédshamn, och 41 1 Tyress). Nya
samarbetsavtal har slutits med dtta nya arbetsgivare (tvd i Haninge, fem i Nynishamn och ett 1 Tyresd).

I Haninge har jobbagenterna arbetat med att utveckla och forbittra samarbetet med foretag i niromradet bland
annat genom det ambassaddrsprogram som finns i Jordbro féretagspark.
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I Nynishamn har ett program for en prova-pi-ring tagits fram. Fem arbetsgivare har hittifls tackat ja till att inga
i prova-pi-ring som kommer iging under viren 2014. T Tyrest har en studiebesdksring pa forsék genomfotts
under en vecka. Insatsen har f8ljts upp och kommer att utvecklas under 2014. En jobbsckarkurs har tagits fram
och genomfotts vid tvd tillfilien i samarbete med ett rekryteringsforetag.

Jobbagenten i Tytesé har atbetat fram ett program f6r kommunanstillningar som lett tli att nio av Ung 1
Tyresos deltagare fitt en ett-drsanstillning. I Nynishamn har jobbagenten drivit pa f6r att Ung i Nynds deltagare
ska {3 ingd i kormtnunens projekt Alla i arbete. Detta har resulterat i att tre unga dirigenom har fatt en ett-
drsanstillning.

Projeketperiod: 1 nov 2012 - 30 juni 2014
Uvéirdering och Uppfolining: Esctern atvdrdering av insatsen genomfirs Ledningshonsulterna

1.6.3 Dirigo — medfinansiering

ESF-projektet Dirigo med Férsikringskassan som projektigare, botjade genomférandeperioden i bérjan av
2012, Samordningsforbundets roll 1 projektet har varit att finansiera tvd socialsckreterartjinster i syfte att
underlitta remitteringen av personer med frsdriningsstod till projektet. Forbundet har under hosten 2012
omprovat sitt beslut otn deltagande i projektes. Nyndshamns kommun avslutade sitt deltagande vid drsskiftet
2012/2013 och Tytesé kommun den sista mars 2013, Haninge komimun har deltagit i projektet under hela dret.

Malet var att kommunerna Haninge, Tyresd och Nynishamn under projekipetioden skulle remittera totalt 200
deltagare (ll Dirigos insatser. Dirigo har haft en mycket problematiskt projektstart och projektmaiet avseende
200 deltagarnas kan inte uppnds.

Haninge kommun har sedan projektstarten remitterat 26 deltagare med langvarigt forsérningsstdd tll Dirigo.
Deltagarna fir en kartlaggning, stodsamtal, sjilvstirkande gruppaktiviteter och méjlighet till utbildning
arbetstriining, praktik och arbete. Hittills har en person fitt en utvecklingsanstillning och tva personer har gitr
vidare il ordinatie arbetsmarknadsutbildning.

En enkiit till rermitterande socialsekreterare 1 Haninge kommun har genomforts. Av svaren kan utldsas att ca en
tredjedel av deltagarna har remitteras for att fi stod till sjukersittning och resten for att fa en vidare utredning
och for att {4 stod dll arbete. Socialsekreterarna upplever att deltagarna far stod £6r att reda ut sin livssituation
och kunna gi vidare. Mdjligheten att har en kontakt med bade AF- och FK-handliggare under en lingre tid har
upplevts som positiv.

Projeketperiod: T jul 2011 — mars 2014
Utvirdering och Uppfoiining: Esctern ntvdrdering inom ramen jor ESF-projektet Dirigo

1.6.4 Samverkansstrateger hos Forsidkringskassan och Arbetsférmedlingen
Samverkansstrateger anstillda av medlemmarna hade uppdraget att utveckla och stodja samverkan mellan
forbundets medlemmar. Syftet var att funktionen skulle utveckladas under 2013. Forsikringskassan har under
tio ménader haft en handldggare som samverkansstrateg,

Trots att uppdrag och arbetsuppgifter definierades : en dverenskormmelse mellan Férsikringskassan aoch
forbundet, var det ind4 svirt att lyfta uppdraget till en strategisk nivi. Funktionen kunde inte stédja samverlan
mellan satntliga medlemmartna sésem den var avsedd. Etfarenheten 4r att forbundet har svrt att utveckla och
styra en sidan funktion hos en annan myndighet. Arbetsformedlingens samverkansstrateg har déremot inte
anstillts, Insatsen avslutades vid drsskiftet.

1.6.5 En vig in 1 Tyress

Tyres6 kommun, med kommundirekese, utvecklingsforvaltning och socialférvaltming har tagit nitiativ tll ett
gemensamt projekt "En vig in och minga viigar till atbete, studier och egen férsérjning” med
Arbetsformedlingen, Férsikringskassan och Samordningsforbundet. Under hésten har en projektplan arbetats
fram och grundtanken #r att parterna genom samlad kompetens och kunskapsutbyte ska utveckla ett gemensamt
arbetssitt som ger snabbare och mer effektiva insatser och kortare beslutsvigar. Projektet dr omfattande, dels
skapas en myndighetsgemensam samlokaliserad ingng, Er #de in, dels dr vppdraget att utveckla samverkan och



=, at‘:l_r:\m‘c!mrlgsforbundel

14 (31

getnensamma arbetsmetoder mellan kommunens férsérjningsstédsenhet och arbetsmarknadsenhet. Projektet ir
3-drigt och beriknas kanna starta under forsta kvartalet 2014

Samordningsfrbundet har genom ett sirskilt avtal mellan forbundet och kommunen deltagit 1
utvecklingsarbetet. Anledningen till detta 4r att Resutstidet Tyrest kommer att ingf 1 En viig in organisatonen
som blir en myndighetsgemensam inging tll atbete och studier fér personer som ér 1 behov av samordnat stod 1
Tyreso.

1.6.6 K6p av behandlingsplatser fran Manscentrum S8dertdri

Under de senaste ren har myndighetetna signalerat en kraftsamling mot vald i nira relationer. F.d,
Iinspolismistare Carin G&tblad ir nationell samordnare i arbetet, som bla. syftar till att underlitta samarbetet
mellan myndigheter och frivilligorganisationer bide kring den som utévar vild och brottsoffret.

Enlipt statistik fran Mansceatrum vinder sig allt fler mén till Manscentrum fér ate fa hjilp. Under dret 2013 har
147 miin soke stéd frin fSreningen. Av de 147 minnen kom 69 frin Haninge, 25 frin Nynidshamn och 21 frin
Tyreso.

I milpgruppen ingar personer som har komplexa problem och inte sillan ér arbetsldsa eller sjukskrivna, men det
som ir gemensamt ir att vildsbeteendet it ett hinder (61 deras vig till arbete. Insatser som kan méta
milgruppens behov saknas idag. Syftet med insatsen ir att forebygga uppkomst av arbetshinder, samt att
underlitta dterging till arbete.

Samordningsférbundet har sedan 2010 képt 28 behandlingsplatser per 4r fran Manscentrum enligt avtal. Varje
behandlingsinsats omfattar minst fem samtal. Totalt erholl 55 petsoner samtal enligt kriterierna, varav 25 frin
Haninge, 8 frin Nynishamn och 13 frin Tyresd.

Syftet med insatsen ir att f5rebygga uppkomst av arbetshinder for min och kvinnor, samt att underlitta
aterging till arbete. Insatsen ir till fér vildsutovande min, som behover stéd i krissituationer. Det unika med
Manscentrurm it att {Greningen kan erbjuda professionellt och snabbt stéd frin terapeuter utan registreting
(vilket sker hos sociala myndigheter), och utan att de som kommer till Manscentrum behéver betala nigon
avgift.

1.7 Kansliets arbete med externa projektansékningar
Kansliet har under 4ret bedrivit ett omfattande arbete med externa projektansdkningar. Sammanlagt har tio
projektansékningar limnats in under aret, varav sju bifallits, tvd avslagits och en viintar pa beslut.

Vinnova
1. Stédstruktur f6r socialt f&retagande. (Avslag maj)

Arvsfonden
2. Kérkort med yrkesutbildning {61 deltagare 1 ungdomsprojekten. {(Avslag maj)
3. SE-viigen fran sociala foretag (Beslut vintas under varen 2014)
4. Samverkansprojekt melian Kulturforeningen Ormen, Samordningsférbundet och Kultur- och
friddsférvaltningen 1 Haninge kommun om sjilvstirkande aktiviter fér unga. (Bifallsbeslut)

ESF-ridet avseende innevarande programperiod
5. Férlingning av projekttiden med 6 minader f6r Grenverket Nyndshamn och Tyresé. (Bifailsbeslut)
6. Fotlingning av projekttiden med 6 manader f6r Resursmodellen Sodertodrn. (Bifallsbeslut)
7. Processtod for sikerstillandet av Ungdomsteamets implementering. (Bifallsbeslut)

ESE-ridet avseende programperiod 2014-2020
8. Forstudie for samordning av insatser fér unga. (Bifallsbeslut)
9. Férstudie for samordning av insatser for personer som har en funktionsnedsittning. (Bifallsbeslut)
10. Bistitt Coompanion Stockholm med f6rstudien for samordning f6r socialt féretagande. (Bifallsbeslut)

.
—
-
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1.8 Nitverk, motesplatser och information
Frukostmdten
Regelbundna frukostméten har anordnas sedan 2011, Alla som 4r intresserade av forbundets verksamhet dr
vilkomna till métena, vars syften dir att vara en métesplats och ett forum £6r aktuella diskussioner. Totalt har
nio frukostméten anordnats under dret, varav ett 1 Tyresd, ett 1 Nyndshamn och ett 1 Stockholm.

e 7 februari: Samverkan som tema

e 15 mars: Jobbagenter samarbetar med arbetsgivare

e 23 april: Erfarenheter av arbetsgivarring frin Gotland

e 26 april: Sociala foretag — att stodja utan att styra

e 17 maj: Sjilvstirkande Insatser f6r unga

e 29 augustl: Samverkan som strategi f6r hillbara effckter

e 18 oktober: Ungdomar utanfér gymnasteskolan

¢ 25 november: Grenvetket Sodestorn

e 29 november Minimissa for socialt foretagande och Resutsmodellen Stdertérns insatser

Frukostmdtena har blivit etablerade och 1 snitt delrar 40 personer vatje ging. Fésra dret samlade frukostmétena
ca 450 personer och ret innan ca 400 deltagare. Under 2011 da frukostundten pabérjades deltog 200 personer.
Detta innebir att 1 050 frukostar hittills har serverats!

Niringslivssamverkan
Samtliga jobbagenter har deltagir 1 Stockholm Business Networks triffar, kommunernas
nitringslivsfrukostar/triffar och ett antal missor. Syftet it att upparbeta kontakter, séka mentorer och
praktikplatser fér ungdomar. Informationsmaterial ock roll-ups har tagits fram {61 dndamilet. Ett samarbete
med ett antal foretag har inletts avseende mentorskap och praktik f6r ungdomar.
Jobbagenterna har deltagit bla i

e  Foretagmissa i Nynidshamn den 15-16 januari genorn Ung i Nyais

e Niringslivets dag 1 Haninge Centrum den 26 april

Hemsidan

Malsidttningen ir att sprida information om samordningsforbundet samt att underlitta samarbetet mellan
samverkanspatter och andra intressenter. P4 hemsidan finns uppdaterad information om insatser, aktuella
hindelser, trycksaker, nyhetsbrev och dokument. Informationssatsningarna har resulterat 1 en konstant 8kning
av antalet externa besdkare. Under forra aret fick férbundet 9 535 externa besok, varav 5 602 var unika vilket
kan jimforas med 8 272 externa bestk och 4 523 unika besok under dret innan.

Nyhetsbrev

Samordningsforbundet har under 2013 publicerat sex nyhetsbrev, och lika minga nyhetsbrev fran BSF-
projekten. Samtliga finns tillgiingliga pi hemsidan, men har ocksi skickats ut via e-post till fértroendevalda,
medarbetare och andra berérda.

Artiklar i media

Mitt 1 Tyresd, jan 2013: "Jobbagenter stker efter praktikplatser”

DN Debatt Stockholm, feb 2013: "Utnyttja kompetensen hos funktionsnedsatta™

Nynishamns Posten, feb 2013: “Jobbagenter ska £ fler 1 arbete”™

Mitt i Haninge, mars 2013: “Minga fick jobb via Ungdomsteamn”

Finsam Gotland, juli 2013; “Frukostméten, Samordningsférbundet Ostra Sédertérn medverkade”
Nynishamns Posten, aug 2013: ”Arbetsgivare ska ge unga chansen till jobb”

Mitt i Haninge, sep 2013: *Textilmakarna ger arbetslosa en chans till comeback” .
Dagens Samhille, nov 2013: *Tvittom-metod &ppnade détren” KomAn och Bionorna i Handen
Haninge idag, nov 2013: ” Flédande kreativitet hos Textilmakarna”

7~
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1.9 Uppfdljning och utvirdering

Forbundet har under aret gjort en satsning pd att bygga upp ett myndighetsévergripande uppféljningssystetn i
form av en egen databas levererad av Aventus. Deltagaruppgifter och insatser inom Ung i Nynis, Ung i Tyreso
samt Resursmodellen Sédectdn har registrerats 16pande under 2013, Uppgifterna i databasen kommer bla. att
kunna anvindas for att f6lja upp vilka effekter insatserna fir for deltagarna dven pi lingre sikt. Vidare har en
intern utvirderare rekryterats under hosten 2013,

Forbundets samtliga tre ESF-projekt, insatsen socialt féretagande och jobbagenterna f6ljs upp enligt Svenska
ESF-radets modell f6r foljeforskning. Det innebir att utviirderingen genomtrs 16pande £6r att ge projektet och
projektigaren underlag f0r att bittre styra mot malen och mot forvintade effekter. Modellen {or f6ljeforskning
innebir att foljeforskaren blir en del av projektets och projektigarens lirande. Ledningskonsulterna tillsammans
med Oxford Research AB genomfor foljeforskningen av Grenverket Nynishamn /Tyresé och Resursmodellen
Sédertdrn samt insatsen Jobbagenterna. Grenvetket Sddertéin féljdes av PwC. Utvirderarna har avropats frin
Arbetsformedlingens ramavtal.

Egen uppfdlining sker genom fortlépande insamling av data 1 databasen Aventus.

Nationell uppfélining: Forbundet rapporterar uppgifter om insatser och deltagare 1 SUS (Sektorsdvergripande
system f6r UppfSlining och Samverkan). SUS administreras av Forsikringskassan.

Foljande uppfoljningar/utvirderingar har genom(&rts under 2013:

Utviitdering av Grenverket S6dertdrn, delrapport 6, PwC, januari 2013

Foljeforskning av Resursmodellen Sédertérn, delrapport 1, Ledningskonsulterna, februari 2013
Stozytelling tre goda exempel "Berittelser om samverkan”, bestillt av NNS, februari 2013

KomAn slututvirdering, Ramboll, mars 2013

Utviirdering av jobbagenterna, delrappott 1, Ledningskonsulterna, mars 2013

Grenverket Sodertdrn slutrapport, PwC, september 2013

Utviirdering av Grenverket Nynishamn och Tyresé, deltapport 2, Ledningskonsulterna, december 2013

A il S R

1.10 Ekonomiskt utfall 2013

Forbundet har under 2013 bedrivit verksamhets £6r 30,8 Mkr, varav 18,0 Mkr kom frin medlemsavgifterna och
9,2 Mkr frin Furopeiska Socialfonden. Att forbundet beviljats medel frin BEuropeiska socialfonden, ESF, har
bidragit till att verksamhetsnivin kunnat hillas pd en hég niva.

Arets resultat blev minus 3 577 225 kronor, men det ackumulerade éverskottet uppgar till 6 854 725 kronor,
vilket till stor det betor pd dterbetalning av momsmedel under 2012 och att forbundet under 4ret fortsatt att
erhilla medel frin Europeiska Socialfonden.
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2. RESULTATRAKNING
Resultatrikning

2013-01-01 2012-01-01
Belopp i ke. Not -2013-12-31 -2012-12-31
Verksamhetens medlemsavgifter 2 18 000 000 18 000 000
EU-bidrag 3 9211 348 0
Ovriga intikter 4 5319 108 444
Verksamhetens kostnader 5 =30 729 104 -16 474 735
Avskrivningar .
Verksamhetens nettokostnad -3 512 437 1633709
Finansiella intdkter 70510 160 684
Finansiella kostnades 5722 -3924
Resultat fore exiraordinira intikter -3 577 225 1790 469
Extraordinira intikter 0 0
Periodens/arets resultat -3 577 225 1790 469
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3. BALANSRAKNING

Balansrikning

Belopp 1 kr. Not 2013-12-31 2012-12-31
Tillgangar

Omsduningstillgingar

Fordringar 6 4 466 037 7 830 947
Kassa och banktillgodohavande 6 089 786 8 447 683
Summa omsittningstillgdngar 10 555 823 16 278 630
Summa tillgangar 10 555 823 16 278 630
Eget kapital och skulder

Eget kapital 7,8 6 854 725 10 431 950
Langfristiga skulder - -
Kortfristiga skulder 9 3701098 5 846 680
Summa eget kapital och skulder 10 555 823 16 278 630

Panter och ddrmed jimforlipa sikerheter

Ansvarsférbindelser
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4. KASSAFLODESANALYS
Kassaflodesanalys, den l6pande verksamheten
Belopp i ke, 2013-12-31 2012-12-31
Periodens/drets resultat -3 577 225 1790 469
Justeting for & likviditetspaverkande poster 0 0
Medel fran verksamheten fore forindring
av rorelsekapital -3 577 225 1790 469
Okning/minskning kortfristiga fordringar 3 364 910 1530 525
Okning/minskning kortfristiga skulder -2 145 582 -3 503 499
Kassaflode f6r den ljpande verksamheten -2 357 897 -182 505
Kassaflode fran investeringsverksamheten 0 0
Kassaflode fran finansieringsverksamheten 0 0
Arets kassaflode -2 357 897 -182 505
Tikvida medel vid arets bogjan 8 447 683 8 630 188
Likvida medel vid azets slut 6 089 786 8 447 683
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Arsredovisningen dr upprittad i enlighet med lagen (1997:614) om kommunal redovisning i tillimpliga delar.

Not 2. Verksamhetens medlemsavgifter

2013-12-31 2012-12-31
Drifthidrag frin staten 9 000 000 9 000 000
Driftbidrag frin Haninge kommun 2383204 2 374 467
Drifthidrag frin Nyndshamns kommun 798 823 803 631
Driftbidrag frin Tyres6 kommun 1317 973 1321902
Drifthidrag fran Stockbolms lins landsting 4 500 000 4 500 000
Summa 18 000 000 18 600 600
Not 3. EU-bidrag

2013-12-31 2012-12-31
Grenverket Sodertdm 1043 873 0
Grenverket Nynidshamn och Tyresé 3115576 0
Resursmodellen Sodertdrn 5051 899 0
Summa 9211348 0

Frin och med 2013 brutroredovisas intikter och kostnader £6r ESF-projekt 1 enlighet med RKR:s

Rekommendation 18.1, “Intikter frin avgifter, bidrag och férsiljningar”.

Not 4. Ovriga intikter

2013-12-31 2012-12-31
Signe-medel avseende 16n kansli 0 93 404
Kursmaterial 519 0
Uthyrning av rum 4800 15 040
Summa 5319 108 444
Not 5. Vetksamhetens kostnader

2013-12-31 2012-12-31
Insatser 27 180 575 13 642 059
Personalkostnader, styrelse och kansli 2 892 830 1 863 249
Lokalkostnader 250 232 291 024
Konsultkostnader 85913 95 217
Ovriga kostnader 449 130 583 186
Summa 30 858 680 16 474 735
Not 6. Fordringar

2013-12-31 2012-12-31
Kundfordringar - 49 421
Andra kortfristiga fordringar 199 612 172 317
Moms f6r perioden (kvartal 4 2013} 300913 455 877
Upplupna intikter 3065512 7153 332
Summa 4 466 037 7 830 947
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Not 7. Eget kapital

2013-12-31 2012-12-31
Inpdende balans eget kapital 10 431 950 8 641 481
Periodens/4rets resultat -3 577225 1790 469
Utgdende balans eget kapital 6 854 725 10 431 950
Not 8. Eget kapital

2013-12-31 2012-12-31

I mgﬁende balans ingick det en reserv for Ungdomsteamet pi 978 923 ke, Dessa dr 1 och med 1 ir forbrukade.

Not 9. Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder 1962 340 4 065 285
Upplupna arbetsgivaravgifter -10 259 100 903
Skuld léneskatt 173312 96 694
Upplupna kostnader och forutbetalda intikter 1575705 1583 798
Summa 3701098 5 846 680
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Tillaggsupplysningar
Sammanstillning av utfall och budget 2013

Utfall Budget Avvilelse
Ensatser 2013-12-31 2013 2013-12-31
Resursradet 367 373 1 800 000 1432627
Jobbagenter 969 882 990 000 -20 118
Kompassen 390 692 480 000 -89 308
KomAn 2 1670184 3042 000 -1 371 816
Jobbagenter (ext medel} 17 926 0 17 926
Samverkansstrateg FK/AF 473 513 1 080 000 -606 487
Socialt féretagande 64 059 520 000 -455 341
Frukostmoten 21 231 30 000 -8 769
Informationsinsatser 37 430 100 000 -62 570
Manscentrum 152 730 150 000 2730
Grenverket S6derttrn, Ungdomsteamet 1736 850 1070 253 666 597
Ungdomsteatmet Gviigt 3036 298 1 630 000 1406 298
Grenverket Nynishamn och Tyresd 6 332 385 4 665919 1 666 466
Grenverket Nynishamn och Tyresd ¢ budget 243 055 200 000 43 055
Resutsmodellen Sédertérn 10 571 533 6 081 150 4. 490 383
Resursmodellen Sodertérn ef budget 360 052 50 000 310052
NNS 36 200 50 000 -13 800
Dirigo 698 582 1 100 000 -401 418
Summa insatser 27 180 575 23039 322 4 141 253
Kansli och styrelse 3678 105 3 543 000 135105
Summa kansli och styrelse 3678105 3 543 000 135 105
Totalt 30 858 680 26 582 322 4 276 358
Intiktet/medlemsavgifter 18 000 000 18 000 000 0
EU-bidrag 9 211 348 0 0 211 348
Intikter/Svriga intikter 5 319 0 5319
Finansiella intikter/kostnader 64 788 0 64 788

Resultat 3 577225 8 582 322 -5 005 097
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Framtida disposition av egna kapitalet
Insatser Ar 2014 Ar 2015 Ar 2016 Ar 2017 Totalt
Ungdomsteamet, dvrigt 1 600 000 1 600 006 0
ESF/Grenverket Nynishammn och Tyresd 2 131 000 it
Ung i Nynis och Tyresd, dvrigt 0 0 0
Ung 1 Nynis och Tyresd, efter ESF 1 600 000 1 600 000
ESF/Resursmodellen Sédertdin 2 230 000 G
Resursmodellen Sodertdrn, efter ESH 2 000 000 4000 000
Resursradet 0 0
Socialt foretagande 0 0 0
Manscentrum 0 G 0
ESF/Dirigo 550 000 G
Totalt insatser 10 111 000 7 200 000
Kansli och styrelse 3 600 000 3 700 000
Totalt 13711000 10 900 000
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Forklaring till avvikelser mellan utfall och budget 2013

Grenverket Sédertorn, Ungdomsteamet | Haninge: Resultat -666 597 kr, beror pi retroaktva
kostnader som inte blev godkinda av ESF (bla. delar av KomVux-utbildningarna).

Ungdomsteamet évrigt: Resultat -1 406 298 kr, beror pd att tdigare ars upplupna intikter som avsig
ESF-projektet har debiterats projektet samt att reserven i balanserat resultat har utnyttjats, 978 923 kr.

Grenverket Nyndshamn och Tyreso: Resultat -1 666 466 kr, beror pd firre kop av tjinster samt
personalvakans. Hyra av lokal i Tyresé har endast kunnat redovisas till 1/3 av den faktiska kostnaden.

Resursmodellen Sédertérn: Resultat -4 490 382 kr, beror pa neddragning av budget p.g.a.
overbudgeterat 1onekostnadspdslag for de sociala foretagen och Haninge kommun.

Resursrdadet: Resultat +1 432 627 kr, beror pd firre kp av tjdnster till deltagare, deltagarna har
kunnat nyttja ordinarie verksambhet istillet.

Socialt foretagande: Resultat +455 341 kr, beror pi att verksamhetsutvecklare har &verforts till
Resursmodellen Sédertérn, dirav minskningen 1 utfallet.

Kompassen: Resultat +89 308 kr, beror pi att ligte lonekostnader fakturerades in budgeterat.
KomAn 2: Resultat +1 371 816 ke, beror pd att vi finansierat firre antal tjdnster 4n budgeterat.
Samverkansstrateg FK/AF: Resultat +606 487 kr, beror pa att vi endast finansierat en
samverkansstrateg frin FIK under delar av dret och att AF strategtjinsten blev vakant. Bida tjinsterna

var budgeterade pd helar.

Dirigo: Resultat +401 418 kr, beror pi att firre antal tjinster bemannades p.g.a. att Nyndshamn och
Tyresd avbrot sitt deltagande enligt beslut i styrelsen.

Informationsinsatser: Resultat +62 570 kr, beror pi att manga informationsinsatser har belastat
respektive insats.
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Samordningsforbundet Ostra Sédertorn dverlimnar arsredovisningen samt revisorernas granskningsrapport

och revisionsberittelse till forbundsmedlemmarna.

Jag/vi intygar att drsredovisningen ger en rittvisande bild av verksamhetens resultat samt kostnader, intikter

och férbundets ekonomiska stillning.

Haninge den 25 mars 2014

W(M & (a t‘ﬂrw‘f N

Liselott Vahermiigi (S), ordférande /E
Nynishamns kommun

L’(jlov Llndquist (FP) v1cz’e ordforande

arie Litholm (KD ledamot
Haninge komrnun
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/ Andreas Jonssoﬂ (M), ledamot
Tyres6 kommun

K/

Catharina Holmberg, ledamot
Forsikringskassan

/ Kent Almqpvist, ledamot

Arbetsformedlingen
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BILAGA 1

Redovisning av maluppfyllelsen 2013

Innehallsférteckning

Ungdomsteamet 1 Haninge
Ung i Tyreso

Ung 1 Nysnis
Resursmodellen Sédertérn
Socialt foretagande

Sida
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Ungdomsteamet Haninge - Maluppfyllelse fér 2013

Mal enligt Maluppfyllelse med kommentar
verksamhetsplan
Resultatmal
300 ungdomar ska defta 2013 | Néstan uppiyllt.

Ungdomsteamet har under 2013 haft 288 deltagare.
50 procent av deltagarna ska | Uppiyllt.

arbeta eller studera efter
avslutad msats.

149 deltagare limnade Ungdomsteamet efter avslutad insats.
67 petsoner (45 %) avslutades till arbete och 15 (10 %) till studier, totalt 82
petsoner. Andelen som ir i atbete eller studier efter avslutad insats var 55 %.

Utveckla nya arbetssitt med
rekryterande féretag och
utbildningsanordnare

Uppfylit.
Teamet arbetar specifikt med att forbittra samarbetet med foretag i niromridet. Ett

ambassaddrs-program med Jordbro féretagspark och ett mentorskapsprogram har
utvecklats. Teamets jobbagent har vidare deltagit 1 Stockholm Business Networks
triffar, kommunens ninngshvsfrukostar, ett antal midssor m.m. Jobbagenten ingir
ocksd i ett nitverk med tre andsa agenter 1 Haninge, Nynishamn och Tyresé och
har dérigenom kunnat dra nytta av ett strre kontaktnit och fler rekryterings-
tillfdllen. Fit {Grsok med att anvinda Arbetsformedlingens arbetsmarknads-
utbildning inom serviceomridet, med Lernia som utbildningsanordnate har
genomforts, dock med i deltagare. Teamet har kontakter med flera folkhdgskolor i
niromeidet, framforalit med Alma folkhogskola, och ett flertal deitagatre har skrivits
in pd Studiemotiverande folkhdgskolekurs kksom andra utbildningar pa
folkhégskola.

Utveckla utbudet av
aktiviteter som matchar de
behov och énskemal
ungdomarna har

Uppfylit.

Teamets verksamhet formas utifrin de individuella ¢énskemal som deltagarna har.
Teamet har utvecklat en egen pruppaktivitet, Frukostgrupp, sotn traffas en ging i
veckan. Deltagare som inte 4r 1 nigon annan aktivitet bjuds in och programmet
innehiller férelisningar om alltifrdn studie- och yrkesvigledning, skuld- och
budgetridgivning och arbetsritt till hilsa och friskvard. Trining pi gym
forekommer ocksd liksom utomhusaktiviteter. Frukostgruppen ger ocksi social
triining. Genom ett samarbete med kulturforeningen Ormen har det utvecklats en
sjilvstirkande kurs med dramapedagogiska inslag. Samordningsfétbundet har
deltagit 1 arbetet med att skriva anskningar till flera fonder fir att finansiera
framtida kurser. Solstickan har beviljat ett bidrag for viren 2014 och vi vintar pa
besked om ett storre bidrag frin Arvsfonden som skulle kunna innebira en tviirig
fortsittning pd denna satsning,

Utveckla samarbete med
gymnasteskolan och erbjuda
nsatser f6r unga som
omfattas av kommunens

Uppiyllt.

Teamet samarbetar med det nyligen uppstartade Navigatorcentrum Haninge, som
har till uppgtft att f6lja upp alla ungdomar 16-20 4r som inte gir i skolan. Teamets
studie- och yrkesvigledare deltar ocksd 1 Navigatorcentrums méten. Medlemmarna i

informationsansvar Ungdomsteamets styrgrupp ingir i tjinstemannagruppen for Navigatorcentrum,
varfér en koppling finns dven pd ledningsnivi. Ungdomar som omfattas av det
kommunala informationsansvaret erbjuds, di det ir Limplipt, att skriva in sig 1
Ungdomsteamet och ta del av teamets utbud av aktiviteter.

Utfall 3773 148 ke

EU-medel 1043 873 ke

Kostnad/avslutad deltagare 18 300 ke

Uppfoljning och Uppfyllt.

utvirdering Grenverket Sodertorns externa utvirderare [imnade sin slutrapport som dven

PwC -rapporter
SUS-rappotteting

omfattade Ungdomsteamet 1 september 2013, Ungdomsteamet rapporterar
kontinuetligt sina deltagare 1 SUS.
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Ung i Tyreso6 - Maluppfyllelse for 2013

Mail enligt verksambhetsplan

Maluppiyllelse med kommentar

Resultatmal

150 ungdomar beriknas delra i
insatsen under 2013

Uppfyllt.
Ung 1 Tyreso har arbetat med 234 deltagare under dret. Inflédet under 2013 var

148 deltagare. Under iret har arbetsgruppen forindrat sitt arbetssitt och
genomfor sedan hdsten 2013 egna sjilvstirkande kurser, jobbsékarkurser,
studiebesdkskurs samt Nyckeln som #4r en forberedande insats med friskvird.

50 procent av deltagarna fr 1
arbete efter avslutad insats

Ej uppfyllt.
43 deltagare (35 %) har avslutats till arbete.

Totala antalet deltagare som avslutats uppgis till 124.

15 procent av deltagarna ér i
utbildning efter avslutad insats

Uppivllt.
34 deltagare (27 %) har avslutats till studier.

Totalt har 27 ungdomar deltagit i olika utbildningsinsatser.

10 procent av deltagasna ska
efter avslutad insats ha gtt till
annan arbetsmarknadspolitisk
atgdird

Uppiylit.

31 deltagare (25 %) har avslutats till annan insats. Av dessa har fjorton personer
avslutats p.g.a. flytt och sju p.g.a. dlder. Fyra har fitt aktivitetsersdtining, tva 4r
langtidssjukskrivna, tvé har avslutats p.g.a. annan rehabilitering och tva vill inte
lingre vara inskrivna.

16 deltagare {13 %) har avslutats av okiind anledning.

75 procent av deltagarna ska
efter avslutad mnsats uppleva att
deras hilsa har dkat samt att
deras moijligheter tll arbete eller
stucier har dkat

Ej uppivik.

25 % har svarat pd sjilvskattningsfrigorna. Av dessa har 17 % angett att deras
hilsa har dkat. Vid mskrivning var medelvirdet 3,8 och vid utskrivning 3,9 dix 0
ir mycket dilig och 5 dr mycket bra. 25 % angav att deras mdéjligheter till arbete
eller studier har 8kat. Medelvirdet vid inskrivning var 34 och vid utskrivaing 3,6.

Utfall 6 575 440 kr
EU-bidrag 3115576 kr
Kostnad/avslutad deltagare 19 200 kr
{avser bade Nynis/ T'yresd)

Uppfoljning och utvirdering | Uppfyllt.

Externa utvirdetringsrapporter
Egen databas (Aventus)
SUS-rapportering

Fr.o.m. 2012 har projektet en extern foljeforskare kopplad till projektet,
Ledningskonsulterna och Oxford Research. Internt sker uppféjningar via vart
gemensamma databas {Aventus), kvalitativa uppféliningar samt i SUS.
Ledningskonsulterna, Delrapport 2, foljeforskning Grenverket och
jobbagenterna, 2013-11-26.
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Ung i Nynis - Maluppfyllelse f6r 2013

Mal enligt
verksamhetsplan

Malupptyllelse med kommentar

Resultatmal

100 ungdomar ska delta 2013

Nistan uppfyilt.

Totalt under aret har man arbetat med 93 deltagare, varav 46 var nya. P.g.a. stor
personalomsittning (byte av projektledare och tre nya medarbetare) hade insatsen
intagningsstopp under fem méanader vilket 4r en forklararing till att antalet
deltagare inte blev fler. Arbetsgruppen genomfor egna insatser: Min Viig
{spilvstirkande kurs), TiTo (férberedande insats med friskvard) och
jobbsdkatkurser.

50 procent av deltagarna dr i
arbete efter avslutad insats

Ej uppfyllk.
17 petsonet (30 %) avslutades till arbete.

Totala antalet deltagare som avslutats uppgir till 56.

15 procent av deltagarna i 1
utbildning efter avslutad insats

Uppfylit.
11 personer (20 %) har avslutats till studier.

Totalt har 16 ungdomar deltagit i utbildningsinsatser.

10 procent av deltagarna ska
efter avslutad insats ha gatt dll
annan arbetsmarknadspolitisk
tgird

Uppfylle.
20 personer (36 %) har avslutats till annan insats. Av dessa har sju beviljats

aktivitetsersdttning och handliggningen har di flyttats &ver till Unga F eller FK.
Tre personer har avslutats p.g.a. stor frinvaro och for att de inte ville delta 1 de
mnsatser som erbjods, Tre har avslutats p.g.a. pigiende missbruk och en p.g.a.
kommande dom. Tva har avslutats p.g.a. flytt, en p.g.a. dlder och tv p.ga.
fordldraledighet. En person med visstidsarbete har avslutats till AF.

8 personet {14 %) har avslutats p.g.a. okiind anledning,

75 procent av deltagarna ska
efter avslutad insats uppleva att
deras hilsa dkat samt att deras
moijligheter till arhete eller
studier har okat

Ej vppiviit.
35 % har svarat pi sjilvskattningsfrigorna. Av dessa har 47 % angett att deras

hiilsa har okat. Vid inskeivning var medelvirdet 3,4 och vid utskeivning 4.2 dér 0 4t
mycket dilig och 5 dr mycket bra. 53 % angav att deras mojligheter till atbete eller
studier har 6kat. Medelviirdet vid inskrivning var 2,8 och vid utskrivning 3 4.

Utfall 6575 440 kx
EU-bidrag 3115576 ke
Kostnad/avslutad deltagare 19 200 ke
(avser bade Nynis/ Tyresd)

Uppféljning och utvirdering | Uppfyllt.

Externa utvirderingsrapporter
Egen databas {(Aventus)
SUS-rapportering

Fr.o.m. 2012 har projektet en extern folieforskare kopplad tll projektet,
Ledningskonsulterna och Oxford Research. Internt sker uppféljningar via vart
gemensamma databasen (Aventus), kvalitativa uppfoliningar samt 1 SUS,
Ledningskonsulterna, Delrapport 2, féljeforskning Grenverket och jobbagenterna,
2013-11-26.
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Resursmodellen Sédertdrn - Maluppfyllelse {6r 2013

Mal enligt verksamhetsplan

Miluppfyllelse med kommentar

Resultatmal

400 personer deltar 1 projektet
under projektperioden

Uppfyllt.
Den sista december 2013 hade 295 individer skrivits in i projektet. Vi lipger

1fas med infléde till projektet och bér nd milet om 400 deltagare till och
med sista december 2014,

Minst 80 procent av deltagarna ska
uppleva att mdjlighet till
anstilining har okat

Malsittningen mits under projekttiden.
Projektets externa och interna utviirderare miter milet under projekttiden.

Rapporteras 1 slutrapporent.

Minst 80 procent av deltagarna ska
uppleva att deras hvskvalitet hojts

Malsitiningen miits under projekttiden.
Projektets externa och interna utvirderare miter malet under projekttiden.

Rapporteras 1 slutrapporten.

Minst 30 procent av deltagarna ska
vid avslut vara i arbete med eiler
utan lonesubvention eller 1 studier

Ej uppfyllt dnnu,

Den sista december hade totalt 295 individer skrivits in 1 Resursmodellen
Sodertorn, via Resursridet. 106 deltagare har hittills avslutats och av dem
har 22 personer (21 %) gitt till arbete och/eller studier. Milet £6ljs upp
lépande under projekttiden.

Antalet arbetsintegrerande sociala
foretag har Okat frin 3 dll 10

Uppfyllt.

Den sista december hade Resursmodellen Sédertérn skrivit samverkansavtal
med ftta sociala foretag. Antalet sociala foretag i omridet har dkat markant
och forutom de som projekeet skrivit avtal med, finns bland andra Café
Matlddan, X-Cons i Haninge och Tyteso, Stadsmissionen i Haninge,
Bike4Cycle. Nya sociala foretag 4t ocksd pd inging att etablera sig:
Skyddsvirnet, Tyresd hilsotridgird och Mammas mat.

De sociala foretagen utvecklas och
har kunnat 6ka antalet anstillda
frin 15 ll 50

Uppfylit.
Under 2013 har drygt 49 personer (varav 22 antal handledare och 27 antal

personer frin Resursmodellen Sédertéras malgrapp) varit anstillda i ndgot
av de sociala féretag som verkar 1 kommunerna Haninge, Nyndshamn och

Tyresd.
Utfall 10 931 584 kx
EU-bidrag 5 051 899 kr
Genomsnittlig 55 000 kx
kostnad/avshutad deltagare
Uppféljning och utvirdering Uppfvilt.

Egen databas (Aventus)
SUS-rapportering
Externa utvirderingsrappotter

Rapportering 1 SUS och Aventus sker lopande. Intern utvirderare
rekryterades under hosten 2013, Extern utvirderare, Ledningskonsulterna
och Oxford Research, fSljer upp insatsen inom ramen for Resursmodellen
Sodertoen enligt en utvirderingsplan som togs fram under 2012 och
uppdaterades mars 2013.
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Stéd for socialt féretagande - Maluppfyllelse for 2013

Mal enligt ESF-anstkan

Maluppfvllelse med kommentar

Overgripande mal

Det finus fler sociala foretag inom
betrodrda kommuner och dirmed
flet arbetstillfillen fér
Malgruppen

Uppfyllt — arbetet pagar.

Det fmns nio arbetsinteprerande sociala foretag 1 omridet. JobbVerket 1
Tyress, Foreningen Medvind, Hela Minniskan i Nyndshamn, Bénorna
Handen, Textilmakarna, Bli Viigen, Stockholms Stadsmission, Jordbro
VirldsOrkester och Café Matlidan).

Projektmail

Oka samverkan mellan den
offentliga sektorn och sociala
foretag

Uppfyllt — arbetet pagar.

Foljande dtgirder har genomfsrts under 2013:

Verksamhetsutvecklare for socialt foretagande finns.

Sju sociala foretag 4r partner 1 ESF-projektet Resursmodellen Sédertorn for att
ta emot personer frin Resursridet 1 arbetstrining,

En gemensam personalkonferens med de sociala foretagen och personal i
Resursmodellen Sédertéra har genomforts 1 projektet.

Representanter frin sociala foretag och myndigheter deltar i férbundets
trukostmoten,

En minimissa med samitliga sociala foretag som utstillare genomtordes.
Partnerskap 1 Coompanions ESF-projekt "Dubbelt s& bia” inom
kompetensutveckling.

Resursmodellen Sédertéra beviljades en fortsittning pi sex manader for Skad
samverkan mellan sociala foretag och offentlig sektor.

Ett natonellt ndtverk for samordnare £6r socialt féretagande inom kommuner
initierades tillsammans med SKL.

Samtliga samordningsférbund 1 Stockholm beviljades en férstudie kring
utveckling av socialt foretagande frin socialfonden for genomférande under
2014,

Stédja befintliga sociala foretag i
Haninge, Nynishamn och Tyreso

Uppfyllt — arbetet pagis.
Resursradet har genom Resursmodellen Sodertorn finansierat
arbetstrdningsplatser f6r 99 personer pi sociala féretag under 2013.

Inspirera potentiella sociala
foretag att delta 1 utvecklingen av
soctala foretag

Uppfyllt — arbetet pagir,

Ett nitverk av verksamhetsledare 1 sociala f6retag har bildats och
kompetensutvecklas med externt stéd i bla. ledarskap och affdrsutveckling,
Ett nitverk av handledare i sociala foretag har bildats och tillférs extern
handledning fér att stirka yrkesrollen.

Inom berérda kommuner finns ett
&kat intresse for socialt
foretagande bland féreningar

Uppfyllt — arbetet piagar.

Forbundet har nira kontakt med foljande sex potentiella sociala foretag:
X-Cons Haninge, X-Cons Tyresd, MellanMalet, Bonorna 1 Tyresé, Mammas
Mat och Elektronik Atervinnarna.

Antal arbetsintegrerande sociala
foretag har dkat frin tre (hosten
2011) till tio (2011 juni 2014)

Uppfyllt — arbetet pagar.
Deet finns nio arbetsinteprerande sociala foretag 1 omridet.

Antalet arbetstillfdllen har tkat
frin ca 15 (undet hosten 2011) ll
minst 50 (2011- juni 2014)

Uppfyllt — arbetet pagir.

Antalet anstillda hos sociala foretag har dkat frin 15 till 49. Dessa erbjuder ett
120-tal arbetstrinmgsplatser, varav 60 finansieras genom Resursmodellen
Sodertdrn.

Utfall

Ingar i Resursmodellen Sédertérn

Uppféljning och utviirdering
Intern uppfoljning - kartliggning
Externa utvirderingsrapporter

Uppfyllt.
Kartliggning av befintliga och potentiella socialz foretag genomférs av

verksambetsutvecklaren.
Extern uppfoljning sket inom ramen av ESF-projektet Resursmodellen
Sédertorn,

™




