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Nyckeltal för personalstatistik för Stadsledningskontoret
Förifylld uppgift 15 januari

Nyckeltal 122: Andel tillsvidareanställda

Nyckeltal 2013 Nyckeltal 2012
Antal 

tillsvidare-
anställningar

Totala antalet 
anställningar Andel tillsvidare-

anställningar 

Andel 
tillsvidareanställ

da 
Samtlig personal 221 313 70,6% 72,2%

varav "övr verksamhet" (03), 
"fördelad verksamhet" (08), 
"räddningstjänst, totalförsvar och 
samhällsskydd" (28), "stadsmiljö, 
gemensam administration" (29) 
och "kommersiell verksamhet" 
(81) 221 235 94,0% 95,6%

 
Kommentarer:

Nyckeltal 123: Andel heltidstjänster  

Nyckeltal 2013 Nyckeltal 2012
Antal heltids-
anställningar

Totala antalet 
tillsvidare-

anställningar

Andel heltids-
anställningar 

Andel heltids-
anställningar    

Samtlig personal 220 221 99,5% 99,5%

varav "övr verksamhet" (03), 
"fördelad verksamhet" (08), 
"räddningstjänst, totalförsvar och 
samhällsskydd" (28), "stadsmiljö, 
gemensam administration" (29) 
och "kommersiell verksamhet" 
(81) 220 221 99,5% 99,5%

Kommentarer:

Nyckeltal 124: Personalomsättning

Nyckeltal 2013 Nyckeltal 2012

Det lägsta talet 
av antalet 

avgångar eller 
rekryteringar 
av tillsvidare-
anställningar

Genomsnittligt 
antal tillvidare-
anställningar 

under året

Personalomsätt-
ning (%)

Personal-
omsättning     

%

Samtlig personal 13 219 5,9% 6,8%

varav "övr verksamhet" (03), 
"fördelad verksamhet" (08), 
"räddningstjänst, totalförsvar och 
samhällsskydd" (28), "stadsmiljö, 
gemensam administration" (29) 
och "kommersiell verksamhet" 
(81) 13 219 5,9% 6,8%

Kommentarer:

Nyckeltal 125: Andelen kvinnliga chefer i förhållande 
till andelen kvinnor bland de anställda*

Nyckeltal 2013 Nyckeltal 2012
Antalet 

anställda 
kvinnor

Totala antalet 
anställda

Andel kvinnor 
(%)

Anta
let 

kvin
nor i 
chef
spos
ition

Totala antalet 
chefer

Andel 
kvinnliga 
chefer (%)

Kvinnliga 
chefer         
(kvot) 

Kvinnliga 
chefer         
(kvot) 

Samtlig personal 198 309 64% 21 34 62% 0,96 1,01

varav "övr verksamhet" (03), 
"fördelad verksamhet" (08), 
"räddningstjänst, totalförsvar och 
samhällsskydd" (28), "stadsmiljö, 
gemensam administration" (29) 
och "kommersiell verksamhet" 
(81) 156 233 67% 21 34 62% 0,92 0,96

Underlag 2013

Underlag 2013

Underlag 2013

Underlag 2013

aa30331
Rektangel



Kommentarer:

Nyckeltal 126: Andelen utrikes födda chefer i förhållande 
till andelen utrikes födda medarbetare

Nyckeltal 2013 Nyckeltal 2012
Antalet 

anställda som 
är utrikes 

födda

Totala antalet 
anställda

Andel utrikes 
födda          

(%)

Anta
let 

utrik
es 

född
a 

chef
er

Totala antalet 
chefer

Andel utrikes 
födda chefer  

(%)

Utrikes födda 
chefer         
(kvot) 

Utrikes födda 
chefer         
(kvot)

Samtlig personal 20 315 6% 1 34 3% 0,46 0,36

varav "övr verksamhet" (03), 
"fördelad verksamhet" (08), 
"räddningstjänst, totalförsvar och 
samhällsskydd" (28), "stadsmiljö, 
gemensam administration" (29) 
och "kommersiell verksamhet" 
(81) 15 234 6% 1 34 3% 0,46 0,39

Kommentarer:

Nyckeltal 127: Korttidsfrånvaro. (Sjukfrånvarodagar 
dag 1-14 i förhållande till den totalt avtalade arbetstiden.)

* Definitiva uppgifter för 2012 som levererades i slutet av januari 2013.
Nyckeltal 2013 Nyckeltal 2012

Antal 
sjukfrånvaro-

dagar dag 1-14

Totala antalet 
dagar av avtalad 

arbetstid

Andel korttids- 
sjukfrånvaro    

Andel korttids-
sjukfrånvaro    

Samtlig personal 1 010 116 451 0,9% 0,71%

varav "övr verksamhet" (03), 
"fördelad verksamhet" (08), 
"räddningstjänst, totalförsvar och 
samhällsskydd" (28), "stadsmiljö, 
gemensam administration" (29) 
och "kommersiell verksamhet" 
(81) 800 84 393 0,9% 0,74%

Kommentarer:

Nyckeltal 128: Långtidsfrånvaro. (Sjukfrånvarodagar dag 15
och framåt  i förhållande till den totalt avtalade arbetstiden.)

* Definitiva uppgifter för 2012 som levererades i slutet av januari 2013.
Nyckeltal 2013 Nyckeltal 2012

Antal 
sjukfrånvaro-
dagar dag 15-

Totala antalet 
dagar av avtalad 

arbetstid

Andel långtids-
sjukfrånvaro    

Andel långtids-
sjukfrånvaro    

Samtlig personal 1 055 116 451 0,9% 1,03%

varav "övr verksamhet" (03), 
"fördelad verksamhet" (08), 
"räddningstjänst, totalförsvar och 
samhällsskydd" (28), "stadsmiljö, 
gemensam administration" (29) 
och "kommersiell verksamhet" 
(81) 1 055 84 393 1,2% 1,41%

Kommentarer:

Nyckeltal 129: Kostnad korttidsfrånvaro per årsarbetare 
(kostnad utan personalförsäkring (PF))

* Definitiva uppgifter för 2012 som levererades i slutet av januari 2013.
Nyckeltal 2013 Nyckeltal 2012

Kostnad för  
sjukfrånvaro 
dag 2-14 i tkr

Antalet 
årsarbetare* 

Kostnad 
sjukfrånvaro per 

årsarbetare, 
kronor

Kostnad 
sjukfrånvaro per 

årsarbetare, 
kronor

Samtlig personal 1 009 341 2 958 2 405

varav "övr verksamhet" (03), 
"fördelad verksamhet" (08), 
"räddningstjänst, totalförsvar och 
samhällsskydd" (28), "stadsmiljö, 
gemensam administration" (29) 
och "kommersiell verksamhet" 
(81) 850 245 3 474 2 708

Kommentarer:

Underlag 2013

Underlag 2013

Underlag 2013

Underlag 2013
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