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Sammanfattning

Delbetinkandet innehdller forslag 1 tvi frigor pd arbetsloshets-
forsikringens omride: dels reglerna fér samordning av pension och
arbetsloshetsersitining, dels fériroendevaldas stillning 1 arbetslos-
hetsférsikringen.

Samordning av pension och arbetsloshetsersatining

Enligt kommittén finns det ett behov av att bittre anpassa reglerna
for samordning av pension och arbetsléshetsersittning i syfte att
uppnd den flexibilitet som ir en av grundtankarna i det allminna
pensionssystemet. Det nuvarande regelverket 1 arbetsloshets-
forsikringen leder till flera svirigheter:

1.

Samordning av pension och arbetsléshetsersitining ska goras
iven om den s6kande har iterkallat pensionsuttaget. Att dngra
ett pensionsuttag fir dirmed inte genomslag 1 arbetsloshets-
forsikringen.

Ersittningsnivin i arbetsloshetsférsikringen ir densamma efter
samordning med pension oberoende av storleken pé utrager av
ilderspension. Ersittningsnivin sinks allud ull 65 procent av
tidigare inkomst, oavsett om den sdkande tar ut en del av sin
premiepension. eller om han eller hon tar ut hela pensionen.

Pensionsreglerna i arbetsldshetsférsikringen ir komplicerade.
Reglerna f6r dlderspension och tjinstepension #r olika och
reglerna fér dlderspension bestdr av flera led: forst sinks ersdrt-
ningsnivin och frdn den nivin gérs ett pensionsavdrag mot-
svarande ett dagbelopp av &rspensionen.
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4. Arbetsléshetskassorna har inga méjligheter att kontrollera om
tjinstepension betalas ut. Trots att tjdnstepension ska sam-
ordnas med arbetsldshetsersitining har arbetsléshetskassorna
inte tillging till uppgift om huruvida tjinstepension utbetalas,
utan fir lita helt pg den enskildes uppgifter.

Kommitténs férslag innebir att samordning av pension och arbets-
Ioshetsersittning gérs enligt en befinthig samordningsregel 1
arbetsléshetstérsikringen. Enligt nuvarande bestimmelse fir dag-
penning limnas med hdgst skillnaden mellan det hogsta belopp
som fir limnas enligt bestimmelserna i f6rsikringen och den
ersittning som sdkande fir fortldpande frin nigon annan in
arbetsldshetskassan med anledning av arbetslésher. Att anvinda
denna bestimmelse dven for samordningen av pension innebir ett
enklare regelverk och att det blir littare f6r den enskilde att f6rutse
konsekvenserna av ett pensionsuttag i arbetsloshetsforsikringen.
Vidare innebir {8rslagen att ett dterkallat pensionsuttag far genom-
slag dven i arbetslshetsforsikringen si att den sokande i stillet kan
uppbira full arbetsléshetsersittning. Utdver detta foreslds en
bestimmelse om att arbetsldshetskassorna ska f& ta del av uppgift
om tjinstepension frin Skatteverket.

Férslagen innebir mer generdsa och flexibla regler jimfére med
dagens pensionsregler 1 arbetsloshetsforsikringen. Det innebir act
skade krav pd kontrollfunktionen inom arbetslgshetsforsikringen
for att sikerstilla att arbetsloshetsersittning inte utgdr ull sdkande
som inte ir aktivt arbetssékande. Reglerna rér dock en begrinsad
grupp. Dessutom kommer nya regler, bland annat om krav pi
aktivt arbetssékande, att inféras i arbetsldshetsforsikringen inom
kort. Kommittén anser att dessa nya regler dr tillrickliga for ate
motverka ett eventuellt Sverutnytjande.

Fortroendevaldas ritt till arbetsiéshetsersatining

Ersittningsritten i arbetsldshetstorsikringen vilar pd utfort forvirvs-
arbete, Ett fortroendeuppdrag ir inte detsamma som ett fSrvirvs-
arbete och kan dirfér inte grunda rit till arbetsléshetsersitening. 1
praxis har dock faststillts vissa omstindigheter under vilka for-
troendeuppdrag kan jimstillas med {6rvirvsarbete och berittiga ill
arbetslgshetsersittning. Praxis i {rigan ir emellertid inte entydig.

16



SOU 2013:64 Sammanfatining

Detta har lett till osikerhet i dagens tillimpning och oklarhet fér
den enskilde vad giller ritten till ersitening.

Utgingspunkten fér kommitténs f6rslag rérande fériroende-
valda dr att fdrtroendeuppdrag, 1 motsats till dagens hantering, inte
kan jamstillas med férvirvsarbete och dirmed inte ge riet uill arbets-
lsshetsersittning. Vissa fértroendeuppdrag har dock beddmts vara si
viktiga f6r samhillets funktion att de i lag berittigar till ledighet
frin anstillning fér att den fdrtroendevalde ska kunna fullgéra
uppdraget. Det ror sig bland annat om uppdrag som riksdags-
ledamot, fértroendevald i kommun eller landsting, fackligt for-
troendevald, skyddsombud och nimndeman. Kommittén anser att
enskilda som 3tar sig dessa fdrtroendeuppdrag bor skyddas dven i
arbetsldshetsforsikringen. De foreslagna reglerna innebir att det ar
den sysselsittning som den fértroendevalde dr ledig frin for att
fullgdra uppdraget som skyddas, inte fortroendeuppdraget 1 sig.
Syftet ir att sikerstilla att f6rtroendeuppdraget inte péverkar den
sékandes situation vid arbetsléshet. Den tid den sékande har varit
tjanstledig, eller avstitt frin att arbeta i egen verksambhet, f6r att
utfdra fortroendeuppdrag som i lag beridttigar ¢ill ledighet ska dér-
for riknas som tid med f6rvirvsarbete vid prévning av rite till
ersittning och vid faststillande av arbetsldshetsersittning. For-
slaget innehiller dven en bestimmelse om att tiden med f6rtroende-
uppdrag i vissa fall kan vara éverhoppningsbar vid prévning av ratt ull
ersittning och vid faststillande av arbetsloshetsersittning. Det
giller i de fall anstillningen eller det egna féretaget upphor men
foriroendeuppdraget fortldper och den sékande dirfdr inte ansoker
omarbetsléshetsersittning i samband med den ordinarie syssel-
sittningens upphérande. Aven i denna reglering ir utgdngspunkten
att den stkande vid arbetsléshet ska befinna sig 1 samma situation
som han eller hon hade gjort om den stkande inte &tagit sig
fortroendeuppdraget.

lkrafttradandedatum och konsekvenser

Forslagen foreslds trida i kraft den 1 januari 2015.

En &vergripande beddmning ir att de ekonomiska konsekvens-
erna, fér samhillet som helhet, ir av ringa omfattning. De som i
dagsliget berdrs av reglerna om pensioner och hanteringen av
foriroendevaldas ersittningsritt dr totalt sett mycket fa. P3 sikt kan
dock reglerna rorande pensioner i arbetsloshetsforsikringen f8
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storre effekter i take med ate fler arbetar eller stir ull arbets-
marknadens forfogande samtidigt som de fir pension under en
lingre period.
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