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Forvaltningens forslag till beslut

Som svar pa remissen hédnvisar idrottsndmnden till forvaltnin-
gens tjansteutlatande.

Olof Ohman Carina Braun
Forvaltningschef Avdelningschef
Sammanfattning

Idrottsndmnden har for yttrande fatt en motion av Ann-Margarethe
Liv (V) om mojligheterna att infora mer likvirdiga friskformaner
bland anstéllda i forvaltningar och bolag.

Utgangspunkten for friskvard &r att stadens anstillda ska ma bra och
orka med sitt arbete, oavsett grad av eventuell fysisk eller psykisk
pafrestning eller krav i 6vrigt som stills pa den enskilde.

Alla minniskor behdver rora pé sig och mér bra av fysisk aktivitet.
Idrottsforvaltningens har goda erfarenheter av friskvardsarbetet 1
forvaltningen. Sedan ett antal ar finns mojligheten for forvaltningar
och bolag att erbjuda sina anstéllda ett subventionerat simhallskort,
vilket ger tillgang till stadens alla simhallar och de aktiviteter som
finns dér. Idrottsforvaltningen anser att det dven fortséttningsvis bor
vara upp till respektive forvaltning och bolag att avgora om frisk-
vérdsinsatserna ska utgoras av friskvirdstimme eller subvention av
arskort eller en mix av bada.
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Motionen

Ann-Margarethe Livh (V) har ldmnat in en motion till kommun-
fullméktige dér hon foresldr att kommunfullméktige ska se 6ver
mojligheterna att inféra mer likvardiga friskvardsformaner bland
anstéllda i forvaltningar och bolag. I den mén férménerna ska kunna
variera ska det vara motiverat utifran ett arbetsmiljo- och jimstélld-
hetsperspektiv. Motionédren pekar pd att stadens subventioner av an-
stdlldas motionskort, forutom generella forméner och eventuell
friskvardstimme, varierar. Aven tillgdngen till motionshall etc.
skiljer sig at mellan stadens anstillda. Motionen bifogas.

Arendets beredning

Kommunstyrelsen har remitterat motionen till idrottsndmnden, ut-
bildningsndmnden, dldrendmnden, stadsdelsndmnderna Hésselby-
Villingby, Norrmalm och Farsta samt till stadsledningskontoret och
Stadshus AB for yttrande senast den 30 april 2014. Inom idrottsfor-
valtningen har drendet beretts av avdelningen for lednings- och
verksamhetsstdd.

Forvaltningens synpunkter

Stockholms stad utgor en och samma arbetsgivare, oavsett om man
har sin anstéllning hos en fackndmnd, en stadsdelsndmnd eller inom
nagot av stadens bolag. Samtidigt uppvisar staden en nirmast unik
méngfald och bredd vad giller arbetsuppgifter. Forutséttningar och i
viss man villkor varierar beroende pa verksamhetsomrade, yrke, an-
stdllningsform etc., men dven utifran individuella aspekter.

Motiondren visar pa den variation som finns 1 staden vad géller ut-
formningen men framfor allt véirdet av friskvardsformaner for de
anstéllda. Basen utgors dock 1 stort av friskvardstimme, subvention
av motions-/simhallskort och tillgéng till motionshall/idrottshall.

Utgangspunkten maste vara att stadens anstillda ska mé bra och
orka med sitt arbete, oavsett grad av eventuell fysisk eller psykisk
pafrestning eller krav 1 6vrigt som stélls pd den enskilde. Darmed
inte sagt att en och samma form eller mix av friskvardsféorméaner
passar alla.

Alla ménniskor behdver rora pa sig och mar bra av fysisk aktivitet.

Idrottsndmndens primédra uppdrag ér att fa fler stockholmare fysiskt
aktiva. Staden har under méanga ar, decennier, byggt upp och byggt

ut en infrastruktur av idrottsanldggningar som stélls till stockhol-
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marnas och féreningslivets forfogande. Detta kan givetvis dven
stadens anstdllda ta del av.

Sedan ett antal &r finns exempelvis mojligheten for forvaltningar
och bolag att erbjuda sina anstéllda ett subventionerat simhallskort,
vilket ger tillgang till stadens alla simhallar och de aktiviteter som
finns dér. Flertalet stadsdelsforvaltningar, fackndmnder och bolag
ger sina anstéllda denna mdjlighet.

Det skulle enligt idrottsférvaltningens uppfattning vara en alltfor
grannlaga uppgift att fran stadens sida sitta specifika granser for hur
mycket och vilka former av friskvard som enskilda forvaltningar
respektive bolag ska kunna tillimpa. Utgdngspunkten maste vara de
forutsattningar som rader for olika yrken, forvaltningar och bolag i
meningen arbetets tyngd (fysiskt och psykiskt), tillgang och nérhet
till motions-/simhall och liknande. Om friskvardsinsatserna handlar
om friskvardstimme eller subvention av arskort eller en mix av bada
bor dven fortsittningsvis vara upp till respektive forvaltning och bo-
lag att avgora.

I sammanhanget vill férvaltningen lyfta fram vikten av att staden
som arbetsgivare aktivt arbetar for att de anstéllda verkligen utnytt-
jar de mgjligheter som @nda finns 1 form av simhallskortet, frisk-
véardstimme och andra subventioner av friskvardsaktiviteter. Att sla
ett slag for friskvird och fysisk aktivitet dr aldrig fel!

Bilaga
Remiss fran kommunstyrelsen av motion (2014:2)
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