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Friskvardspolicy for Uthildningsforvaltningen

Syfte

Utbildningsforvaltningens skall vara en bra och attraktiv arbetsplats. Personalens hélsa och
trivsel ar ett viktigt inslag i detta. Regelbunden friskvard ar ett satt att behalla och utveckla en
god halsa d.v.s. ett fysiskt, psykiskt och socialt valbefinnande. Den friskvard som satsas pa
medarbetarna ansluter till stadens ambition att minska sjukfranvaron och stressen bland
stadens anstallda.

Arbetsplatsens betydelse for halsa

Arbetsplatsen har stor betydelse for hdlsan och ar inte bara ar en personlig angeldgenhet utan
nagot som ocksa angar arbetsgivaren. Bra hélsa pa arbetsplatsen &r darfor ett mal for hela
forvaltningen och utgor en viktig ledningsfraga. Att utéva nagon form av fysisk aktivitet okar
prestationsférmagan och astadkommer ett 6kat vélbefinnande

Det ar darfor viktigt att stodja och uppmuntra personalen att utnyttja friskvardstimmen.

Att ordna forelasningar och studiecirklar kan 6ka kunskapen och starka motivationen om
varfor det ar viktigt att agna sig at friskvard. Utbildade halsocoacher finns att tillga inom
forvaltningen.

En bra utgangspunkt for planering och prioritering av friskvard kan vara den riskbedémning
som ar en del av det systematiska arbetsmiljoarbetet (AFS 2001:1).

Forebyggande

Friskvard utévas forebyggande for att halsan skall paverkas positivt. Syftet ar att minska
risker for forslitningsskador, att lara sig hantera stress och att fysiskt och psykiskt forhalla sig
till arbetet sa att arbetsskador undviks. Enheter som ansluter sig till Korpens hélsodiplomering
kan genom systematiskt arbete ka delaktigheten och engagemanget for friskvarden.

Ansvar

Chefer skall ge sitt aktiva stod till friskvard samt uppmuntra personalen att utnyttja
tillgangliga aktiviteter.

Medarbetaren &r alltid ansvarig for sin egen halsa. Organiserad friskvard pa arbetsplatsen kan
vara det stod som kravs for att komma igadng med aktiviteter.



Friskvardsaktiviteter

Friskvardsaktiviteter ska riktas till all personal och vara av enklare slag for att vara skattefri.
Begreppet kan innefatta alltifran olika motionsaktiviteter till halsoprofilbedémning,
ryggymnastik, tai-chi, avspanningsévningar, mental traning, gymaktiviteter, rékavvanjning,
viktminskningsprogram, kostradgivning etc.

Skatteverkets regler for detta finns pa deras hemsida.

Inom samverkanssystemet kan lokalt beslutas om vilka subventioneringar av friskvard som
den egna arbetsplatsen ska erbjuda.

Subventionering av entré/start/medlemsavgifter for anstéllda ar alltid skattepliktigt.

Arskort till stadens bad

For att stimulera till aktiv motion har avtal tecknats med Idrottsforvaltningen som innebadr att
all personal har majlighet att till reducerat pris kopa ett tolvmanaderskort som &r giltigt pa
stadens badanldggningar och gym.

Friskvardstimme

Alla anstéllda erbjuds maéjlighet till en timmes friskvard per vecka inom ramen for den
ordinarie arbetstiden. Detta inneb&r for undervisande personal den reglerade arbetstiden, for
personal med flextid normalarbetstiden och for dvriga den fasta tiden.

Friskvardstimmen ar avsedd att uppmuntra till och ge personalen en mojlighet att delta i
aktiviteter under dagtid om verksamheten sa tillater.

Det ar mojligt att lagga friskvardstimmen i anslutning till arbetsdagens borjan eller slut. Vid
utnyttjande av friskvardstimmen anvands aktivitetskort, dar individen fyller i vilka tider och
aktiviteter som genomforts.

Aktivitetskortet finns pa intranatet som en bilaga till friskvardpolicyn.

Det &r viktigt att betona att friskvardstimmen inte ar en arbetstidsforkortning.

Denna policy ar behandlad av PA-utskottet 2008-04-02 och antagen av Forvaltningsgruppen
2008-04-08
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