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" stad Gymnasieavdelningen

Gymnasieomrade 1

Resultat- och uppdragsdialog
gymnasieomrade 1

Undeﬂag
Organisation, utbud, soktryck, aktuella timplaner
J Avhopp, tomma platser
J Resultat: slutbetyg, behorighet,
J Kvalitetsredovisningen
J Arbetsplanen
J Resurser: budget personal, ledning, lokaler

Dialogen fors utifran féljande:

J struktur, resursanvandning och organisation

o kultur (arbetssatt, bemotande utifran
brukarundersokningar, samarbete mm)

) ledarskap (forandringsstrategier, medarbetarenkat,
samverkan)

Fragestallningar:

ATAGANDEN
-Vilka mal vill du uppna? (férandring jamfort med nu)

FORVANTAT RESULTAT
- Vad ska du astadkomma i ar? (kopplas och preciseras till
atagandet)

ARBETSSATT

-Hur ska du gora for att na dit (varfor gor du just det?)

Utbildningsforvaltningen

Gymnasieavdelningen

Gymnasieomrade 1 Hur jobbar du med att forankra och kommunicera malen med
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Utbildningsforvaltningens och
gymnasiechefens forvantningar pa vad du
ska uppna

Hur ser ledarskapet ut? Hur gor du alla medarbetare delaktiga i
processen i att utveckla forhallningssatt och vardegrund som ar
fundamentala fragor i skolverksamheten

Medarbetarnas ansvar for att bidra till utvecklingen?

Hur ser man pa eleven? Har alla larare installningen att alla
elever ska kunna na malen?

Forsoker man se verksamhetens ur elevens perspektiv?
Hur for man dialog med eleverna for att ta reda pa deras behov
och énskemal?

Kan du se skillnader i synsatt pa uppdraget? Vad behover du
klargora?

Resursanvandning och prioriteringar:

Hur anvander du resurserna nu och vad uppnar du med det?
Anvands resurserna sa att de ger mest nytta?

Kan man anvanda framfor allt personalresursen battre genom
ett annat satt att organisera och strukturera verksamheten?

Vad vill du férandra, dvs hur ska du prioritera resurserna for att
na den fordandring du vill astadkomma?

Vilka beslut behover du fatta?
Behovs en atgardsplan?

Hur ser kopplingen till VP ut?

Vilka hinder finns?
Hur kan de undanrojas?

Vilket stod behovs?

Uppdraget

Vad bor skrivas in i ditt rektorsuppdrag?



