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Motion (2013:77) om en strategi for ildreomsorgspersonal i Stockholms stad
Stadsdelsndmndens pensionirsrad har beretts tillfille att yttra sig i rubricerade drende och vill
anfora foljande:

Det arbete som personal utfor inom dldreomsorgen &r omfattande, varierande och i manga
situationer ytterst fysiskt och psykiskt krdvande. Det kréver ocksd respekt och empati for
pensionidrerna som behover hjélp av dldreomsorgen. Trots detta har inte tillrickliga personella
och ekonomiska resurser anslagits till det arbete, som utfors inom &ldreomsorgen.

Personalen 4r engagerad och finner sitt arbete meningsfullt men pa grund av de bristande
resurserna far mycket arbete utforas under stress. Dessutom har hemtjénsten pa manga héll
mekaniserats s att varje minut som Gverskrider tilldelad tid registreras. Tid for social
samvaro med de ménga ensamma pensionérerna finns i stort sett inte. Sddan samvaro far i
mdjlig mén istillet utforas av ideella sammanslutningar. Dessa kan dock inte na alla de
pensionirer, som behover samtal och kontakt med sina medménniskor.

Att tillgodose pensionirernas behov inom #ldreomsorgen botas inte bara genom Okat
arbetsgivareansvar. Det fordras ocksd ekonomiska resurser, personal med kompetens och
fortlopande utbildning av dem.

For att uppnd en god dldreomsorg utan utsliten personal och uppfylla de oldgenheter som
ovan nimnts krévs ett vilplanerat tillvigagangssétt. Alltfor stor mekanisering av arbetet kan
vara en stor risk for minskad human behandlig. Samtidigt behdvs ldmpliga hjilpmedel for att
underlitta arbetet och pa sa sitt ocksé oka sékerheten for pensionérerna. Mojligheten till
socialt samspel mellan personal och pensionérer inom &ldreomsorgen méste ocksa f& oka.

For stadsdelsnimndens pensionérsradd i Spanga —Tensta.
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Ordforande Vice Ordforande
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