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Forvaltningens forslag till beslut
Stadsdelsndmnden godkénner forvaltningens redovisning.

Maria Héggblom Christina Heglert
Stadsdelsdirektor Avdelningschef
Sammanfattning

Stadsdelsndmnden gav stadsdelsforvaltningen i uppdrag vid sitt
sammantridde den 30 januari 2014 att ta fram en redogdrelse for
hur férvaltningen arbetar med méingfalds- och
likabehandlingsarbete for medarbetarna.

Arendet

Nedan forklaras hur forvaltningen arbetar med méingfalds- och
likabehandlingsfragor, med fokus pa medarbetare. Detta &r ett
prioriterat omrdde, och arbetet sker i enlighet med den plan,
checklista samt riktlinje som redovisas nedan.

Jamstilldhets- och mangfaldsplanen 2013-2015

Genom mélen 1 jamstélldhets- och mangfaldsplanen och
uppfoljningen av dem har forvaltningen forbundit sig att arbeta
med aktiva atgdrder inom de omréden som lagstiftaren séger;
arbetsforhallanden, rekrytering och l16nefrdgor. Nuvarande
planperiod dr 2013-2015.

Medarbetare ansvarar for att arbeta i enlighet med stadens
overgripande mal och riktlinjer avseende jamstilldhet, mangfald,
trakasserier och krankande sdarbehandling.

Chefernas ansvar ér att vél kénna till
diskrimineringslagstiftningen, att ansvara for att det 16pande
arbetet bedrivs pé ett sitt som ar forenligt med stadsdelens plan
for jamstdlldhet och méngfald samt att agera direkt vid tecken pé
trakasserier eller krinkande sarbehandling. Cheferna ska
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uppmirksamma sina medarbetare pa stadsdelsforvaltningens mél
och riktlinjer géllande jimstélldhet och mangfald samt att det
rader nolltolerans mot kriankande sédrbehandling.

Forvaltningens ansvar ér att sékerstélla att cheferna har kunskap
om diskrimineringslagstiftningen, jamstilldhets- och
mangfaldsplanen samt riktlinjer for trakasserier och krénkande
sdarbehandling. Forvaltningen sdkerstiller dven att lagar och avtal
efterlevs till exempel vad géller 16nekartlaggning samt sétter
arliga mal for arbetet med jamstilldhet och méngtald och foljer
upp det lopande.

Kommentarer:

Checklistan for jamstélldhets- och mangfaldsaktiviteter ar ett sitt for
forvaltningen att uppmérksamma cheferna pa vad som ska goras under
aret.

Cheferna utbildades i februari 2014 i kompetensbaserad rekrytering,
vilket ar ett sétt for forvaltningen att sdkerstilla att cheferna fokuserar
pa ritt saker, efterfrdgar den kunskap och kompetens som verkligen
behdvs och bedomer den pé bésta sitt. Metoden éar ett verktyg for
forvaltningen att vara en inkluderande och icke-diskriminerande
arbetsgivare.

Under hosten 2013 anordnade forvaltningen arbetsmiljoutbildningar,
dér psykosocial arbetsmiljo var en del.

Ml och uppfoljning utifran jamstdlldhets- och mdangfaldsplanen

Mal 1

Arbetsforhéllandena av savil fysisk som psykosocial art, ska
lampa sig for alla medarbetare.

Atgirder for maluppfyllelse:

e Fortlopande diskussioner om forvaltningens
arbetsforhallanden, bland annat pa arbetsplatstriffar, 1
samverkansgrupper och 1 forvaltningsgrupp.

e Verksambheter planeras fortlopande pé ett genomténkt satt
som mojliggdr att alla minniskor kan ta del av dem.

Uppfdljning av mal 1 gors genom &rlig medarbetarenkit,
webbaserad avslutsenkét, genom skyddsronder samt vid
medarbetarsamtal.

Mal 2

Medarbetare upplever att arbetsklimatet &r fritt frdn trakasserier
och krinkande sdrbehandling.

Atgirder for maluppfyllelse:

e Riktlinjer for trakasserier och krinkande sidrbehandling
samt jamstélldhets- och mangfaldsplanen ska vara kinda
av alla medarbetare, bland annat genom arlig genomgéing
pa APT samt via intranétet.
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e Revidering av riktlinjer for att hantera krinkande
sarbehandling, trakasserier och diskriminering gjordes
under januari 2013.

Uppf6ljning av mél 2 sker genom medarbetarenkit, avslutssamtal
och RISK.

Mal 3

Medarbetare upplever att de har goda mojligheter att forena
fordldraskap och arbete.

Atgirder for maluppfyllelse:

¢ Rutin for medarbetares fordldraledighet ar forankrad och
anvénds av alla chefer.

e Medarbetarna kan i mojligaste mén planera sig egen
arbetstid, bland annat genom att goras delaktiga i
schemalédggning och genom mojlighet till flexibel
arsarbetstid.

e Fortsatt arbete med och implementering av det nya
flextidsavtalet. Fran och med januari till och med oktober
2013 kommer en forsoksperiod att pdga, med anledning
av att vi endast rapporterar avvikelser*.

e Obligatoriska mdten laggs inte tidigt pd morgonen eller
sent pad eftermiddagen.

e Den fordldraledige medarbetaren far fortlopande
information om arbetsplatsen och inbjuds att delta vid
interna utbildningar, arbetsplatstriaffar och sociala
aktiviteter med arbetsgruppen.

e Smabarnsfordldrar ges, om arbetet tilldter, mojlighet att
arbeta hemifran.

Uppfoljning av mél 3 gors arligen i medarbetarsamtal. I slutet av
2013 gors en kartliggning dver medarbetarnas fordldraledighet™*.

Kommentarer:

* I november 2013 utvdrderade forvaltningen flextidsavtalet
tillsammans med de fackliga organisationerna.

**Under 2014 deltar forvaltningen i Nyckeltalsinstitutets &rliga
jémstélldhetsundersokning, Jamix, déir bl.a. en kartldggning dver
medarbetarnas fordldraledighet gors.

Mal 4.

Rekrytering som gynnar fordelningen mellan kvinnor och mén och

ger forutséttningar for mangfald.

Atgird for maluppfyllese:

e Forvaltningen ska fortlopande anvinda sig av

kompetensbaserad rekrytering vid tillsittning av tjénster™.
Vid lika kvalifikationer vdgs underrepresenterat kon in som
en del 1 meritvérde.
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e For att 1 storsta mojliga mén né ut till s& manga sokanden
som mdjligt samt for att motverka diskriminering, anvinds
Oppna rekryteringskanaler, riktade sokvagar samt
védlgenomtinkta och sakliga annonser.

e Deltagande i stadens traineeprogram under september 2012
till och med maj 2013**,

Uppfdljning av mal 4 ska goras arligen genom att analysera och
jamfora statistik dver forvaltningens konsfordelning foregdende ar
med nuvarande ars konsfordelning.

Kommentar:

*Forvaltningen har under februari 2014 utbildat cheferna i
kompetensbaserad rekrytering.

** Forvaltningen deltar dven i 2014 ars traineeprogram

Mal 5.

Loneséttningen i forvaltningen ar kdnsneutral, det vill sdga inga
osakliga 16neskillnader finns.

Atgiirder for maluppfyllelse:

e Varje medarbetare erbjuds l6nesamtal en ging per &r.

e Genom analys av likvédrdiga grupper av kvinnor och mén
fore lonedversyn i enlighet med lagstiftningen for att
upptécka och atgirda osakliga Ioneskillnader.

e Revidering av l6nekriterierna for chefer under
vérterminen 2013%*.

Uppf6ljning av mil 5 (16nekartliggning) genomfors enligt lag
vart tredje ar eller i enlighet med stadens riktlinjer. Uppfoljning
av lonepolicy och kriterier sker infor varje Ionedversyn.

Kommentarer:

*Forvaltningens lonekriterier, bade for chefer och medarbetare, har
uppdaterats och forankrats under 2013. Dessa kriterier har varit en
viktig del i1 visions- och virdegrundsarbetet som pagatt under 2013.
Forvaltningen gjorde under hosten 2013 en 16nekartlaggning for
socialsekreterare

Checklista for jaimstéilldhets- och mangfaldsaktiviteter

Vid minst ett tillfille under aret ska cheferna gé igenom och
diskutera stod- och styrdokument pa arbetsgruppens APT. Bland
annat jamstéilldhets- och mangfaldsplan, riktlinje for
diskriminering och kréankande sdrbehandling samt
diskussionsfrdgor gillande jamstilldhet och mangfald. Att
stdimma av arbetssituation 1 medarbetarsamtal och i andra
sammanhang dr en annan viktig punkt.

Kommentarer:
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Forvaltningen har utifrdn 2013 &rs medarbetarenkat lagt till en friga i
medarbetarsamtalet for att undersdka om diskriminering forekommer
pa arbetsplatsen.

HR har tagit fram en Power Point om jamstélldhet och méangfald for
cheferna att kunna anvénda sig av vid exempelvis APT.

Riktlinje diskriminering och kriankande sirbehandling

Alla medarbetare ska behandlas med respekt. Krinkande
beteende eller bemdtande i forvaltningen fér aldrig accepteras
oavsett vem det géller eller vilka som berors*.

Syftet med denna riktlinje ar att forebygga, forhindra och atgérda
krinkande sdrbehandling. Riktlinjen innehaller bland annat
ansvarsbeskrivningar (for chef, medarbetare och forvaltningen)
samt rutinbeskrivning vid uppdagande av krinkande
sarbehandling och diskriminering.

Chef ska vid uppdagande av krinkande sdrbehandling och
diskriminering hantera situationen (i korta drag) enligt féljande:
kalla snarast till samtal med berérd medarbetare, kartligg den
psykosociala arbetsmiljon, gor en handlingsplan, gor en
uppfoljning samt ge arbetsgruppen stod for att undvika att
hindelsen upprepas.

Viktigt for chefen att tinka pa &r att vara observant pé att sjalv
vara objektiv i sin bedomning.

Kommentar:

*Forvaltningen har inte ndgot specifikt fokus pd HBT-fragor utan
arbetar likvérdigt med alla slags fragor kopplat till méngfald,
jamstéilldhet, diskriminering och krinkande sérbehandling.

Arendets beredning
Arendet har beretts vid strategiska staben.

Forvaltningens forslag

Stadsdelsforvaltningen foreslar att stadsdelsndmnden godkinner
forvaltningens redogorelse dver hur forvaltningens jdmstélld- och
likabehandlingsarbete bedrivs.



