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Svar pa remiss om motion om en strategi for
aldreomsorgspersonalen i Stockholms stad
(2013:77)

Forvaltningens forslag till beslut
1. Stadsdelsnimnden dverldmnar stadsdelsforvaltningens
tjdnsteutlatande som svar pa remissen.
2. Stadsdelsndmnden beslutar om omedelbar justering av

drendet.
Maria Héggblom Margareta Ericson
Stadsdelsdirektor Avdelningschef

Sammanfattning

Spénga-Tensta stadsdelsndmnd har av kommunstyrelsen fétt en
motion av Christopher Odman, (M), p4 remiss som handlar om en
strategi for dldreomsorgspersonalen i Stockholms stad. I motionen
framfors att heltidsmaéttet for personal inom dldreomsorgen bor
sdnkas frdn 37 timmar/vecka till 32 timmar/vecka. Vidare anser
motiondren att tva timmar/vecka ska besta av fysisk traning samt att
stadens anldggningar for friskvard ska kunna utnyttjas dven av den
personal som arbetar mindre dn 32 timmar/vecka.

Forvaltningen anser att kravet om friskvard pé arbetstid &r
tillgodosett genom friskvardsbidrag och mojlighet till en
friskvardstimme per vecka pé betald arbetstid.

Vad giller sinkning av heltidsmattet frdn 37 timmar/vecka till 32
timmar/vecka haller forvaltningen med om att det skulle kunna
bidra till 6kade mdjligheter for de anstéllda att arbeta kvar langre 1
yrket. Dock skulle det innebéra att mer personal behover anstillas
for att kunna tillgodose behoven inom dldreomsorgen.
Forvaltningen anser vidare att det &r mycket viktigt att det stélls rétt
krav pa kompetens for medarbetare som ska arbeta inom
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dldreomsorgen, dér utbildning motsvarande gymnasieskolans
omvardnadsprogram bor vara lagsta niva.

Arendet

Christopher Odman, (MP), har skrivit en motion avseende en
strategi for dldreomsorgspersonalen i Stockholms stad.

Av motionen framgar att motiondren anser att det ar viktigt att
fordandra personalens arbetsmiljo for att kunna ha en dldreomsorg av
bista klass och att personalen ska kunna arbeta kvar i yrket fram till
65 ars dlder. I motionen hanvisas till statistik frdn fackférbundet
Kommunal som sdger att endast runt 10 procent av deras
medlemmar klarar detta idag.

Motionédren anser vidare att heltidsmattet inom dldreomsorgen bor
omdefinieras till att omfatta 32 timmar/vecka istéllet for som idag,
37 timmar/vecka. Av dessa 32 timmar/vecka skulle dessutom tva
timmar besta av fysisk trining, da arbetet inom dldreomsorgens
verksamheter ar fysiskt krdvande.

Motionidren framf0r att den personal som redan idag arbetar deltid
ska kunna utnyttja stadens anldggningar for friskvard och att ett
speciellt kort som ger rétt till fri tillgdng till dessa anldggningar
dven bor erbjudas de som har kortare arbetstid dn 32 timmar/vecka.

Arendets beredning

Arendet har beretts inom strategiska staben i samarbete med
avdelningen for dldre och funktionsnedséttning.

Stadsdelsndmndens pensionirsrad fick drendet pa sammantriadet den
13 februari 2014 och har inkommit med ett eget yttrande, se bilaga
2.

Forvaltningens synpunkter

Att sdnka heltidsmattet fran 37 timmar/vecka till 32 timmar/vecka
skulle kunna bidra till en béttre forutséttning for de anstéllda att
orka arbeta kvar en ldngre tid 1 yrket. Dock skulle det d&ven innebdra
att mer personal skulle behdva anstéllas for att kunna tillgodose
behoven inom édldreomsorgen.

Det ér av stor vikt att det stélls ratt krav pd den personal som ska
arbeta inom dldreomsorgen. For att hdja statusen pa yrket och
kunna paverka sin arbetsmiljo och arbetssituation béttre krévs att
medarbetarna har adekvat utbildning, l4gst motsvarande
gymnasieskolans omvérdnadsprogram.

Mojlighet till friskvard pé arbetstid finns redan idag med en timme
per vecka pa betald arbetstid. Arbetsgivaren erbjuder flera olika
friskvardsalternativ, bl a subventionerat trdningskort pa stadens sim-
och idrottshallar samt andra hélsofrdmjande atgédrder sasom sluta
roka-kurser och hilsosamtal genom foretagshilsovarden.
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Friskvardsbidrag om 1000 kronor per person och ar kan utnyttjas av
alla tillsvidare- och visstidsanstillda oavsett tjdnstgoringsgrad.

Bilagor
1. Remissen
2. Yttrande fran lokala pensionérsradet
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