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Remissvar gallande likvardig friskvard
oberoende av anstallning i stadsdelsnamnd,
facknamnd eller bolag — Remiss fran
kommunstyrelsen

Forvaltningens forslag till beslut

Remissen besvaras med forvaltningens tjansteutlatande.

Johanna Engman Maria Cameron
Stadsdelsdirektor Administrativ chef

Sammanfattning

Norrmalms stadsdelsforvaltning har att lamna remissvar pd "Motion
(2014:2) om likvardig friskvard oberoende anstéllning i
stadsdelsndmnd, fackndmnd eller bolag” Dnr: 201-128-2014.

Motiondren Ann-Margarethe Livh (V) har kartlagt skillnaderna av
friskvardssubventioner for stadens anstéllda, beroende pa om man
ar anstélld 1 ett bolag, fackforvaltning eller 1 en stadsdelsforvaltning.

Motiondren vill att kommunfullméktige beslutar om att se dver
mojligheterna att infora mer likvardiga friskvardsformaner for
anstillda oavsett arbetsplats.

Forvaltningen ser positivt pé att en enhetlighet efterstrivas avseende
subvention av stadens egna aktiviteter sdsom simhallskort och av
stadens idrottsforeningar. Forvaltningen anser ddremot att ovriga
subventioner och utbud pé fiskvardsomradet ska utformas efter
varje forvaltnings/bolags forutsittningar och behov.
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Bakgrund

Kommunstyrelsen har begirt yttrande fran bl.a. Norrmalms stads-
delsnimnd med anledning av motion om likvardig friskvéard
oberoende anstillning i stadsdelsndmnd, facknimnd eller bolag.
Yttrandet ska vara kommunstyrelsen tillhanda senast den 30 april
2014.

Arendet

Ann-Margarethe Livh (V) har i motionen kartlagt skillnaderna
géllande friskvérd for stadens anstédllda beroende pa om man &r
anstélld pa bolag, fackforvaltning eller stadsdelsforvaltning. En
genomgang av friskvardsformanerna bland stadsdelsforvaltningar
visar att de flesta stadsdelsforvaltningar erbjuder friskvardstimme,
men att ovrig subvention av friskvard varierar. I fackforvaltningarna
har néstan alla en friskvardstimme och flera forvaltningar har dven
subventioner utdver stadens generella férméner. Négra bolag har
friskvardstimme och vissa fall bade friskvarstimme och subvention.
Nistan alla bolag som inte har friskvardstimme erbjuder
subventionerade motionskort upp till 5000 kronor per ar. Stadens
subventioner av anstilldas motionskort, férutom generella férméner
och eventuell friskvirdstimme kan variera mellan 600 kronor och
5000 kronor per ar, beroende pé var anstillningen finns. De hogsta
forménerna finns 1 bolag och fackforvaltningar och de ldgsta i
stadsdelsforvaltningarna.

Motiondren vill att kommunfullméktige beslutar om att se dver
mojligheterna att infora mer likvardiga friskvardsformaner for
anstéllda oavsett arbetsplats.

Arendets beredning
Arendet har beretts av administrativa avdelningen.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Vid Norrmalms stadsdelsforvaltning erbjuds simhallskort till ett
subventionerat pris genom avtal med idrottsforvaltningen, samt
mdjlighet till medlemskap i personalforeningen STAR.
Forvaltningen betalar 50 respektive 15 kronor per anstélld och ar for
att de anstdllda ska fa ta del av utbudet, vilket 4ven ovriga
stadsdelsforvaltningar gor.

Forvaltningen har dessutom en friskvardspolicy dér riktlinjer och
mal for friskvardsarbetet regleras. Anstéllda erbjuds att vdlja mellan
friskvéardscheckar till ett virde av 1000 kronor per ar eller
friskvardstimme. Den 6vervigande majoriteten viljer
friskvardscheckar. Forvaltningen arbetar ocksd med en arsvis
overgripande planering for friskvardsaktiviteter, har aktiva
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hilsocoacher och arsvisa friskvardsplaner pa enhetsniva.
Friskvérdsplanerna ar budgeterade, tidsatta och kopplade till
verksamhetsplanen.

Fordelarna med att ha samma utbud av friskvardsférmaner
oberoende av arbetsplats i staden r att stadens da upplevs som en
arbetsgivare med ett enhetligt formanspaket.

Nackdelarna med att ha samma utbud oberoende av arbetsplats, &r
att det ger forvaltningar och bolag med olika verksamheter och
forutséttningar, en minskad mojlighet att rikta friskvérdserbjudande
utifran anstélldas behov och 6nskemaél och utifrén forvaltningens
ekonomiska forutsdttningar.

Forvaltningen anser att det finns ett virde i att de subventioner som
giller stadens egna verksamheter omfattar alla anstillda oavsett
forvaltning. Det skulle innebéra att ett subventionerat simhallskort
kan kopas oavsett var inom staden medarbetaren dr anstélld, samt
att medarbetaren ocksé kan gi med 1 en idrottsforening som staden
organiserar genom SKIMF (Stockholms kommunalanstélldas
idrotts- och motionsférbund, till exempel STAR). Det ér
forvaltningens uppfattning att majoriteten anda ar anslutna, men
forvaltningen anser att det inte ska vara valbart.

Forvaltningen anser ddremot att det dven fortsdttningsvis bor vara
mojligt for forvaltningarna att kunna rikta specifika
friskvardserbjudanden utifran verksamhet och ekonomi. Majoriteten
av utbudet pa friskvardsomradet faller utanfér ovannimnda
subvention. Som motiondren ndmner kan det vara svért att
uppskatta vérdet av det totala utbudet, d& det kan handla om tillgdng
till trdningsutrustning, massagefatoljer och foreldsningar. Bland
stadsdelsforvaltningarna har man pé vissa hall valt att ha en central
budget for friskvard, medan andra liksom pa Norrmalm har
decentraliserat friskvarden. Forvaltningen forordar att man dven i
fortsdttningen ska kunna goéra dessa avvagningar inom respektive
verksamhet.

Bilagor
e "Motion (2014:2) om likvérdig friskvird oberoende
anstillning 1 stadsdelsndmnd, fackndmnd eller bolag” Dnr:
201-128-2014.
e Angéende remissen om Motion (2014:2) om likvardig
friskvard oberoende anstillning i stadsdelsnimnd,
fackndamnd eller bolag.



