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Protokoll fran mote med
FORVALTNINGSGRUPPEN

2014-03-28

Nirvarande:
Fér kulturforvaltningen

Berit Svedberg, kulturdirektor
Johan Westin, administrativ chef
Anne Marie Poignant, HR-samordnare

For personalorganisationerna

Anna William-Olsson, SACO

Lars Léov, Lirarférbundet

Bengt Staf, Sveriges skofledarforbund

Anmilt forhinder:

Ernesto Garzon, Vision

Karin Wrannvik, Ledama

Hakan Brodén, Kommunal

Bengt Nordstrém, Lirarnas Riksforbund

1. Protokoil / Val av justerare
Foregaende motesprotokoll lades till handlingarna. Bengt Staf
valdes att justera protokollet frdn dagens méte.

2. Verksamhetsfragor
Namnddrenden
Berit gav en muntlig redogdrelse av némndéarenden. Alla drenden
ldggs ut pa Insyn pé fredag.

Lirarforbundet papekade att nimndédrendena inte ér klara till
forvaltningsgruppens moten. Svar: Forvaltningsgruppens
métesschema #r fastlagt for att forvaltningen ska kunna fullgdra
forhandlingsskyldigheten men de drenden som ska samverkas
skickas ut i tid. Men tidplanen kan ses 8ver s att dagordningen
ar faststilld fore forvaltningsgruppens moten.

Flytt till Rinkeby
Peter Blommengren redogjorde for senaste nytt om flytten.
Familjebostider svarar for upphandling av mobler, tiden ér knapp
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och anbudsforfrigan gir ut 11 april. Forslag har presenterats for
projektgrupp, styrgrupp och referensgrupp. Annan tring sektor ér
forvaring, det kommer att vara svért med mellanférvaring i
lokalerna, Flyttprojektledare dr upphandlad. Spelregler ska
diskuteras bland chefer och medatbetare under april — maj.

SACO framforde att det bor vara obligatoriskt nérvaro vid
spelregelsdiskussionerna. SACO papekade ocksa
marknadsenhetens sérskilda behov av forvaring. Svar: Det blir
nédvindigt att hitta kompromisslésningar och arbetet méste:
anpassas efter de nya forhdllandena, giller ocksd exempelvis
digitala biblioteket. S#rskilt mdte r planerat med berdrda chefer.

Skolledarforbundet: Kulturskolans kommunikationsenhel har
liknande behov av forvaring, alternativa platser behver
understkas, Svar: Frigan ska losas.

Riskbedémningar har skickats till forvaltningsgruppen, tas upp
nista mote. Riskbeddmningar sker 16pande och Peter kommer pd
nytt att bestka enheternas APT.

De fackliga organisationerna var eniga med arbetsgivaren om
forslag till genomfsrandebeslut som kommer i kulturndmnden i
april. ‘

3. Arbetsmiljd och hilsa
Arbetsmiljsutbildning i Avonovas regi sker den 19 och 22 maj
for nya chefer och skyddsombud.

4. Ekonomifragor
Underlag for budget 2015 med inriktning for 2016 och 2017,
Savil Lirarforbundet som SACO framforde att underlaget
innehol! bra skrivaingar, Efter vissa dndringar i forslaget var
parterna eniga om forslaget. Eventuella séirskilda uttalanden till
ndmnden ska vara inskickade senast tisdag,

5.. Information till/frin FG
6. :Iﬁm_stiiildhet och mangfald
7. -Miljb'
8. Utblldmngs- och utvecklingsfrigor
Rapport frén foljeforskare (Rambali) till projektet Kultur och

fritid for alla véntas fére sommaren och ska férutom utviirdering
ocksé innehalla rdd for framtiden. N |
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9, Ovriga férvaltningsévergripande fragor
Skolledarférbundet tog upp de senaste dagarnas publicitet om
Kulturskolan och El Sistema dér jimfrelser gérs mellan de olika
verksamheterna. Svar: Kulturfdrvaliningen &r noga med att tala
om skilinaden mellan El Sistema och Kulturskolan: El Sistema ir
mer ett socialt projekt som #r gratis for deltagarna och sker
framst frimst pa skoltid och ska ses som ett komplement tili

- Kulturskolan. Kulturforvaltningen redovisar fakta kring bade El

Sistermna och Kulturskolan, t ex pé sociala medier. Projektet ska
utviirderas kommande &r utifrén flera parametrar, bl a
méluppfyllelse och organisationsmodell.

10. Mitets avslutande
Mitet avsiutades.
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