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Forvantad nytta

Genom projektet ”En vég in och ménga végar till arbete, studier och egen forsorjning”
forvantas positiva effekter pa tre olika nivaer; individ-, organisations-, och strukturell niva:

P& individniva:

Med myndigheternas gemensamma resurser far individen stod att komma ut i egen
forsérjning genom arbete eller studier.

Fler tyresobor gar ut i arbete, studier och egen forsorjning vilket medfor att individens
behov av offentlig forsorjning minskar.

Ett mer samordnat stod till arbete och studier leder till snabbare beslutsvégar, vilket
leder till att individen snabbare kommer till ratt insats.

Stod till arbete och studier blir mer tillgangligt for individen.

Mer hallbara resultat for individen och kortare perioder av offentlig forsorjning.
Samlad kompetens fran berérda myndigheter innebér storre kunskaper om insatser,
forsorjning och de resurser som finns tillgdngliga hos samtliga myndigheter.

Pa organisationsniva:
Inom kommunen:

Béttre samarbete, samverkan, kunskapsutbyte mellan kommunens individ- och
familjeomsorg, IFO, (forsorjningstodsenheten) och Arbetsmarknadsenheten
(Arbetscentrum).

Mer effektiva floden av deltagare mellan kommunens enheter forsorjningsstéd och
Arbetscentrum.

Minskade kostnader for forsorjningsstdd och storre sjalvforsorjningsgrad for
kommunens invanare.

Mellan myndigheter:

Nérmare samarbete mellan kommunen, Arbetsférmedlingen (AF) och
Forsakringskassan (FK) leder till mer samlad kompetens, ett storre kunskapsutbyte
samt smidigare végar mellan myndigheter.

Snabbare beslutsvagar mellan myndigheter.

Effektivisering leder till minskade totala kostnader pa sikt (se t.ex. samhallsekonomisk
analys av KomAn-projektet, payoff AB, 2012. Se bilaga).

Minskade kostnader for samtliga offentliga erséttningar (kommunen —
forsorjningsstod), Arbetsformedlingen (aktivitetsstdd), Férsakringskassan (sjuk och
aktivitetsersattning, sjukpenning, rehabiliteringsersattning).

P& strukturell niva:

e Om Tyresdé kommun tillsammans med AF och FK lyckas genomftra
En vég in fullt ut s& kommer kommunen att bli féregangare i ett arbetssatt som
foresprakas av bl.a. SKL (Sveriges kommuner och landsting) och kan
forhoppningsvis bidra till denna utveckling nationellt.

e SKL och NNS (Nationella natverket fér samordningsforbund i Sverige) samarbetar
kring fragan om en "Gemensam ingéng” och &r intresserade av den utveckling som
sker i Tyres6 kommun.



2 Projektets uppdrag

Projektets uppdrag ar indelat i tva etapper:

Steg 1:

Projektet ska verka for en samlokalisering av personal fran kommunens
forsorjningsstodsenhet, arbetsmarknadsenhet (Arbetscentrum), AF och FK samt
organisera en myndighetsgemensam mottagning (nedan kallad En vag in) for
Tyresdbor med behov av samordnat stod till arbete och studier.

De samlokaliserade myndigheterna ska utveckla ett gemensamt arbetssatt for mer
effektiva vagar till arbete, studier och egen forsorjning. Detta innefattar samtliga, hos
parterna, aktuella insatser: vagledning, kartlaggning, coachning, matchning,
samordnad rehabilitering, naringslivssamordning, Supported Employment, SIUS med
flera.

Samverkan och gemensamma arbetsmetoder mellan kommunens
forsorjningsstodsenhet och arbetsmarknadsenhet utvecklas och effektiviseras.

En vdg in ska utveckla samarbetet med aktérer som, pa olika satt, kan bidra till att
individen snabbare och mer effektivt far stod till ratt insats: vuxenutbildningen,
samhéllsvagledare i servicecenter, budget - och skuldradgivning, studie - och
yrkesvdagledare, kommunens naringslivschef, kommunens personliga ombud for
personer med psykisk funktionsnedsattning.

Projektet ska lopande bevaka majligheter till projektstod fran Europeiska
socialfonden, ESF, (svar pa ansokan om medel for forstudie vantas komma runt
arsskiftet 2013/14).

Projektet ska framja bildande och utveckling av sociala foretag.

| etapp tva ska En vég in foresla en organisation for »Vilfird Tyreso” — en tydlig
bestéllarfunktion.

Prova mojligheterna till en gemensam kompletterande upphandling av
arbetsmarknadsinsatser.

3 Projektets mal

Mal for En vag in

Mal pa organisationsniva (att uppna under varen 2014):

En myndighetsgemensam mottagning - En vég in for personer som har behov av
samordnat stod till arbete, studier och egen forsdrjning har organiserats. Ska var
uppnatt forsta kvartalet 2014 och foljs upp av projektledare eller ansvarig chef samt

styrgrupp.

Samlokalisering av kommunens forsorjningsstodsenhet och arbetsmarknadsenhet har
genomforts och arbetet att utveckla en gemensam arbetsmodell har paborjats. Ska
vara uppnatt forsta kvartalet 2014 och foljs upp av projektledare eller ansvarig chef
samt styrgrupp.

Samarbete med aktorer som, pa olika sétt, kan bidra till att individen snabbare och
mer effektivt far stod till ratt insats har pabdrjats. Ska vara uppnatt forsta kvartalet
2014 och foljs upp av projektledare eller ansvarig chef samt styrgrupp.



Mal pa organisationsniva (att uppna pa langre sikt an varen 2014):

Andelen Tyresobor, i aldern 18-64, ar som varken arbetar eller studerar minskar
successivt och har arsvis minskat jamfort med ar 2013. Malet foljs upp arsvis av
projektledare eller ansvarig chef samt styrgrupp. Malet féljs upp genom jamférande
siffror fran SCB for foregaende ar

Fler personer har 0kade forutséattningar att forsorja sig sjalv. En lagre andel av
befolkningen har forsorjningsstod eller annan offentlig forsorjning (sjuk- och
aktivitetsersattning, sjukpenning, rehabiliteringsersattning eller aktivitetsstod). Malet
foljs upp arsvis av projektledare eller ansvarig chef samt styrgrupp.

Utvecklad valfrihet for medborgaren, fler sociala féretag har bildats jamfort med 2013
(Jobbverket, Medvind och Bénorna i Tyreso). Malet foljs upp varje halvar av
projektledare eller ansvarig chef samt styrgrupp, avstamning i december 2014.

En bestallarfunktion — *Vilfird Tyreso” har organiserats. Malet féljs upp av
projektledare eller ansvarig chef samt styrgrupp senast i december 2015.

Mojligheter till kompletterande upphandling av arbetsmarknadsinsatser har provats.
Foljs upp av projektledare eller ansvarig chef samt styrgrupp senast i december 2015.

Mal pa individniva:

200 personer ska, per ar, passera En vég in och fa stod till arbete, studier eller annan
insats (t.ex. samordnad rehabilitering, studie- och yrkesvagledning, budget —
skuldradgivning). Inflode féljs 16pande upp av projektledare eller ansvarig chef,
rapporteras till arbetsgrupp och styrgrupp halvarsvis.

40 procent av de personer som passerar En vag in ska, ett ar efter paborjad insats, vara
i arbete, studier eller egen forsorjning. Resultat pa individniva féljs 16pande upp av
projektledare eller ansvarig chef, rapporteras till arbetsgrupp och styrgrupp
halvarsvis.

De personer som inte gar vidare till arbete, studier och egen férsorjning ska, inom
rimlig tidsperiod, fa stod till ’ratt” forsorjning eller sysselséttning genom
socialtjanstlagen eller Lagen om stéd och service till vissa funktionshindrade (LSS).
Resultat pa individniva foljs Iopande upp av projektledare eller ansvarig chef,
rapporteras till styrgrupp halvarsvis.

En vdg in ska bidra till ett minskat beroende av offentlig ersattning (férsorjningsstod,
sjuk/aktivitetsersattning och aktivitetsstod). Malet foljs upp genom att deltagarnas
ersdittning vid “'in - respektive “utskrivning” foljs upp. Resultat pa individniva foljs
I6pande upp av projektledare eller ansvarig chef, rapporteras till styrgrupp
halvarsvis.

90 % av de personer som passerat En vdg in ska vara n6jda med det bemdétande och
den végledning eller insats som de fatt. F6ljs upp lépande, genom enkét, av
projektledare eller ansvarig chef, rapporteras till styrgrupp arsvis.

Samtliga mal pa individniva foljs upp med konsuppdelad statistik for att efterstrava ett
jamstélldhetsintegrerat arbetssatt.



4  Avgransningar

En vdg in kommer inte att arbeta med individer som soker forsorjningsstod av andra
anledningar an att de ar arbetslosa och behdver stod till arbete eller studier (ex. fordldralediga
med lag inkomst, pensionarer med mycket lag pension).

En vag in kommer inte heller att arbeta med individer som beddms kunna komma ut i arbete,
studier och egen forsorjning utan samordnade stodinsatser.

5 Berdringspunkter

En vég in kommer att samarbeta nara parternas reguljara verksamheter for att pa béasta satt
mobilisera nodvandiga resurser for att individen ska fa stod till arbete, studier och egen
forsorjning. Den personal som arbetar i En vag in behdver stor kompetens och k&nnedom om
insatser i den egna och hos andra myndigheter.

En vég in berors av Samordningsforbundet Ostra Sodertorns arbete, framforallt genom de tva
ESF-projekten Grenverket Ung i Tyresé och Resursmodellen Sodertdrn. En véag in kommer
att samarbeta nara Ung i Tyreso som vander sig till ungdomar mellan 16 och 24 ar som
behdver stod fran fler an en myndighet p.g.a. en komplex problematik bestaende av
oavslutade studier, psykisk ohélsa, neuropsykiatriska funktionshinder, skulder samt
problematiska familje- och/eller boendeférhallanden. 1 Ung i Tyreso samarbetar
arbetsformedlare, socialsekreterare, arbetsmarknadssekreterare och jobbagent.

En vég in berors ocksa av det sa kallade Resursradet som i dag ligger som en aktivitet i ESF-
projektet Resursmodellen Sodertorn. | Resursradet ingar representanter fran
Arbetsformedlingen, Foérsakringskassan, kommunen och landstinget och man erbjuder bland
annat forberedande och motiverande insatser samt arbetslivsinriktade insatser till personer
som har behov av ett samordnat stod till arbete och studier. Resursradet kan ocksa hanvisa till
och informera om insatser i den reguljara verksamheten eller andra projekt. Mojligheter finns
att, genom Resursradet, kopa utrednings- eller rehabiliteringstjanster i de fall ingen av
huvudmannen har mojlighet att kopa en tjanst och da deras dvriga mojligheter ar ordentligt
provade. Malsattningen ar att insatsen ska resultera i att den enskilde far arbete eller att
chanserna till anstallning 6kar. Samordnaren fér Resursradet kommer vidare att bemanna En
vag in pa deltid och representerar pa sa satt saval Forsakringskassan som Resursradet.

En vdg in syftar till att fraimja utveckling och bildande av sociala foretag i Tyresé kommun. |
ESF-projektet Resursmodellen arbetar Samordningsforbundet efter sasmma malsattning och
har kommit langt i sitt arbete. Av denna anledning ar det mycket angelaget att En vag in
samarbetar nara Samordningsforbundet och Resursmodellen aven i denna fraga.

Samordningsforbundet har, férutom ovan ndmnt, tagit initiativ till ett antal projektansékningar
till Europeiska Socialfonden (ESF), Allménna Arvsfonden och Vinnova som, om de beviljas,
pa sikt kommer att paverka och ge mer resurser till metodarbetet kring en gemensam ingang —
En vég in. De tankta projekten kommer dven att medfora ett stérre utbud av insatser som En
vag in i Tyreso kan anvanda sig av, bade vad galler ungdomsinsatser och insatser riktade till
vuxna.



6 Intressenter

De parter som ingar i En vag in kommer att paverkas av arbetet som genomfors — saval direkt
som indirekt:

Projektets parter och verksamheter/personer som berdérs direkt av En vag in:

e Tyresé kommun — individ- och familjeomsorgen (forsorjningsstédsenheten) och
Arbetsmarknadsenheten med berdrda avdelningschefer och enhetschef samt personal.
Kommundirektor, berdrda forvaltningschefer och kvalitetschef ingar i projektets
styrgrupp.

e Arbetsformedlingen Tyreso, kontorschef och personal. Kontorschef ingar i styrgrupp.

e Forsékringskassan — LFC Sodertérn, samverkansansvarig och berérda personliga
handlaggare. Samordnare for Resursradet. LFC Sodertérn omradeschef ingar i
styrgrupp.

e Samordningsfoérbundet Ostra Sodertdrn — projektledare och samordnare for
Resursradet. Projektsamordnare och projektpersonal i ESF-projekten Grenverket Ung i
Tyreso samt Resursmodellens Sodertorn. Forbundschefen ingar i styrgrupp.

Ovriga hos parterna som paverkas indirekt av projektet:
e Tyres6 kommun — vuxenenhet (IFO), servicecenter, personligt ombud, budget och
skuldradgivare, naringslivschef, central organisation for studie- och yrkesvégledare.
e Samordningsforbundet Ostra Sodertérn — ekonom, administrator.

Ovriga intressenter som berdrs av En vag in:
e Capio psykiatri — behandlingsansvariga kuratorer, psykologer och sjukskéterskor.
e Vardcentraler i Tyresd kommun.

7 Beskrivning av genomfdrandet

7.1 Arbetssatt

En styrgrupp, arbetsgrupp och projektledare har, under hésten 2013, tillsatts for att
gemensamt genomfoéra projektet (se organisation).

Projektledaren

Samordnar arbetet och driver projektet framat samt tar tillsammans med arbetsgruppen ansvar
for att planerade aktiviteter genomfors, enligt tids- och aktivitetsplan. Projektledaren
sammankallar arbetsgruppen och rapporterar till styrgruppen. Under hdsten 2013 skrivs en
projektplan dar bl.a. samlokalisering och arbetsmetod planeras och faststalls.

Arbetsgruppen

Arbetsgruppen har tata kontakter under projektperioden och arbetar tillsammans for att hitta
I6sningar for samlokalisering, gemensam organisation och arbetsmetod, diskutera
malformuleringar uppféljning och utvardering. Verkar for att planerade aktiviteter genomfors,
enligt tids-och aktivitetsplan.

Styrgruppen
Har mandat att fatta beslut och bistar vid behov i fragor dar beslutsfattande ar en
nddvandighet.



Rapportering
Sker regelbundet till styrgrupp och till andra berérda i parternas respektive organisation.

Arbetssatt inom En vag in, se processkarta i bilaga.

Personal fran respektive part kommer att sitta tillsammans i den gemensamma
mottagningsfunktionen En vég in dit personer med behov av samordnat stdd kommer att
hanvisas.

Utokat samarbete mellan kommunens arbetsmarknadsenhet och férsérjningsstodsenhet
Utover ovanstaende kommer samtlig personal fran kommunens Arbetscentrum och
forsorjningsstodsenhet att sitta i delvis gemensamma lokaler. Detta bidrar till att samverkan
och gemensamma arbetsmetoder utvecklas. Personal fran Arbetscentrum,
forsorjningsstodsenheten och En véag in kommer att planera sitt samarbete efter Alingsas
modell (se bilaga, sammanfattning fran studiebesdk). En vag in och arbetsmarknadsenheten -
Arbetscentrum, kommer att arbeta med samtliga personer som soker forsérjningsstod (alla
som bedoms sta till arbetsmarknadens forfogande i nagon omfattning och de som bedéms
vara i behov av arbetslivsinriktad rehabilitering). Socialsekreterare pa forsorjningsstod gor
endast en forsta beddmning av de individer som soker forsorjningsstod. Efter beddmning
erbjuds samtliga, enligt ovanstaende, deltagare en kartlaggningsfas, i forsta hand via
Arbetscentrum. Idén &r att samtliga personer deltar i kartlaggningen och att de som inte gor
det kommer att nekas ratt till forsorjningsstod. Efter kartlaggningsfasen gar en del personer
direkt ut i arbete eller studier, for de som ar kvar och behover fortsatt stod planeras nya
insatser. Planeringen sker i samrad mellan individen, forsorjningsstodsenheten och
Arbetscentrum. FOr de personer som, efter kartlaggningsfasen, bedoms vara i behov av fler
insatser erbjuds fordjupade insatser genom En vég in.

Végar till En vag in

En vég in ska vara mycket tillgdnglig och det ska vara fullt mojligt for kommunmedborgare
med behov av samordnat stdd till arbete eller studier att sjalva vanda sig till En vdg in och
boka tid for ett forsta mote. Handlaggare och annan personal fran Tyresé kommun,
Arbetsformedlingen, Forsakringskassan och varden kan remittera eller hanvisa individer till
En vdg in. Remissforfarande kommer att utvecklas under varterminen 2014, det kommer inte
att finnas krav pa remisser och skriftliga underlag vid forsta motet. Dock kommer ett
“inremitteringsdokument™ och ett dokument for ”samtycke” att tas fram. Genom ett samtycke
godkanner individen att personal fran olika myndigheter samverkar samt att statistik kring
aktiviteter och resultat samlas in i utvarderingssyfte.

Kartlaggning och vagledning

En till tvd handlaggare fran En vag in tar emot individen vid ett forsta mote och paborjar
kartlaggning och vagledning. Efter beddmning pabdrjas en kartlaggningsfas, som pagar under
tva veckor. Losningar och mojliga insatser diskuteras utifran individens specifika dnskemal,
behov och forutsattningar. Kartlaggningen bestar av bade teori och praktiskt arbete. Malet ar
att hitta individens drivkraft. Kartlaggnings- och vagledningsverktyg finns hos de respektive
myndigheterna och anvénds dven i En vdg in. Det kan bli aktuellt att ta fram ett
kartlaggningsdokument som kan anvandas myndighetsgemensamt i En vég in. Efter
kartlaggningsfasen diskuteras fortsatta insatser for de individer som har behov av ett fortsatt
stod vid ett trepartssamtal. Vid trepartssamtalet deltar individen, representant for
inremiterande myndighet samt representant fran En vag in (som hallit i kartlaggningen). Efter
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detta mote slussas individen till ”rétt” insats och/eller till provning av “ritt” ersittning vid
behov.

Insatser hos parterna

Nar individen och handlaggare fran En vég in har kommit verens om en forsta insats slussas
individen vidare till lamplig insats hos nagon av parterna. Insatser som kan foreslas
individen &r bl.a: fordjupad kartlaggning och véagledning, arbetstraning hos Arbetscentrum
och i sociala foretag, mobiliseringskurser, Repulse, ART samt AF:s olika program som riktar
sig till arbetssokande.

Under tid i insats ar det viktigt att handledare och handlaggare fran mottagningsteamet haller i
individens planering och uppféljning. Individen kan ga mellan olika insatser efter beslut/ok i
mottagningsteam.

Avslut och uppféljning

Nar individen inte langre ar i behov av ett samordnat stod pa grund av att han/hon gatt ut till
arbete eller studier alternativt gatt vidare till sysselséttning enligt SoL eller LSS sa avslutas
individen i En vég in. Handlaggare fran En vdg in haller i ett obligatoriskt avslutsméte dar
individen besvarar en enkat (om ndjdhet med bemoétande, mojliga insatser etc) och eventuell
fortsatt planering diskuteras. Ett avslutande trepartssamtal med inremitterande handl&ggare
alternativt en kortfattad skriftlig rapport rekommenderas vid behov. Slutorsak redovisas till
projektledare som foljer upp resultat.

Metod och personalens kompetensutveckling

Samtliga handledare och handlaggare i En vag in, och pa Arbetscentrum, arbetar efter
I6sningsfokus och Supported Employment. Utbildningsinsatser kommer att erbjudas
personalen. Vidare kommer personal i projektet att ha gemensamma planeringsdagar vid ett
tillfalle per ar, kompetensutveckling kommer att ske delvis gemensamt.

7.2 Tidplan
Projektet pagar under tre ar, 2014 -2016.

Hdésten 2013

Arbetsgrupp och styrgrupp organiseras.

Projektledare rekryteras.

Projektledaren, tillsammans med arbetsgruppen tar fram en projektplan som ligger till grund
for arbetet med En vég in. Projektplanen berdr samlokalisering, organisation, bemanning,
arbetssatt, insatser, parter etc.

Arbetsgruppen planerar ocksa, tillsammans med projektledare och styrgrupp, for
samlokalisering och for att organisera En vag in.

Arbetsgrupp och projektledare traffas regelbundet, efter behov, ungefér vid ett tillfalle
varannan vecka.

Styrgrupp och projektledare traffas vid 3-4 tillfallen for att folja upp och stdmma av kring
arbetet med En vég in.

Arbetsgrupp utfor studiebesok hos Alingsas kommun som pabérjat arbete med en gemensam
ingang — En vag in.

Under hosten bevakar En vag in méjligheter till projektmedel fran ESF (for sokta medel till
projektet ”Arbetsvigen for alla”).
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2014

Mottagningsfunktionen En vag in, med representanter fran samtliga parter, startar i februari
2014 om lokalfragan &r 16st.

Infléde av deltagare startar i februari 2014, gemensam arbetsmetod, arbetssatt och insatser for
En vdg in formas utifran projektplan och delvis Alingsas modell.

Gemensamma veckomoten for personal i En vag in paborjas fran och med att En vég in har
Oppnats.

Gemensam kickoff for personal som deltar i projektet i och med att En vég in paborjas.
Darefter en gemensam planeringsdag per ar.

Samlokalisering av forsorjningsstodsenheten och Arbetsmarknadsenheten (Arbetscentrum)
startar under forsta kvartalet 2014 (februari - april). Projektet verkar for att aven
Arbetsformedlingen samlokaliseras pa sikt.

Uppfdljning av mal, resultat och insatser paborjas under forsta kvartalet 2014.

Extern utvardering pabarjas, styrgrupp fattar beslut om vem som utfér denna under varen
2014.

Resultat redovisas l6pande till styrgrupp som i sin tur rapporterar till kommunens politiska
namnder, kommunstyrelsen, till SKL och AF:s respektive FK:s huvudkontor.

2015
Valfard Tyreso startar, arbetsgrupp och styrgrupp samarbetar for att mojliggora detta.

2016

En vdg in drivs inte langre i projektform utan ingar i ordinarie verksamhet.

Slutlig utvardering av projektet redovisas till styrgrupp som i sin tur rapporterar till
kommunens politiska ndmnder, kommunstyrelse, till SKL, och till AF:s respektive FK:s
huvudkontor.

7.3 Kvalitetssakring och uppfdljning

Projektledare haller i deltagaruppfoljning (antal deltagare in/ut, redovisning av insatser och
resultat) samt kvalitetssakring av insatser. Extern utvarderare foljer upp effekter av arbetet i
En vég in. Styrgruppen for En vag in kommer, under varterminen 2014, att ta stallning till
extern uppféljning.

7.4 Rapporteringsrutiner

Projektledare har ansvar for att rapportering sker 16pande till arbetsgrupp och styrgrupp for En
vdag in. Rapporter inkommer till styr- respektive arbetsgrupp i samband med
tertialuppféljning.

Styrgruppen beslutar om vilka underlag som ska rapporteras vidare till kommunens politiska
namnder och AF:s respektive FK:s huvudkontor.

7.5 Kommunikation

Information om En vég in ska na ut till tre olika malgrupper:
e Tyrestbor som behdver ett samordnat stdd till arbete och studier.

e Personal hos parterna som berdrs av arbetet i En vég in.
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e Politiker och hogre tjanstemén hos kommunen, Arbetsformedlingen och
Forsakringskassan som berérs av resultat i En vag in. Styrgruppen ansvarar for att
sékerstalla n&mndernas insyn i projektet och for att l14gesrapport lamnas regelbundet.

Information om En vég in ska ga ut till kommunens invanare genom parternas respektive
informationsvagar (hemsidor, informationsbrev).

Information riktad till personal och hogre tjansteman hos parterna gar ut via myndigheternas
respektive informationsvégar samt genom att projektledare och personal hos En vdg in tar
initiativ till informationstréffar och spridningsseminarier.

Projektet tar fram enkelt informationsmateriel som riktar sig till sdval kommunens invanare
som till berdrda intressenter (se ovan).

Styrgruppen for En vég in tar ansvar for att information om projektet och dess arbetssatt ocksa
sprids pa nationell niva, till SKL, NNS samt till Arbetsformedlingens och Forsakringskassans
huvudkontor.

7.6 Overlamnade

Projektets resultat ska l&mnas till styrgrupp vid projektets avslut och dérefter tar styrgrupp
stéllning till fortsatt arbetssatt och eventuell implementering. Kommunstyrelse, samt dvriga
berérda parter, dr ansvariga for att planera for en implementering av de arbetssatt som
bedomts fungera val.

7.7 Kriterier for godkannande

Ej aktuellt att redogdra for.

8 Risker

e Arbetsférmedlingen och Forsékringskassan har ej medel att delta i arbetet med En vég
in och Samordningsférbundet har ej mojlighet att ge ekonomiskt bidrag.

e Arbetsformedlingen har inte mdjlighet att ”folja med” vid samlokalisering.
e Det saknas ldmpliga lokaler for samlokalisering i kommunhuset.

e Vid samlokalisering i kommunhuset blir Arbetscentrums verksamhet inte lika
tillgdnglig for deltagare som de &r 1 dag. Det kommer att finnas ett behov av ”6ppna”
motesplatser utanfor kommunhuset. Detta medfor troligtvis 6kade kostnader for
Arbetscentrum.

e Vid samlokalisering i kommunhuset tappar En vég in narhet till Capio.

¢ Vid samlokalisering i Mastenhuset tappar En vag in nérhet till servicecenter, budget-
skuldradgivare, studie- och yrkesvagledning samt évriga intressenter som sitter i
kommunhuset.

¢ Vid samlokalisering Mastenhuset blir En vag in inte placerat riktigt lika centralt som i
kommunhuset.

e Kapacitet i kommunens Servicecenter ar hittills outredd och om det blir en stor 6kning
av antal besok kan det medfora svarigheter.
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9 Projektorganisation

Bestéllare

Kommunstyrelsen har i Kommunplan 2013-2015 beslutat att ge kommundirektéren i uppdrag
att utreda hur samarbetet mellan Arbetscentrum och Individ- och familjeomsorgen kan
utvecklas. Kommundirektdren har i samarbete med utvecklingsférvaltningen,
socialforvaltningen, Arbetsférmedlingen, Forsakringskassan och Samordningsforbundet Ostra
Sédertdrn tagit initiativ till projektet ”En vig in — manga vagar till arbete, studier och egen
forsorjning.” Styrgrupp och arbetsgrupp har bildats under hosten 2013 och en projektledare
har tillsatts. Projektledaren har sin organisatoriska tillhérighet hos Samordningsférbundet.

Styrgrupp
Bestar av representanter fran projektets parter och ar tjiansteman/chefer med beslutsmandat.

Kommunen — kommundirektor, forvaltningschefer fran utvecklingsforvaltningen och
socialforvaltningen, kommunens kvalitetschef.

Arbetsformedlingen — chef for Arbetsformedlingen i Tyreso.
Forsakringskassan — omradeschef for LFC Sodertorn.
Samordningsforbundet Ostra Sodertorn — forbundschef

Arbetsgrupp
Bestar av representanter fran projektets parter och ar tjansteman med beslutsmandat i sa hdg
omfattning som mojligt.

Kommunen — avdelningschefer fran IFO och Arbetscentrum.
Arbetsformedlingen — chef for Arbetsformedlingen i Tyreso.
Forsakringskassan — samverkansansvarig hos LFC Sddertorn.
Samordningsférbundet Ostra Sodertorn — projektledare.

Projektledare

Samordnar arbetet och driver projektet framat samt tar tillsammans med arbetsgruppen ansvar
for att planerade aktiviteter genomfors. Projektledaren sammankallar arbetsgruppen och
rapporterar till styrgruppen.

Personal i En vag in

Genom att kommunens forsorjningsstodsenhet och Arbetsmarknadsenhet samlokaliseras och
en myndighetsgemensam ingang - En vag in skapas kommer det att bli ett utokat samarbete
mellan all ber6rd personal hos parterna. | En vag in sitter representanter fran respektive part
och bildar ett arbetslag. Det &r av vikt att de representanter som sitter i En vég in har hog
kompetens och kdnnedom om insatser i den egna och hos andra myndigheter for att sa
effektivt som mojligt kunna hitta bra 16sningar for de individer som passerar En vdg in.



Planerad bemanning i En véag in:

e 1 socialsekreterare fran kommunens forsorjningsstodsenhet

e 1 arbetsmarknadssekreterare fran kommunens arbetsmarknadsenhet

e 1 handlaggare pa deltid (50 procent) fran Arbetsférmedlingen, finansierad av
Samordningsforbundet Ostra Sodertorn

e 1 handlaggare fran Forsakringskassan pa deltid (ca 20 procent), finansierad av
Samordningsforbundet Ostra Sodertorn

e 1 projektledare (Ewa Eriksson, avdelningschef arbetsmarknadsenheten)

10 Projektbudget
Styrgrupp for En vag in beslutar om gemensam budget under varen 2014.
Kostnader som berdaknas uppkomma:

e Utvdrdering

e Kompetensutveckling och handledning

¢ Kick off och gemensamma planeringsdagar

Bilagor

1. Processkarta
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11 Projektplan undertecknas av projektets parter

Bo Renman
Kommundirektor Tyres6 kommun

Ritva Widgren
Forbundschef Samordningsforbundet Ostra Sodertorn

Anne-Marie Hlum
Chef Arbetsformedlingen Tyreso

Catharina Holmberg
Omradeschef Forsakringskassan
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Bilaga 1

Arbetsformedlingen
«Direkiservice
+Handlaggare i program
+Arbetspsykolog
+Arbetsterapeut

=3IUS

Arbetscentrums

insatser
«Kartlaggningsfas
~Arbetstraning och
Supported Employment
*Mobiliseringskurser
*ART, Repulse

16

Tyreso kommun Forsakringskassan Ovriga
~Forsonningsstod -Personliga handldggare *Individen sjlv
=Arbetscentrum Fér samordning i drendet *Anhériga
-Budget och skuldrédgivare SElETS

+Studie och yrkesvagledare

=Servicecenter

+Personligt ombud

”En vag in — manga vagar till arbete och studier”

1.

2.

3.

Vagledning, karfldggning, utredning, fragestalining, handlingsplan
paborjas, samtycke skrivs om insats ska diskuteras i En vag in.

Personal i En vag in traffas ca 1 gang per vecka diskuterar losningar
och beslutar om insats.
Individen “slussas” till "ratt” arbetslivsinriktad insats och / eller ratt

myndighet gallande ersattning
/ \ Ovrigt

«Studie och
Arbetsformedlingens Samordningsférbundets yrkesvagledning
Program insatser och projekt *Vuxenutbildning
*Program fér Arbetsgivare + Resursmodellen — -Personligt ombud
*Program for sékande arbetstraning 'BUdQ?t och
*Arbetsterapeut och resursradens insatser skuldradgivare
“Arbetspsykolog « Ung i Tyresd *Behandling fran varden

Individen uppbar oftast offentlig ersatining; forsorjningsstod, sjuk och aktivitetsersatining eller aktivitetsstod
under fid i insats Handlaggningen skéts enligt gallande regelverk hos ordinarie myndighet



