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Sodertdrnssamarbetet

Frin samarbetskommitténs sammantrade 1 januati redovisas bland annat att upphandlingen av
gemensam transportor £t samordnad varsdistribition pagir och preliminirt kan avtal tecknas i april.
Planetingen ar att Soderirns Ridslag 2014 ska hallas den 8 maj pd Tyreso slott. Programmet ska handla
om attraktivitet och tillvixt pa Sédertirn och aktiv dialog kring olika arbetssitt. Minnesanteckningar

bifogas uader meddelanden.

Vid det senaste sammantridet 7 mars i Tyresd diskuterades infrastrukturfrdgor och planerna for

Norra centrum i Tyreso presenterades.

Sédertornskommunernas Samarbetskommitté har faststallt verksamhetsplan och budget f6r 2014,

bifogas under meddelanden.

Uppsokande arbete bland barn och ungdomar i riskmiljder
Under 2013 inleddes ctt projekt, i samatbete med polisen, med gemensame uppsékande arbete kring

batn och unga i riskmiljoer i kommunen. Kommunens BRA-samordnare Linda Wikman, har lamnat

rappott (del 2) kring arbetet.

I rapporten framgir sammanfattningsvis att genom strukturerad kartliggning, gemensamina maéten
och uppsékande arbete, kunde 16 familjer kontaktas 1 ctt tidigt skede. Aldern var 12-18 ar
(tyngdpunkt 14-16 4r), de flesta pojkar. Det var dock 6ver 35 unga som var i fokus. Findast en
anmilan till socialtjinsten behévde goras. Slutsatsen och bedémningen ér att kontinuerligt
uppstkande arbete, kartlaggningar och strukturerade moten for de som arbetar uppsokande behovs,
Det gor att man tidigt, tillsammans med familjen, kan bryta ett riskbetcende. Tydligt blev ocksé att
stod i olika former efterfragas av tondrsforildrarna. Rapporten bifogas under meddelanden.

Kommundirektoren diskuterar nu med bland annat berdrda férvaltningschefer planeringen for det

fortsacta arbetet.



Ekonomisk rapport

Som ett komplement till den reguljira ekonomiska uppféljningen limnar ekonomichefen en
redogorelse for hindelser och risker som pavetkar kommunens ekonomi. Med anledning av det
ekonomiska laget har kommundirektéren, tillsammans med ekonomichefen och HR-chefen, haft en
genomging med samtliga forvaltningschefer. Resultatet har arbetats in den ekonomiska rapporten

som bifogas.

Oversyn av lokalutnyttjande

Kommundirektoren har gett en extern konsult uppdrag att i samverkan med fastighetschefen gora en
Oversyn av lokalerna i kommunhuset och Masten och limna forslag pd lokalplanering. Flera
verksatnheter behover storre lokaler, exempelvis Individ- och familjeomsorgen och [T-avdelningen,
och andra behover utoka sitt samarbete, exempelvis férsérjningsstodsenheten och arbetscentrum.
Inriktningen at att projektet “Tin viig in” ska samlokaliseras i1 forsta hand 1 kommunhuset. En
inriktning 4r dven att kommunledningskontoret ska samlokaliseras i niraliggande lokaler.

Malet med Sversynen ir effektivt lokalutnyttjande och att medborgarna ska ha latt att nd och beséka

kommunen,

Kommundirektéren har dessutom nyligen beslutat att ekonomi- och HR-avdelningen inom
kommunledningskontoret ska flytta till plan 6 i kommunhuset och barn- och utbildningstérvaltningen
flytear dlt plan 4. Gemensamma méteslokaler kommer att ordnas pa plan 6 och flera tjansteman

kommer diarmed kunna dela kontorsrum.

En vég in och manga végar ut till arbete, studier och egen forsdrjning - projektplan
Projektet ir ett 3-arigt samverkansprojekt med fyra huvudmén; kommunen, arbetsférmedlingen,
Férsikringskassan och Samordningsforbundet Ostra Sédertérn. Milgruppen ir personer som har
behov av samordnat stéd for att komma narmare arbetsmarkanden och egen forsérjning,
Grundtanken ir att parterna genom samlad kompetens och kunskapsutbyte ska utveckla ett
gemensamt arbetssitt som ger snabbare och mer cffektiva insatser och kortare beslutsvigar. En
myndighetsgemensam samlokaliserad inging skapas och inom kommunen utvecklas samverkan

mellan [6rsorjningsstédsenheten och atbetscentrum.

Projcktplanen har behandlats i gymnasie- och arbetsmarknadsnimaden och socialnimnden.
Nimnderna har tillstyrkt projektforslaget med vissa dndringsforslag som har inarberats 1
projektplanen. Exempelvis efterfragas kontinuerlig insyn vilket kommer att sikerstillas av
styrgruppen som regelbundet via respektive férvaltningschef kommer att limna ligesrapport.
Inriktningen dr att projekeet ska samlokaliseras i kommunhuset vilket beaktas 1 den pégiende

lokaloversynen.



Projektet har startat i mindre skala och kick off” planeras till den 10 april. Projektplan bifogas under

meddelanden.

Konsult- och servicekontoret — Verksamhetsplan 2014

Pi kommundirektorens uppdrag ansvarar konsult- och servicekontoret (KSK) for
kommungemensam service och stod. KSK tillhandahiller tjanster och ridgivning inom féljande
omriden: ekonomiadministration, l6nehantering, I'T, upphandling, fastigheter, facility services,
kontorsservice samt vetksamhetsutveckling/projektledning. Verksamhetsplan for 2014 bifogas under

meddelanden.

Natverk for féretagare

Vid foretagarfrukost 13 mars deltog drygt 70 personer. Atta nya féretagare i nitverket presenterades.
Kommunen representerades av kommunstyrelsens ordférande, kommundirektoren och
nitingslivschefen med flera. Sirskilda teman for motet var samordnad varudistribution, planeringen
av Norra centrum samt upphandlingsfrigor. Exempelvis informerade kommunens upphandlingschef

om att en ny elektronisk mall f6r anbud har tagits fram, vilket kan forenkla och sikra upp processen

for anbudsgivarna.

Revisionsrapport om léner, arvoden och kostnadsersattningar - kompletterande svar
Vid kommunstytelsens sammantride 18 mars antogs forvaltningens svar pa revisionsrapporten om
léner, arvoden och kostnadsersittningar. Kommundirektoren fick samtidigt i uppdrag att se 6ver
vilka dtgirder som eventuellt behovs for att uppfylla alla kontrollmal i granskningen. En 6versyn har
nu genomforts och kommundirektorens bedomning ar att inga ytterligare atgarder behovs.

Forvaltningens kommentarer bifogas.

Bo Renman

Kommundirektor



