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Ordforande har ordet

Sédertorns miljo- och hilsoskyddsférbund ska tillsammans med
allmanheten och det lokala niringslivet medverka till att en ling-
siktigt god livsmilj6 sikerstills i Haninge, Tyresé och Nynashamn.
Foérbundets arbete med tillsyn, ridgivning samt information och
forebyggande arbete ska utféras med hog kvalitet. Vi ska vara vil
kinda och ha stort fortroende hos allminhet och verksamheter.

Ett av de prioriterade omridena under aret har varit att utveckla
den service vi lamnar. En servicefunktion har inrattats dit allmanhet
och foretagare kan vinda sig fOr att f4 hjilp med sina frigestall-
ningar. FOr att vi pa ett bra sitt ska utveckla den service vi limnar
upp-manar vi allmanheten och naringslivet att ge dtetkoppling i de
unders6kningar som genomfors. Vi har fortsatt att utveckla vart
tillsynsuppdrag genom att utka arbetet inom nya ansvarsomriden

sasom kemikalietillsyn, f6rorenad mark samt milj6tillsyn inom lant-
bruk och djurhillning.

Foérbundet har under dret avslutat ett tillsynsprojekt 6ver enskilda
avloppsanliggningar som pagatt under fyra ér. Syftet med projektet
ar att bidra till att sjoar och vatten i Haninge kommun ska fi en bra
kvalitet genom minskade utslipp av gédande dmnen. Mer 4an 4 500
fastigheter har bedomts och genom att dtgarda avloppsanlaggningar
med brister har utslippen av fosfor frin dessa minskat i stotleks-
ordningen 75 %. Arbetet dr en del i att Haninge kommun ska uppni
Vattendirektivets krav pa god status. Férbundet kommer att
genomfora motvarande arbete 1 Nynidshamns kommun under de
kommande aren.

Under de ar som gitt sedan forbundet bildades kan vi konstatera att
arbetet med férbundets ansvarsomriden har utvecklats mycket
positivt. Viir fast 6vertygade om att var modell {6t tillsyn inom
milj6- och hilsoomridet dr den ritta vigen att gi. Nar si Onskas
vilkomnas ytterligare kommuner att komma med 1 férbundet.

Leif Stenquist
Ordférande Sédertorns miljo- och hilsoskyddsférbund




FORVALTNINGSBERATTELSE

Forbundets uppdrag

Forbundets uppdrag ir att bedriva den prévning
och tillsyn som kommunerna ir skyldig att utféra
enligt miljobalken, livsmedelslagen och angrin-
sande lagar, férordningar och féreskrifter. Darut-
6ver har medlemskommunerna lagt tillsynen 6ver
forsiljning av receptfria likemedel samt delar av
tobakskontrollen pa forbundet.

Forbundet ska etbjuda medlemskommunerna
kompetens avseende deras atbete med frivilliga
dtaganden inom miljéomridet samt limna det
stod till fysisk planering och bygglovsverksamhet
som respektive medlem efterfrigar inom férbun-
dets kompetensomrade. Férbundet ska besvara
remisser frin medlemmarna, svara for informa-
tion inom verksamhetsomridet, bistd medlem-
marna med expertkunskaper inom verksamhets-
omridet samt delta 1 kommunernas krisbered-
skapsplanering.

Syftet med tillsynen 4r att frimja en héllbar ut-
veckling som innebir att nuvarande och

kommande generationer tillf6rsikras en halsosam
och god milj6.

Tillsyn omfattar bl a platsbesok, granskning av
rapporter och prévning av ansékningar. En viktig
deli forbundets arbete ir forebyggande insatser
sasom information och setvice.

Forbundets verksamhetsidé

Sédertorns milj6- och halsoskyddsférbund ska
tillsammans med kommunmedborgare och det
lokala naringslivet medverka till ett lingsiktigt hall-
bart samhalle i Haninge, Tyresé och Nynashamn.

Forbundets verksamhet ska bedrivas kostnads-
effektivt och tillsynen ska bedrivas sé att storsta
mojliga nytta f6r miljé och halsa uppnis. Verk-

) samheten ska priglas av rittssikerhet och

professionalism. Kompetens, kreativitet, etik och
moral, arbetsglidje och serviceanda ar ledord for
forbundets atbete.

Organisation

Den politiska styrningen sker genom en {61-
bundsdirektion med tio ledaméter och tio
ersittare frain medlemskommunerna. Haninges
medlemsandel ar 51,15 %, Nynishamns 19,25 %
och Tyresos 29,6 %. Direktionen beslutar om
forbundets mal, inriktning, omfattning,
prioriteringar och kvalité. Direktionen har ocksd
ratten att besluta i alla frigor som r6r myndig-
hetsutévningen. Beslutsritt har delegerats till
térbundschefen, vilken delegerat beslutsratt
vidare i organisationen.

Verksamheten leds av férbundschefen som har
det 6vergripande ansvaret for att verksamheten
bedrivs dndamélsenligt och inom de ekonomiska
ramarna. Forbundet har organiserats i fyra avdel-
ningar under férbundschefen. For vatje avdel-
ning, administrationen undantaget, har en avdel-
ningschef utsetts. Avdelningscheferna ansvarar
for att respektive avdelning genomfér verksam-
hetsplanering och uppféljning, omvarldsbevak-
ning mm efter direktiv som beslutas i lednings-

gruppen.



Forbundet 4r organiserat i foljande avdelningat:
e administration

o avdelningen for halsoskydd

e avdelningen for livsmedel

e avdelningen f6r miljoskydd

Direktionens ledamoter och erséittare 2013
I forbundsdirektionen sitter totalt 20 ledamoter
och ersittare frin medlemskommunerna. Leif
Stenquist 4dr ordférande och Joachim Krylborn
vice ordforande.

Forbundsche

——{Administration]
|

[Halsoskydd} | Livsmedel | [Miljaskydd]

[ Tvarfunktionella processen }

Nynishamns kommun
Leif Stenquist (FP), ordférande.

Miriam-Irene Malm (V), ledamot

Asa Karlsson (8), ledamot. (t o m 11 sep.)

Helen Sellstrtom-Edbetg (S), ledamot (fr o m 9 okt.)
Marianne Jonsson (M), ersittare.

Bodil Toll (M), etsittare.

Tore Akerbick (S), ersittate.

Haninge kommun
Joachim Krylborn (KD), vice ordférande.

Barbro Nordgten (S), ledamot.
Kenneth Forsberg (S), ledamot.
Mats Mattsson (M), ledamot.

Goran Svensson (S), etsittare.
Kerstin Hedin (S), ersattare.

Peter Olevik Dunder (FP), ersittare.
Sedat Dogru (M), etsittare.

Tyreso
Kjell Andersson (S), ledamot.

Matie Akesdotter (MP), ledamot.
Erkki Vesa (M), ledamot.
Margareta Ternstedt (FP), ersittare.
Matrita Bertilsson (S), ersittare.

Thomas Halvarsson (M), ersittare.

Forbundets tjansteorganisation

Administration

Avdelningen arbetar med att stodja och effektivi-
sera forbundets kirnverksamhet genom att ta
fram och uppritthalla administrativa rutiner och
stodsystem. Verksamheten ska kinnetecknas av
god service till allmanheten samt smidig admi-
nistration inom forbundet. I gruppens ansvar
ingar administrativ service, stodsystem, ekono-
mihandliaggning, lokaler, fordon samt I'T och
teknik.

Hiilsoskydd

Hilsoskyddsavdelningen arbetar utifrdn miljo-
balkens bestimmelser med bland annat tillsyn,
provning samt handliggning av inkommande
arenden. Avdelningen har tillsynsansvar inom
avfall, enskilda avlopp, hilsoskydd, badvatten,
smittskydd och dricksvatten. Tillsynen ska syfta
till att vistelse 1 bostider, hygienlokaler och
offentliga lokaler inte paverkar kommunmedbor-
gare och kommunbesékare negativt. Dirutover
handliggs ansoknings- och anmilningsirenden
gillande till exempel enskilda avlopp, renhall-
ningsirenden samt offentliga lokaler och lokaler
for hygienisk behandling. Avdelningen besvarar
arendeforfrigningar frin medlemskommunerna i
deras arbete med Plan- och bygglagen.

Miljoskydd

Miljoskyddsavdelningen arbetar utifrin Miljo-
balkens bestimmelser med bl. a tillsyn, provning
samt handliggning av drenden. Avdelningen
ansvarar bl. a f6r tillsyn av B-, C- och U-objekt,
kemikaliehantering, lantbruk, fororenad mark och
storre avloppsanliggningar. Darutéver handliggs
ansOknings- och anmilningsirenden gillande till
exempel virmepumpar, kéldmedier, spridning av
bekimpningsmedel och anliggande eller indring
av miljofarlig verksamhet. Avdelningen besvarar
olika remisser i tillstindsirenden som handliggs
av andra myndigheter.



Livsmedel

Livsmedelsavdelningens huvudsakliga verksamhet
ar att bedriva kontroll pa de livsmedels- och
dricksvattenanliggningar som finns inom férbun-
dets verksamhetsomride. Det handlar bl. 2 om
storre industrier, centralkok, butiker, restauranger
och kommunala anliggningar som skolor, for-
skolor och gruppboende. Ut6ver kontrollverksam-
heten provar och handligger avdelningen drenden
av olika slag. Det kan vara nya verksamheter,
indring av befintliga, klagomil eller utredningar
av misstankta smittskyddsutbrott. Avdelningen
bedtiver ocksa kontroll av handel med receptftia
lakemedel.

Twirfunktionella processen

Foérbundet har inrittat en tvarfunktionell
process som sirskilt ska arbeta med kontakten
med niringslivet samt att utveckla férbundets
informationsarbete.

Forbundets mal 2012 - 2015

Forbundet ska bidra till att medlemskommunerna
kan utvecklas pa ett sidant sitt att nuvarande och
kommande generationer tillférsikras en hilsosam
och god milj6. Foretag, verksamheter och enskilda
ska ha en god egen férméga att f6lja lagstiftningen
inom de lagstiftningar forbundet har ett myndig-
hetsansvar.

Tillsynen ska utga frin de nationella miljokvalitets-

malen, folkhilsomalen och de évergtipande malen

for livsmedelstillsynen. Insatserna ska inriktas mot

de verksambheter dir storsta mojliga nytta for miljo

och hilsa kan uppnas. Férbundets mil for petio-

den utgar frin de nationella milj6- och folkhilso-

malen. De huvudomriden férbundet sarskilt skall

rikta tillsynen mot at:

o friska vatten,

o frisk luft och minskad klimatpaverkan,

° glftft’l rnilj('j,

e goda inomhusmiljéer,

o trygga livsmedel och dricksvatten av god kvali-
tet samt

e receptfria likemedel.

I verksamhetsutovningen ska forbundet sarskilt
arbeta med huvudomridena:

o effektivitet och kvalitet,

e ckonomi,

e personal samt

e interna miljomal
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Arendehandliggning och tillsyn

Forbundet bedriver tillsyn utifrin direktionens
antagna maldokument samt verksamhetsplan.
Under aret har 5 677 drenden registrerats samt
4 062 inspektioner genomforts.

Antalet drenden ar drygt 830 fler jaimfort med
2012 och 6kningen férdelas inom samtliga
ansvarsomraden. Merparten av 6kningen beror
pa att f6rbundet utékat bemanningen och dit-
med har méjlighet att handligga fler drenden,

bl a inom tillsynsomriden som tidigare priotite-
rats net. En viss del av 6kningen berot pé att for-
bundet dndrat rutinerna vid registreringen av
arenden kopplade till inventeringsarbeten.

2013 2012
Arenden, antal 5677 4 845
Inspektioner, antal 4062 3 446

Antalet inspektioner 4r drygt 600 fler jamfort
med foregaende ar och fordelas mellan samtliga
avdelningar. Okningen beror, liksom for Arende-
handliggningen, pa att f6rbundet utékat beman-
ningen och dirmed mojligheten att bedriva till-
syn. Forbundets tillsyn fokuserar pa de verksam-
heter som innebir storst risk f6r manniskors
hilsa och miljon. Dessa verksamheter betalar en
fast drlig avgift for tillsynen. Avgifterna motsva-
rar tillsyn med olika intervaller, normalt frin en
gang per ar till var fjirde ar. Verksamheter med
mindre risk betalar en timavgift. Férbundets pla-
nerade tillsyn utgar fran det mildokument och
den verksamhetsplan som direktionen beslutat.

Maluppfoljning

Forbundet har under dret pdborjat en 6versyn av
malstyrningsprocessen. Direktionen beslutade i
december om ny styrmodell - Balanserade styz-

kort. Oversynen av processen kommer att shutfo-
ras under forsta delen av 2014.

Den nya styrmodellen ersitter frin och med 2014
det maldokument som gillt f6r 2013 och som
ligger till grund for f6ljande kommentarer av mal-
uppfyllelsen. Vissa av de milomriden som gillt
under 2013 aterfinns i den nya styrmodellen.



Nuvarande maldokument har gillt sedan 2012.
Under de tvd 4r som forbundet arbetat med dessa
har 75 % av mélen uppnatts. I det foljande betrors
de mal som inte uppfylls.

Halsoskydd

Forbundet har avslutat inventeringen av enskilda
avlopp i Haninge kommun. Projektets malsittning
ar att forbittra vattenkvaliteten i sjéar och vatten
genom att minska utslippen av gédande imnen.
Nirmare 4 700 fastigheter har bedomts och i det
fall avloppsanliggningen inte uppfyller de krav
som giller har krav pa forbattrande dtgarder
stallts. Bristfilliga anliggningar ska vara dtgardade
1sd god tid att det bidrar till att Haninge kommun
kan uppfylla kraven som foljer av Vattendirektivet.
Forbundet har dirfor satt malet att alla bristfalliga
anliggningar ska vara atgirdade senast 2015
(delmél 1:2). Flera fastighetsigare har begirt
lingre dtgirdstid for att utreda mojligheterna till
gemensamma l6sningar, vilket férbundet med-
givit. Det innebir att dessa inte kommer att vara
dtgardade inom mal-perioden, varfér mélet inte

uppfylls.

Antalet drenden som f6ljer av inventeringen ir
stort. Bemanningen har dirfor forstirkts dels
genom att resurser forts Gver frin andra tillsyns-
omriden och avdelningar dels genom att beman-
ningen utokats med fyra visstidsanstallda handlag-
gare. Arendehandliggningen i 6vrigt inom hilso-
skyddstillsynen har i huvudsak motsvarat det
planerade.

Den planerade tillsynen har till stor del genom-
forts. I samband med arbetet med att ta fram ny
styrmodell har viss bortprioritering skett. Det
giller minireningsverk, dricksvattenanliggningar
samt vissa lokaler f6r hygienisk behandling. Vad
giller maluppfyllnaden si har férbundet inte upp-
natt delmal 7:2 om egenkontroll f6r mindre
bostadsforetag samt delmaél 9:2 om drickvatten-
anliggningar. Inom delma3l 7:2 s3 forsenades
arbetet pga. aterbesittning av vakant tjanst. Till-
synen fortsatter under 2014 da milets informat-
ions-del kommer att vara uppfyllt. Vad galler
delmal 9:2 si prioriterades tillsyn bort vid atbetet
med att ta fram nu styrmodell.

Miljoskydd

Under aret har bemanningen utokats med tva
tjanster inom miljétillsynen f6r att mojliggora till-
syn inom omriden som tidigare priotiterats bort.
Tillsittning av dessa skedde runt halvirsskiftet,
vilket medfort att forbundet inte bedrivit tillsyn i
den omfattning som planerats for helaret. Viss
bortpriotitering vid tillsyn éver fordonsverkstader
har skett med hanvisning till atbetet med att ta
fram ny styrmodell. Vad giller miluppfyllnaden si
kommer delmal 1:1 om utslipp frin storre av-
loppsanliggningar samt delmal 3:1 om utslapp av
koldmedia inte uppnis inom maélpetrioden. Inom
delmal 1:1 si planerar férbundets medlemskom-
muner for utbyggnad av kommunalt VA, vilket
omfattar ett antal av de ber6rda avloppsanlagg-
ningarna. Denna utbyggnad kommer inte att ske
inom malperioden, vilket innebir att milet inte
uppnis. Under férbundets arbete med delmal 3:1
har utslippen av kéldmedia minskat med 25 %
under den gingna tvi-drspetioden. Forbundet
arbetar aktivt med information till verksamhetsut-
6varna och bedriver érlig tillsyn. Bedomningen ar
trots det att en halvering av utslippen inte kom-
mer att kunna nas inom mélpetioden.

Livsmedel

Inom livsmedelskontrollen har drendehandligg-
ning och tillsyn motsvarat det planerade. Samtliga
verksamheter med tillsynsintervall under 2013 har
fatt tillsyn. Forbundets mal inom livsmedels-
kontrollen uppnas.

Forbundsgemensamt

Delmil 11:1 om upplevd service hat inte uppnAtts
1 samtliga medlemskommuner. Naringslivets upp-
fattning av férbundets service skiljer sig stort 4t
medlemskommunerna emellan. Detta trots, eller
pga, att forbundet limnar samma setvice oavsett
vilken kommun féretaget verkar i. Férbundets
analyser av resultaten har anvinds i atbetet med
oversynen av forbundets styrmodell och verksam-
hetsplaneringen f6r 2014. Férbundet kommer
aktivt att jobba med dessa frigor under 2014.



B Milet bedoms kunna uppnas

Friska vatten

Mal1

Halterna av f6roreningar i mark och vatten ska vara si
laga att de inte har nigon negativ inverkan pd minni-
skors hilsa, ger forutsittningarna f6r biologisk mang-
fald och méjligheter till allsidig anvindning av matrk
och vatten.

Risk att malet inte kan uppnas
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Bl Milet bedoms inte kunna uppnis

Uppfoljning

Forbundet 4r en av ménga aktérer som bidrar il
om milet kan uppnis eller inte. Férbundet 4r lokal
tillsynsmyndighet och kan verka for att de
branscher som ligger inom tillsynsansvaret bedrivs
pa ett ur lagstiftningssynpunkt godtagbart sitt.
Medlemskommunerna ansvarar for miljoovervak-
ningen och dr de som kan f6lja upp effekterna av
bl a férbundets insatser. P4 linsévergtipande niva
gor linsstyrelsen beddmningen att malet Friska
vatten inte kommer att klaras.

Delmal 1:1
Samtliga avloppsanliggningar som ir dimensionerade

for fler 4n 25 personekvivalenter ska senast 2015 upp-
fylla kraven f6r totalfosfor och BOD.

| ]

Milet omfattar 63 anliggningar. 59 av dessa har
beddmits, resterande fyra har fatt krav att redovisa
anldggningens reningsférmaga. Krav pa dtgirder
stills pa bristfilliga anliggningar. Vissa kommer att
anslutas till kommunalt avlopp, vilket sker efter
2015. I de fall det bedéms rimligt att avvakta
kommunal anslutning kommer maluppfyllelsen
forskjutas i motsvarande omfattning. Ovriga
anliggningar bedéms uppfylla malet.

Delmal 1:2

Samtliga enskilda avloppsanliggningar som 4r dimens-
ionerade for 25 eller firre personekvivalenter och som
omfattas av inventetingsuppdraget frin Haninge kom-
mun ska senast 2015 uppfylla lagstiftningens krav.

| =4

Sedan 2010 da inventeringen pabotjades har 4 688
fastigheter bedémts och av dessa har 3 449 inspek-
terats. Ca 70 % av anldggningarna har haft brister
som behover atgirdas - allt fran att dtgirda befint-
ligt avlopp till att bygga ett nytt. Sedan 2010 har

1 583 bristfalliga anliggningar ersatts med nya,
vilket medfort att utslippen av fosfor minskat med
75 %. Malet kommer inte klaras da f6tlingda at-
girdstider medgivits for att hitta gemensamma
16sningar.

Delmal 1:3

Samtliga djurhallare med fler 4n 30 djurenheter ska
senast 2015 uppfylla lagstiftningens krav pa godsel-
hantering.

=2

Samtliga anldggningar har inspekterats och 1/3 av
dessa uppfyllde de krav lagstiftningen stiller. Krav
har stillts och uppf6ljning sket inom malpetrioden.
Drygt 2/3 uppfyller kraven under 2013.

Delmal 1:4

Minst ett projekt om egenkontroll ska genomforas
varje ar sé att alla verksamheter med fast arlig tillsyns-
avgift inom miljétillsynen har godtagbar egenkontroll
till 2015.

Forbundet hat ordnat tva seminatier riktad dels tll
fordonsverkstider dels batklubbar och hamnar. Vid
dessa triffar har arbetet med egenkontroll tagits
upp. Egenkontrollen granskas regelbundet i sam-
band med tillsyn. Antalet verksamheter med god-
tagbar egenkontroll har férdubblats under mal-
perioden, vilket innebar nirmare 30 %. Trots att
antalet verksamheter med godtagbar egenkontroll
okat snabbt bedémer férbundet att det finns en
risk att samtliga inte kommer att det pa plats till
2015.



Delmal 1:5
Minst en aktivitet riktad mot vattenforekomster ska
genomfdras varje ar fram till 2015.

Tillsynsprojekt har genomf6rts inom Tyresins
avrinningsomrade.

Mal 2

Grundvattnet ska ge en siker och hallbar dricksvatten-
forsorjning, inriktningen ar att malet skall nas till &r
2020.

En stor del av férbundets milj6tillsyn genomfors
med syftet att utslippen av kemikalier och farligt
avfall ska vara sa litet att grundvattnet inte forore-
nas. Férutom att skydda grundvattnet mot féro-
reningar ir det avgorande att uttaget ar balanserat
mot nybildningen. Férbundet kan inte i dagsliget
bedéma om malet kommer att kunna uppnis. Pa
linsévergripande niva gor linsstyrelsen bedém-
ningen att malet inte kommer att klaras.

Delmal 2:1
Grundvatten i kust och skirgéird ska skyddas mot
Overuttag,

Frisk luft och minskad klimatpaverkan

Mal 3
Utslippen av fluorerade vixthusgaser till atmosfiren
ska minska.

i

Vid prévning av ansdkan om enskilt avlopp
bedéms hur tillgingen pa dricksvatten kommer att
paverkas av det 6kade uttaget en ny anliggning
skulle medféra. Till grund for detta ligger bl a
analyser av kloridhalten i grundvattnet. I det fall
grundvattnet inte bedoéms ricka beviljas inte en
utékning av uttaget. Av de ca 700 ans6kningar om
enskilt avlopp som registrerats under dret har sju
visat pa forhojda kloridhalter.

Uppfoljning

1251

Utsldppen har minskat sedan forbundet aktivt
bérjade informera verksamhetsutévarna om deras

skyldigheter. Vid aterkommande utslipp stills krav
pa dtgird.

Delmal 3:1
Lickage av koldmedier ska minska med 50 % till &¢
2015, med 2011 (rapportering for 2010) som basét.

| =]

Lickaget av koldmedia har minskat med 25 %
utifrdn malets definition. Forbundet jobbar med
arlig information till verksamhetsutévarna om
vikten av att underhalla anliggningarna i syfte att
forebygga lickage. Vid upprepade utslipp stills
krav pé dtgirder.

Mail 4
Minst en aktivitet ska genomfGras atligen med inrikt-
ning mot energianvindning;

Giftfri milj6

Mal 5

Spridning av naturfrimmande dmnen och tungmetal-
ler fran mansklig paverkan ska minska.

=1

Energitillsyn har genomforts vid tillsyn 6ver
bostadsrittsféreningar. Arbetet har genomférts
tillsammans med energiridgivarna i medlems-
kommunerna.

Uppfoljning

Forbundet 4r en av manga aktorer som bidrar till
om malet kan uppnas eller inte. Férbundet ir lokal
tillsynsmyndighet och kan verka for att de
branscher som ligger inom tillsynsansvaret bedrivs
pa ett ur lagstiftningssynpunkt godtagbart sitt.
Medlemskommunerna ansvarar {6t miljodvervak-
ningen och ir de som kan f6lja upp effekterna av
bl a férbundets insatser. Pé lins6vergtipande nivi
gor linsstyrelsen bedémningen att malet Giftfri
milj6 inte kommer att klatas.



Delmal 5:1
Minst tvi aktiviteter ska genomforas étligen for att

bidra till bra slamkwvalitet.
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B

Férbundet har ordnat seminatium riktat till
fordonsverkstider och uppféljande inspektioner
genomf6rs. Tillsyn har bedrivits 6ver tandlakare da
halterna av kvicksilver i avloppsslam har 6kat. Till-
synsprojekt med sérskilt fokus pa kemikalier har
genomforts. Férbundet deltar i arbeten inom
REVAQ samt Stockholms vatten.

Delmal 5:2
Samtliga inspekterade verksamheter ska f6lja avfalls-
forordningens regler om farligt avfall.

i |

Kontrolleras fortldpande vid tillsyn. 65 % uppfyller
lagstiftningens krav. Férbundet informerar och
stiller krav vid brister.

Delmal 5:3
Fastigheter innehallande f6rhojda halter av PCB ska
saneras senast 2016.

Goda inomhusmiljéer

Mal 6
Att vistas i offentliga lokaler, lokaler 61 hygienisk
behandling m.fl. ska inte paverka hilsan negativt.

B2
65 % har sanerats.

Uppf6ljning

Brister i bl a ventilation och hygien varit vanligt
férekommande. Malet omfattar verksamheter som
tidigare prioriterats bort varfor behovet av
information och tillsyn ir stort.

Delmil 6:1

Samtliga anmilningspliktiga offentliga lokaler och
hygieniska verksamheter ska senast 2015 ha en
dokumenterad egenkontroll.

12|
85 % har en dokumenterad egenkontroll.

Delmal 6:2

Samtliga ej anmalningspliktiga offentliga lokaler och
hygieniska verksamheter ska senast 2015 kinna till
egenkontrollkravet.

77 % har en dokumenterad egenkontroll.
Information om kravet pi egenkontroll limnas i
samband tillsyn.

Mal 7
Inomhusmiljén i bostider ska inte paverka hilsan
negativt.

Antalet klagomil pé délig boendemilj6 har okat,
férbundet har darfor tillfort resurser i syfte att for-
bittra boendemiljon.

Delmal 7:1
Storre bostadsforetag (>400 ligenheter) ska senast
2015 uppfylla egenkontrollkravet.

2|
90% uppfyller egenkontrollkravet.

Delmal 7:2

Mindre bostadsforetag (400 eller firre ligenheter) ska

kinna till egenkontrollkravet senast 2013 samt senast
2015 uppfylla egenkontrollkravet.

]

90 % av bostadsforetagen har informerats om
egenkontrollkravet. Samtliga kommer att ha
informerats under 2014. Av de bostadsféretag som
fatt tillsyn uppfyller 35 % egenkontrollkravet.

Delmal 7:3

Samtliga bostadsforetag och foreningar ska senast
2020 ha en radonhalt i sina bostider som
understiger 200 Bq/m?3.

B3

60 % av de besokta foretagen och foreningarna har
kunnat visa att de uppfyller kravet p& hogsta
radonhalt.



Trygga livsmedel och dricksvatten av
god kvalitet

Mil 8

Sédert6rns miljé- och halsoskyddsférbunds kontroll
av att livsmedel p4 marknaden ir sikra och att konsu-
menten kan vilja produkt utifrin goda grunder, ska
utféras med effektiva och dndamélsenliga metoder.

11
Uppf6ljning

|

Malet ir nedbrutet i delmél och utifrdn uppfslj-
ningen av dessa kan konstateras att det fore-
kommer brister i livsmedelshantetingen. Krav pa
atgirder stills 1 syfte att na mélet med tillsynen.

Delmal 8:1
Nya livsmedelsforetagare ska kontrolleras inom
4 — 8 veckor efter att verksamheten startat.

Samtliga nystartade verksamheter har kontrolle-
rats inom 8 veckor. Malsittningen att alla aktu-
ella verksamheter ska kontrolleras inom fyra
veckot, vilket skett hos 84 av 89 verksamheter.

Delmal 8:2

Alla livsmedelsforetagare inom forbundets verksam-
hetsomrade ska finnas med i vér tillsynsplan och fa
minst en kontroll inom en femarsperiod.

B

Samtliga verksamheter med tillsynsintervall
under 2013 har fatt tillsyn. Kontrollerna planeras
utifran livsmedelsverkets kontrollomriden och
cykler.

Delmal 8:3

Efter en uppfdljande kontroll dir verksamhetsutéva-
ren inte vidtagit rittelse ska f6rbundet inom tre veckor
besluta om sanktioner som féreliggande eller férbud
for att fa rittelse.

.

1 % av verksamhetsut6varna hade vid upp-
foljande kontroll inte atgardat brister som
patalats. Samtliga forelades inom tre veckor att
atgirda bristerna, varvid rittelse vidtogs.

Delmal 8:4

Vatje ar ska forbundet genomf6ra en riktad aktivitet
gillande mirkning/presentation av livsmedel, t.ex. pa
menyer eller skyltar, och spérbarhet.

2 |

Revisoner pa tvi butikskedjor med fokus pa
kunskap och rutiner kring mirkning. Noterade
brister beror ofta pé brister i verksamhetens
interna kommunikation.

Mil 9

Sédertorns miljé- och hilsoskyddsférbunds kontroll-
verksamhet och kontrollverktyg ska kontinuetligt ut-
vecklas och forbittras.

=

Tillsyn under lingtre pass pa produktionskék i
syfte att kontrollera vetksamhetens fléden. Det
har givit férbundet mojlighet att bedéma livs-
medelshanteringen i en helhet.

Revisioner pa kommunernas Barn- och
utbildningsf6rvaltningar har genomforts for att
kontrollera att rutiner finns f6r livsmedelshante-
ringen. Under 2014 kommer tillimpningen av
rutinerna att kontrolleras ute pa verksamheterna.

Delmal 9:1

Infor varje ér ska de branscher som ska kontrolleras
ha sina kritiska moment ur ett livsmedelsperspektiv
identifierade. Senast ar 2015 ska samtliga branscher
som vi kontrollerar ha kritiska moment identifierade.

B35
Genomfors planenligt.

Delmil 9:2

Samtliga dricksvattenanliggningar som férsérjer max
50 personer eller producerar <10 m3 ska vara identifie-
rade och inspekterade senast 2013.

B

Tillsyn har tidigare bedrivits i mindre omfattning
varfor inventering pagér. Hilften av de anligg-
ningar férbundet har kinnedom om har fatt
tillsyn. Vanliga brister giller arbetet med egen-
kontroll for att sikerstilla en trygg vatten
fors6rjning,



Receptfria likemedel

Mal 10
Receptfria likemedel ska siljas pé ett sdkert sitt.

Effektivitet och kvalitet

Mail 11
Forbundet ska limna god service och férutsittningat-
na ska vara tydliga.

12
Uppfoljning
R
Det finns ca 60 registrerade forsiljningsstéllen
vilka kontrolleras med tredrsintervall. Den senaste

genomgingen var 2011. Under éret har tvi
nytillkomna verksamheter kontrollerats.
Uppfoljning

5]

En servicefunktion har inrittats vilken bemannas
av miljéinspektorer dit allminhet och féretagare
kan vinda sig for att f4 hjilp med sina frigestill-
ningar. Férbundet har hallit i fyra seminarier riktad
till verksamhetsut6vare i olika branscher. Férbun-
det har deltagit som f6reldsare i seminatier, bl a pi
batmissan “Allt for sjon” gillande batlivets
miljéfragor. Nyanstilld personal far 2,5 dagats
utbildning i kommunikation och bemétande. En
utbildning med tema kommunikation och kultur-
skillnader har genomforts for all personal.

Delmal 11:1

=
Forbundet ska minst uppné N6jd-Kund-Index (NKI) 2008 2010 2012
65 i Sveriges Kommuner och Landstings (SKL) Haninge: 62 61 62
kommande undersdkning (ar 2013) gillande Foretags- Nyndshamn: 59 57 57
klimat samt 70 i nidstkommande matning (ar 2015). Tyreso: 72 61 69
Delmal 11:2 E

Kundenkiter ska genomfdras vartannat 4r riktade mot
privatpersonet.

Som komplement till SKLs undersékning som
endast omfattar niringslivet har férbundet tagit
fram en internetbaserad enkit har dir privat-
personer ges mojlighet att besvara motsvarande
fragor.

Delmal 11:3
Servicegarantier ska fran 2012 finnas for samtliga
aktuella drendetyper.

N
Servicegarantier har tagits fram.

Delmal 11:4
Forbundet ska aktivt informera om verksamhet och
resultat for allmédnheten pé ett lattillgéngligt satt.

=

Del av en tjinst har avsatts for att sirskild jobba
med att informera om forbundets verksamhet.
Deltar bl a pa foretagartriffar och verkar for att
férbundet ska na ut i media. Den nyinrittade
servicefunktionen kommer att utveckla forbundets
hemsida samt informationsmaterial. Forbundets
klarspraksgrupp gér igenom mallar och informat-
ionsmatetial som tas fram.

Mil 12
Forbundets metoder och arbetssatt ska vara effektiva
och rattssakra.

=

Aterkommande 6versyn av rutiner och mallar med
stod av jurist. Bevakar aktivt vigledande domar
och férindrad lagstiftning,



Delmal 12:1
Forbundet ska ha aktuella process- och
rutinbeskrivningar.

Delmal 12:2
Atliga kompetensutvecklingsplaner ska finnas som
foljer verksamhetsplanen.

Ekonomi

Mail 13
Forbundet ska ha en budget i balans och efterstriva en
kostnadseffektiv myndighetsutvning.

Personal

Mal 14
Forbundets medarbetare ska arbeta i en god

arbetsmiljo.
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&R

Process- och rutinbeskrivningar finns for samtliga
identifierade moment. Oversyn sker fortldpande.
Paborjat arbete med processbaserad dokument-
hanteringsplan, vilket planeras ligga till grund for
det fortsatta atbetet.

EZd
All personal har individuella kompetens-
utvecklingsplaner.

Uppfoljning

=

Sedan 2010 har bemanningen utokats med 4tta
anstillda inom befintlig taxa och medlemsavgift.
Vid nyckeltalsjimférelse med 6vriga miljskontor i
linet hanterar férbundets anstillda minga irenden
och tillsynsobjekt. Forbundets timavgift liksom
tilldelningen av skattemedel 4r bland de ligsta.

Uppfoljning

[

Arbetsplatsundersokning har genomférts under
2013 och gav ett N6jd medarbetar index pa 81,6
vilket pa férbundsniv visar pa en god arbetsmiljs.
I syfte att ytterligare forbittra arbetsmiljon tas
handlingsplan fram. Arliga skyddsronder genom-

fors.

Mal 15
Forbundets medarbetare ska genom friskvéird ges
mojlighet att ta ansvar for sin hilsa.

Interna miljomal

Mal 16

Forbundet ska vara en god férebild genom att
standigt arbeta for att minska den egna verksamhetens
miljépéaverkan.

Krisberedskap

Mil 17
Forbundets verksamhet ska fungera dven vid
kriser och andra extraordinira hindelser.

2]

Medarbetarna pa férbundet har méjlighet att ut-
nyttja en friskvardstimme per vecka om arbetet
medger det. Ett friskvardsbidrag finns. Tva frisk-
vardsrepresentanter finns som ansvarar f6r gemen-
samma satsningar inom férbundet sisom frisk-
virdsdag, -lotterier och aktiviteter.

Uppfoljning

5]

Alternativ for att miljédiplomera forbundet har
tagits fram, arbetet fortsitter under 2014. Vid
ink6p viljer forbundet miljovinliga alternativ om
mojligt. Samtliga bilar 4t miljébilar och samord-
ning av resor efterstrivas. SL-kort tillhandahalls
for all personal i tjinsten.

Uppfoljning

]

Krishandbok 4r framtagen. Forbundet deltar i
medlemskommunernas Svningar, senast en inter-
nationell 6vning med utgangspunkt frin oljeut-

slapp till havs.



Ekonomiskt resultat

Forbundets resultat f6r 2013 4r ett underskott pa
1 485 tkr, vilket ska jimfoéras med det budgeterade
underskottet pa 1 100 tkr. Det innebir ett resultat
mot budget pa -385 tkr.

Intakterna fran tillsyn och drendehandliggning ar
928 tkr lagre 4n budgeterat, vilket 1 huvudsak
beror pa ligre intikter frin timtillsyn samt drende-
handliggning. De lagre intdkterna frin tillsynen
beror pa att forbundet haft vakanta tjinster, att
firre fastigheter omfattades avloppsinventetingen
an budgeterat samt att tillsyn priotiterats bort i
samband med férbundets arbete med att ta fram
en ny styrmodell. Inom avloppsinventetingen
valde fler fastighetsigare 4n tidigare r att soka
nytt tillstind f6r ny avloppsanliggning utan att
avvakta forbundets inventering, vilket medfozrt att
tillsyn inte genomforts i planerad omfattning.

Vad giller arendehandliggningen i 6vrigt sa ar det
1 huvudsak farre ans6kningar gallande virme-
pumpar som bidragit till de lagre intikterna.

Pi utgiftssidan har kostnaderna varit 453 tkr ligre
an budgeterat pga. ligre personalkostnader. Det
beror i huvudsak pa att tillsittningen av tillsvidare-
tjanster inte blev klar forran under forsta deléret.
Visstidsanstalld personal anstilldes inom det
ekonomiska utrymme detta skapade, dock inte i
motsvarande omfattning. (")vriga kostnader ligger 1
stort enligt budget.

Jamfort med 2012 4r intikterna 1 674 tkr hogre.
Det beror till stor del pa att antalet ansokningar
om enskilt avlopp 6kat. Darutéver har férbundet
bedrivit mer tillsyn, vilket finansieras med avgifter.
Kostnaderna ar 3 647 tkr hogre jamfort med 2012
vilket i huvudsak beror pi att férbundet haft en
storre bemanning,

Balanskravet

Arets budget ir planerat underbalanserad da for-
bundet har ett eget kapital till £6ljd av att tjanster
tidigare 4r varit vakanta. Beslut om planerat un-
derbalanseting fattades fOr att anvinda del av
overskottet for att klara uppdraget. Arets resultatet
ar -385 tkr jamfort med budgeterat -1 100 tkr.

Investeringar

Foérbundet har inte gjort nigra investeringar under
2013.
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Pensionsmedelsforvaltning
Pensionsforpliktelser inklusive avsittningar for
pensioner och kortfristig avgiftsbestimd del upp-
gar till 1 879 tkr exklusive l6neskatt. Inklusive
loneskatt uppgar beloppet till 2 335 tkr. Forbundet
har inga ansvarsforbindelser avseende pensions-
dtaganden.

Framtid

Forbundet arbetar frin och med 2014 med
balanserade styrkort som styrmodell. Styrkortet
omfattar f6ljande perspektiv som verksamheten
ska styras utifrin:

e miljé och samhille

kund och verksamhetsutovare
medarbetare

® processer samt

e eckonomi.

Sedan forbundsbildningen har stort fokus legat pa
de frigor som ligger inom perspektivet miljé och
sambhille. Det har inneburit att férbundet satsat pa
bygga upp tillsyn och handliggning av drenden
inom omriden som tidigare prioriterats ner. For-
bundet kommer med utgingspunkt frin styrkortet
att 6ka arbetet inom 6vriga perspektiv i syfte att
uppni foérbundets vision. Under 2014 kommer
sarskilt fokus att ligga pé insatser inom perspekti-
vet kund och verksamhetsutovare, vilket bl a
omfattar hur allminheten upplever kontakten med
férbundet. Milsittningen ir att kunder och verk-
samhetsut6vare har tilltro f6r tillsynen och
upplever den som meningsfull. Férbundet
kommer bl a att arbeta i gemensamma projekt
med medlemskommunerna.

Under 2013 ut6kades bemanningen i syfte att
kunna bedriva tillsyn och hantera drenden inom
tidigare nedprioriterade tillsynsomriden. Det
giller bl a milj6tillsyn inom lantbruk och djurhall-
ning, férorenad mark, animaliska biprodukter och
kemikalietillsyn. Frin och med 2014 kommer
dessa omriden ligga som en del i férbundets fort-
lopande arbete. Inventeringen av enskilda avlopp
slutférdes 1 Haninge kommun under 2013. Hand-
laggning av bristfilliga anliggningar kommer att
fortsitta de kommande dren. Under 2014 paborjar
forbundet forberedelserna infér den inventering
av enskilda avlopp som under fyra ir ska genom-
foras 1 Nyndshamns kommun.



Medarbetare

Antalet anstillda har under 2013 uppgétt il i
genomsnitt 46 personer. Forbundet har under
2013 utokat bemanningen med sju miljéinspekto-
rer varav tre ar tillsvidareanstillda och fyra
projektanstallda. Totalt 4t tolv personer projektan-
stillda f6r arbetet med inventering av enskilda
avlopp.

Majoriteten, 74 %, av medarbetarna ar kvinnot.
Forbundet uppmanar darfor sarskilt man att soka
utannonserade tjanster i syfte att jobba for en
jamnare konsfordelning.

Sjukfranvaron fortsitter att ligga pa en relativt lig
niva och har sjunkit frin 2,7% foregiende 4r till
2,5% under 2013. Sjukfrinvaron beror i huvudsak
pa en lingre sjukskrivning. Forbundets mal ar att
sjukfrinvaron ska understiga 2%.

Nyckeltal kopplat till férbundets personal finns pd
sidan 14.

Hilsa och arbetsmiljo

Personalen ir forbundets viktigaste resuts och en
forutsittning f6r verksamheten. Forbundet ar
beroende av personal som it motiverade och
engagerade samt har forutsittningar att genom-
tora uppdraget. Genom ett forebyggande atbets-
miljéarbete strivar férbundet efter att samtliga
anstillda kdnner trivsel och trygghet pa jobbet.
Arbetsmiljoverket granskade under foregiende ar
forbundet och bedémde att forbundets arbete
med arbetsmiljon var bra. Forbundet héller regel-
bundna medarbetarsamtal med all personal under
dret fOr att folja upp atbetssituationen och aktivt
kunna anpassa tillsyn och drendehandliggning.

Forbundets arbetsplatsundersokning gav ett nojd-
medarbetar-index 81,6, vilket 4t ett gott resultat.
Handlingsplaner kommer att tas fram i syfte att
utveckla arbetsplatsen.

Friskvirden dr en medveten satsning pa forbun-
dets medarbetare. Grundidén ar att skapa forut-
sittningar for alla medarbetare att kunna ta ett
storre ansvar for sin egen halsa. Friskvirden ska
bidra till insikt om att livsstil paverkar hilsan och
arbetsresultat samt uppmuntra till att alla medat-
betare kan leva ett balanserat liv s att man har
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psykiska och fysiska forutsittningar att klara var-
dagens krav i ett lingt tidsperspektiv. Malet ar att
friskvarden ska bidra till 6kad effektivitet, hogre

kvalitet, lig sjukfrinvaro och f rehabiliteringsfall.

Forbundet erbjuder all personal en friskvirds-
timme per vecka, friskvirdsbidrag, samt att det
finns tva friskvirdstepresentanter som sarskilt ska
jobba med aktiviteter f6r forbundets personal.

Kompetensutveckling

All personal ska fortlopande f3 kompetens-
utveckling med utgingspunkt frin de medarbetar-
samtal som halls och de individuella tillsynsplaner
som arligen tas fram. Utbildning genomfors savil
pa individnivd som avdelnings- och forbundsover-
gripande. Personal med bra kompetens ger forut-
sattningar for savil tillsyn och drendehandling
med god kvalitet som en bra arbetsmiljo d4 med-
arbetarna kan vara tryggare i sin yrkesroll.

Under de tva senaste dren har forbundet sarskilt
satsat pa att utbilda personalen i kommunikation
och bemétande. Alla inspektorer har totalt fatt
2,5-dagars utbildning i kommunikation och beméo-
tande anpassat just for yrkeskdren. All personal
har fatt utbildning med intiktning pa att fore-
bygga, och i férkommande fall hantera, hotfulla
situationer samt kommunikation ur ett kulturellt
petspektiv.
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PERSONALSTATISTIK

Tabell 1
Antal anstillda med anstillning mer 4n 40 % tjinstgoringsgrad (inkl. vik ej
timanstillda). Anstillda den 31 december resp. ar.

Anstillda den 31 december 2013 2012 2011
Anstillda personer 46 39 36

Dirav kvinnor 34 29 28
Dirav deltid totalt 2 2 2
Omriknat till heltid (exkl. vikarier) 45 37 34
Andel kvinnor i % 74 % 74 % 78 Y%
Andel deltidsanstillda % 4% 5% 6 %

Tabell 2

Sjukfrdnvaro per anstillning i % av sammanlagd tillginglig ordinarie arbetstid
jan - dec for alla anstillda, dven tim.

2013 2012 2011
Totalt 2,5% 2,7 % 1,7 %
Over 60 dagar 33,8 % 40,4 % 20,5 %
Kvinnor 2,8 % 32% 1,9 %
Min 1,8 % 1,4 % 1,2%
tom 29 ar 3,0% 2.3 % 2,1%
30 - 49 ar 2,7 % 3,2% 1,9 %
over 50 ar 0,9 % 1,3% 0,9 %

Tabell 3,
Friskndrvaro. Antal personer som varit friska i procent av totalt antal perso-
ner anstillda 31 december resp. ar.

2013 2012 2011
Totalt 35,1 % 34,5 % 31,8 %



RESULTATRAKNING
2013-01-01 - 2013-12-31

Verksamhetens intakter Not 1
Verksamhetens kostnader Not 2
Avskrivningar

VERKSAMHETENS NETTOKOSTNADER

Medlemsavgifter Not 3
Finansiella intakter

Finansiella kostnader Not 4
RESULTAT EFTER MEDLEMSAVGIFTER
OCH FINANSNETTO

PERIODENS RESULTAT Not 5

DN
(=]
—_
[8)

Tkt
15 622
-27 307

-11 685

10 110
151

-1485

-1485

2012

Tkt
13 948
-23 660

-9 712

10 110
230
-82

546

546
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Budget 2013

Tkr
16 550
-27 760

10 110

-1100



BALANSRAKNING

TILLGANGAR

Omsittningstillgangar

Kortfristiga fordringar Not 6
Kassa och bank Not 7

Summa omsittningstillgangar
SUMMA TILLGANGAR

EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER
Eget kapital Not 8
darav arets resultat

Summa Eget kapital

Avsittningar
Pensioner och liknande forpliktelser Not 9

Summa avsittningar

Skulder
Kortfristiga skulder Not 10

Summa skulder

SUMMA EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH
SKULDER

PANTER OCH DARMED JAMFORLIGA SAKER-
HETER

PENSIONSFORPLIKTELSER
OVRIGA ANSVARSFORBINDELSER

2013-12-31

Tkt

2409
14 908
17 317

17 317

9467
- 1485
9 467

2 355
2 335

5515
5 515

17 317

Inga

Inga
Inga
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2012-12-31

Tkt

1633
16 181
17 814

17 814

10 952
546
10 952

1832
1832

5030
5 030

17 814

Inga

Inga
Inga



KASSAFLODESANALYS

LOPANDE VERKSAMHETEN

Arets resultat

Justering for ej likvidpaverkande poster
Okning-/minskning + kortfristiga fodringar
Okning+ /minskning- kortfristiga skulder

Kassaflode fran den 16pande verksamheten
INVESTERINGAR
FINANSIERING

Periodens nettobetalningar
Forandring av likvida medel
Ingiende balans likvida medel
Utgaende balans likvida medel

2013
Tke

-1 485
1313
-578
-525
-1275

-1275
-1275
16 182
14 907

2012

Tkr

546
1058
520
444
2568

2 568
2 568
13 614
16 182
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REDOVISNINGSPRINCIPER

Redovisningen har skett enligt bestimmelser i Lagen om kommunal redovisning.
Forbundet foljer de anvisningar som limnats av Rédet for kommunal redovisning.

Leverantdrs- och kundfakturor med visentliga kostnads- och mntaktsposter har
periodiserats.

Semester och okompenserad overtid har petiodiserats. Outtagen semester och
okompenserad 6vertid, inklusive sociala avgifter, har skuldbokforts.

Pensionsskuld. Avsittning for pensioner redovisas som avsittning i balanstakningen.
Individuell del redovisas som kortfristig skuld.

Sdrskild I6neskatt ingir i beloppen 61 pensioner under kortfristiga skulder och
avsittningar.
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2013-01--2013-12  2012-01--2012-12
NOT 1 VERKSAMHETENS INTAKTER, TKR

Forsiljningsintakter 0 0
Forrattnings- och granskningsavgift 8312 6 850
Fasta drsavgifter 7310 7098
Bidrag 0 0
Summa intikter 15 622 13 948

NOT 2 VERKSAMHETENS KOSTNADER, TKR

Utbetalda 16ner och arvoden 15453 13 367
Sociala avgifter 4 684 3 887
Personalsociala kostnader 578 634
Arets pensionsutbetalningar 56 65
Nyintjanad pensionsritt avgiftsbestimd del 680 679
Nyintjinad pensionsritt, 6kning av pensionsskuld 359 91
Sirskild 16neskatt pa pensioner 278 201
Inkép av anl.tillgingar, underhillsmaterial 61 104
Entreprenader och konsulttjanster 1504 794
Ovriga verksamhetskostnader 3 654 3 838
Summa kostnadet 27 307 23 660

NOT 3 MEDLEMSAVGIFTER, TKR

Nynishamns Kommun 1810 1946
Tyres6 Kommun 2992 2993
Haninge Kommun 5308 5171
Summa 10 110 10 110

NOT 4 FINANSIELLA KOSTNADER

Rintekostnader 2 1
Rinta pi pensionsskuld 46 68
Bankkostnader 13 13
Summa 61 82

NOT 5 AVSTAMNING MOT BALANSKRAVET

Periodens resultat enligt resultatrakningen -1 485 546
Avgir samtliga reavinster 0 0
Netto dterforing/nedskrivn fin anl.tillgingar 0 0

Justerat resultat -1485 546



22

2013-01--2013-12  2012-01--2012-12
NOT 6 KORTFRISTIGA FORDRINGAR

Interimsfordringar 481 27
Kundfordringar 1755 1109
Ovriga fordringar 173 233
Summa 2 409 1633
NOT 7 KASSA OCH BANK

Plusgiro 14 390 15 600
Skattekonto 518 581
Summa 14 908 16 181
NOT 8 EGET KAPITAL

Ingiaende eget kapital 10 952 10 406
Periodens resultat -1 485 546
Utgaende balans 9 467 10 952

NOT 9 AVSATTNINGAR FOR PENSIONER
OCH LIKNANDE FORPLIKTELSER

Avsatt till kompletterad dlderspension 1879 - 1474
Avsatt till visstidspension 0 0
Avsatt till garantipensioner 0 0
Sarskild 16neskatt pa pensioner 456 358
Summa 2 335 1832

Pensioner enligt berdkning frain KPA.

NOT 10 KORTFRISTIGA SKULDER

Leverantorsskulder 419 1087
Interimsskulder 3617 2 655
Upplupen pensionskostnad, avgiftsbestimd del 728 681
Ovriga kortfristiga skulder 751 607

Summa 5 515 5030
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