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§ 11 

Enheternas verksamhetsplaner 2014 

Beslut 
Hägersten-Liljeholmens stadsdelsnämnd lägger anmälan till 

handlingarna. 

 

Ärendet 
Enheternas verksamhetsplaner har tagits fram utifrån nämndens mål, 

indikatorer och aktiviteter samt i dialog med medarbetare och brukare. 

Enheterna beskriver åtaganden, arbetssätt, metoder för uppföljning 

samt ekonomiska ramar. 

Hägersten-Liljeholmens stadsdelsförvaltning hade redovisat ärendet i 

ett tjänsteutlåtande från 21 februari 2014. 

Dnr 483-2013-1.1 

 

Särskilt uttalande 
Jessica Jormtun m.fl. (MP) anmälde ett särskilt uttalande. 

 

”Bra, god och nyttig mat i en trivsam miljö som lockar till att vilja äta 

är en viktig faktor för bra kvalitet inom äldreomsorgen. Inga äldre 

borde normalt bli undernärda i stadsdelens äldreboenden. Lågt BMI är 

ett genomgående problem inom Stockholms äldreomsorg. Att skapa 

måltider som ger en positiv och lustfylld atmosfär för de äldre är ett 

genomgående uppdrag för stadens enheter. Om de äldre får i sig bra 

med näring kommer livskvaliteten öka samtidigt som fallskador och 

trycksår kan minska. Miljöpartiet vill införa det specifika och 

uppföljningsbara målet att minst 40 procent av livsmedlen som under 

året serveras i äldreomsorgen ska vara ekologiskt framställda. 

För de äldre på våra äldreboenden vore det bra om garantier för 

tillgång till kultur kunde tas fram. Kultur är ju en omistlig del av 

människans behov. Kultur för olika smak ska vara en naturlig del av 

vardagen för de äldre. Det ska finnas möjlighet att själv kunna delta i 

olika kulturella aktiviteter. För de som bor hemma bör information om 

olika kulturaktiviteter och information om hur man kan ta sig till de 

olika evenemangen vara lättillgänglig. 

Andra delar som är förutsättningar för en bra äldreomsorg är att 

personalen mår bra och har få sjukdagar. För att hög kvalitet ska 

kunna nås krävs att personalen känner sig prioriterad. Bra lön, vettiga 

arbetstider, gratis motionskort för alla som arbetar inom 

äldreomsorgen skulle bidra. Möjlighet till fortbildning inom till 

exempel språk, kultur, hälsa med mera är annat som gynnar 

äldreomsorgen.” 

_________________ 


