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Skrivelse om attforstarke stadens arbete mot krankande sarbehandling och

diskriminering

I resultatet av Stockholms stads medarbetarenkit 2012 framkommer att 12 % (3145 personer) av de
totalt 26 208 respondenterna svarar ja pa frigan om det forekommer diskriminering eller kriinkande
sirbehandling pa deras arbetsplats. Inom verksamhetsomradet utbildning ar det hela 15 % som uppger
att detta forekommer. 1 tidigare &rs medarbetarenkiiter har det funnits med en friga om huruvida
respondenten sjalv har blivit utsatt for krinkande sirbehandling och d4 har cirka 5 % svarat ja. [ arets
enkit 4r denna friga borttagen s det gér inte att utlédsa hur ménga som ir direkt drabbade.

Att mer &n var tionde medarbetare uppger att nagot s allvarligt som diskriminering eller kréinkande
sirbehandling forekommer pa arbetsplatsen #r orovéckande. Detta &r handlingar och beteenden som
kan 4 allvarliga konsekvenser for de individer som drabbas, men som ocksa niistan alltid har samband
med osund arbetsmiljé pa arbetsplatsen i stort.

Diskriminering #r ett lagbrott och arbetsgivaren bir ett stort ansvar. Stadens egna riktlinjer &r tydliga i
ati trakasserier och diskriminering ska motarbetas aktivt och att kréinkande beteenden aldrig kan
accepteras i staden. Utifran resultatet i medarbetarenkiiten kan inte staden anses leva upp till vad som
stigs i de egna riktlinjerna. En intensifierat och utvecklat arbete kriivs séledes.

Enligt diskrimineringslagen har en arbetsgivare skyldighet att utreda omstandigheter och vidta
atgirder nir denne far kdnnedom om att arbetstagare blivit utsatt for trakasserier. Nar det géller skolan
s& omfattar ansvaret dven elever. I och med resultatet i medarbetarenkiiten kan staden anses ha fatt
kiinnedom om att diskriminering kan ha forekommit péa ett stort antal av stadens arbetsplatser. Fragan
vi stiller oss 4r nu hur detta utreds och {6ljs upp samt hur det férebyggande arbetet ska utvecklas for
att minska forekomsten av diskriminering och kriinkande sdrbehandling. Att avvakta uppfGlining till
niista ars medarbetarenkiit dr inte tillrickligt, det kan heller inte anses tillrickligt att verksamheterna
sidlva ska prioritera om de ska arbeta med dessa fragor.

Vi vill se ett centralt initierat och koordinerat arbete for att folja upp resultatet pa frigan om
diskriminering och kriinkande sirbehandling i syfte att fa tkad kunskap om vad som ligger bakom
resultatet. Arbetet bor vara stirskilt prioriterat inom de verksamheter som har fatt hoga siffror i
medarbetarenkiten, exempelvis inom utbildning. Det behtver ocksa vidtas atgirder inom forvaltningar
och bolag i syfte att minska forekomsten av diskriminering och krénkande sirbehandling.

Utifran ovanstaende foreslar vi Kommunstyrelsen besluta att ge i uppdrag till Personal- och
jamstilldhetsutskottet att:

e  Stkerstalla forvaltningsvis och bolagsvis samt central uppflining av arbetet med att minska
forekomsten av kriankande sirbehandling och diskriminering. I uppf6ljningen ska ingé att ta



fram tidsbestdmda handlingsplaner med atgérder for att minska forekomsten av krénkande
sérbehandling och diskriminering. Férvaltningarnas och bolagens arbete ska f6ljas upp centralt
for att sikerstilla att det finns en Svergripande bild av situationen i staden och vilka atgirder
som vidtas.

e Setill att medarbetarenkiiten infor néista &r uttkas med fragor som gor det mdjligt att se om
individer dr direki drabbade samt vilka typer av diskriminering och kriinkningar som
forekommer i staden.

e Sikerstilla att stadens chefer ges ett utdkat stdd i sitt arbete mot krinkande sérbehandling och
diskriminering.
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