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Forstarkning av stadens arbete mot krankande
sarbehandling och diskriminering
Skrivelse av Asa Jernberg och Sara Pettigrew (bada MP)

Borgarradsberedningen foresléar att kommunstyrelsen beslutar f6ljande.
Skrivelse av Asa Jernberg och Sara Pettigrew (bdda MP) om forstirkning av
stadens arbete mot kriankande sédrbehandling och diskriminering anses besvarad
med vad som ségs i promemorian.

Foredragande borgarradet Sten Nordin anfor féljande.
Arendet

Asa Jernberg och Sara Pettigrew (bidda MP) foreslar i en skrivelse den 2 maj 2013 att
kommunstyrelsen ger personal- och jimstélldhetsutskottet ett antal uppdrag for att
forstarka stadens arbete mot krinkande sirbehandling och diskriminering.

Beredning

Arendet har remitterats till stadsledningskontoret.
Stadsledningskontoret anser inte att ytterligare utredning, uppfoljning eller
overgripande analyser utifran de dvergripande resultaten kriavs i dagslaget.

Mina synpunkter

Jag vilkomnar skrivelsen och engagemanget i en mycket viktig fraga. Som
arbetsgivare accepterar inte Stockholms stad under nagra som helst omstandigheter
diskriminering eller krinkande behandling. Som arbetsgivare har staden bade en
moralisk och laglig skyldighet att gora det vi kan for att motverka att ndgon av
stadens anstéllda blir diskriminerade eller krankta.

Staden har i dag omfattande rutiner for att motverka diskriminering och annan
kréankande behandling. Exempelvis halls regelbundet dterkommande utbildningar
inom ramen for nimndernas och bolagsstyrelsernas jamstalldhets- och
méangfaldsplaner. Aven det stadsgemensamma arbetet for chefs- och
ledarskapsutveckling har ett stort fokus pa likabehandlingsfrégor. I
kommunfullmiktiges budget for ar 2014 slés fast att en policy for stadens HBT-
arbete ska tas fram under aret.



Uppf6ljning av diskrimineringsdrenden gors ocksé i arsredovisningen dér
eventuella diskrimineringsdrenden redovisas. Mot den bakgrunden menar jag att det
inte finns nagot behov av att implementera skribenternas foreslagna atgérder.
Déremot vill jag understryka att arbete som gors for att hindra diskriminering och
annan krinkning pa arbetsplatserna &r av storsta vikt. Darfor vialkomnar jag att
manga forvaltningar véljer att fordjupa och komplettera stadens medarbetarenkéter
for detta dndamal.

I 6vrigt hdnvisar jag till stadsledningskontorets tjénsteutlatande.

Jag foreslar att borgarradsberedningen foreslar att kommunstyrelsen beslutar
foljande.

Skrivelse av Asa Jernberg och Sara Pettigrew (bdda MP) om forstirkning av

stadens arbete mot kriankande sédrbehandling och diskriminering anses besvarad

med vad som ségs i promemorian.

Stockholm den 19 februari 2014

STEN NORDIN

Bilaga
Skrivelse av Asa Jernberg och Sara Pettigrew (bdda MP) om forstéirkning av
stadens arbete mot kriankande sérbehandling och diskriminering

Borgarradsberedningen tillstyrker foredragande borgarradets forslag.
Reservation anfordes av borgarrddet Roger Mogert (S) enligt foljande.

Jag foreslar borgarrddsberedningen foresla kommunstyrelsen besluta
1. Attuppléta at kommunstyrelsen att initiera uppréttandet av en stadsdvergripande
handlingsplan i enlighet med nedanstaende.
2. Att utdver detta anfora

Allas lika vérde dr demokratins grundval. Trots det behandlas ménniskor olika och
diskrimineras, Stockholms stads forvaltningar och bolag &r inget undantag i det avseendet.
Diskriminering 4r en av de sociala handlingar som upprétthaller en viss typ av samhillelig
maktstruktur som missgynnar en sérskild grupp. Diskriminering kan bottna i manga orsaker
och kan ta sig uttryck pé flertalet vis som begransar ménniskors frihet. Vi vet idag att det inte
bara dr individer diskriminerar andra utan ocksa samhéllets institutioner och organisationer
genom t.ex. lagar, myndigheter och utbildningssystem. Det kan exempelvis handla om
nedsittande kommentarer, simre forutséttningar att avancera i sin yrkesroll eller oskéliga
l6neskillnader. Diskriminering kan vara medveten men kan dven bero pé bristande intresse
kunskap om vilka effekter regler eller rutiner eller avsaknad av densamma kan medfora for
vissa grupper. I relation till andra storstdder anser vi socialdemokrater att Stockholm ligger
efter i arbetet mot diskriminering vilket bor tolkas som bristande intresse och kunskap. Vi ser
allvarligt pa nér staden bryter mot diskrimineringslagarna och menar att arbetet pa detta
omrade behdver stérkas.

Mot denna bakgrund anser vi att staden bor arbeta fram en stadsovergripande
handlingsplan mot diskriminering for att fa béttre styrning i arbetet med att synliggdra och



motverka diskriminering sévél som att frimja ménskliga réttigheter och likabehandling. Detta
innebaér att forvaltningar och bolag stindigt maste granska den egna verksamheten utifrdn
manga olika perspektiv och ocksé fundera 6ver hur man motiverar de beslut som tas.
Léardomen frén andra stéder &r att r stor skillnad i ambitionsniva mellan olika forvaltningar
och bolag. Planen mot diskriminering bér kunna innebéra en hdg och jdmnare standard i det
arbetet.

Framtagandet av en sadan handlingsplan bor ske 1 en kommitté bestdende av
fortroendevalda och foretrddare for organisationer som verkar inom omréadet. Planen mot
diskriminering ska fastsla att kommunen bér ansvaret for att framja likabehandling. Planen
ska ocksa fungera som ett stod for ledning och styrning av stadens verksamheter. Utdver detta
ar det av stor vikt att handlingsplanen riktar sig till alla kommunala verksamheter i
Stockholm, avse alla i kommunen och omfattar samtliga av det lagstiftade
diskrimineringsgrunderna:

* Kon

* Alder

* Funktionsnedséttning

* Etnicitet

* Religion eller annan trosuppfattning

* Sexuell ldggning

*» Konsoverskridande identitet och uttryck
Kommunstyrelsen ges det 6vergripande ansvaret for att leda nimndernas arbete mot
diskriminering utifrdn denna plan. For varje uppdrag i planen bor det ocksa finnas en
redovisningsansvarig.

Reservation anfordes av borgarrddet Daniel Helldén (MP) enligt f6ljande.

Jag foreslar borgarrddsberedningen foresla kommunstyrelsen besluta
1. bifalla det som foreslas i skrivelsen
2. déarutover framfora foljande

Det ar positivt att via foredragande borgarrads svar fa en dragning av det arbete som sker
inom staden idag. Vi tycker likvil fortfarande att det inte &r tillrdckligt och anser att de
forslag som ges i skrivelsen ska bifallas. Framst ar vi oroade Gver att anstéllda inom staden 1
sa hog utstrackning (12% av de anstdllda) uppger att diskriminering och krénkande
sdrbehandling forekommer pa deras arbetsplats. Staden tycks dock ha véldigt lite kunskap om
var och vad detta handlar om och saknar dérfér mojlighet att komma at detta. Det
forebyggande arbetet dr oerhdrt viktigt, men det dr ocksa viktigt att uppmérksamma och
atgirda de krénkningar och den diskriminering som uppenbart férekommer.



Remissammanstallning
Arendet

Asa Jernberg och Sara Pettigrew (bdda MP) foreslar i en skrivelse den 2 maj 2013 att
kommunstyrelsen ger personal- och jdmstélldhetsutskottet ett antal uppdrag for att
forstéirka stadens arbete mot krinkande sdarbehandling och diskriminering.
Beredning

Arendet har remitterats till stadsledningskontoret.
Stadsledningskontoret

Stadsledningskontorets tjinsteutldtande daterat den 14 augusti 2013 har i huvudsak
foljande lydelse.

Stadens medarbetarenkit &r ett av underlagen for att utveckla stadens verksamheter och
uppfylla ambitionen att vara en attraktiv arbetsgivare. Enkédten omfattar savél
stadsovergripande fragor, som riktas till stadens alla medarbetare, som mojlighet for
forvaltningar och bolag att komplettera med egna fragor till sina respektive medarbetare.
Manga anvinder den mdjligheten for att fordjupa och/eller komplettera bilden som enkétens
overgripande fragor ger.

Resultaten presenteras dels i en stadsovergripande rapport dels i dvergripande rapporter
for respektive forvaltning och bolag. Redovisning for avdelningar och enheter gors enligt
bestillning fran respektive forvaltning och bolag. Darutdver gors en sérskild bearbetning av
resultaten som underlag till chefséterkoppling. Ledarrapporterna skickas ut till respektive
chef och dennes ndrmaste 6verordnade chef for analys och diskussion av resultatet.

De dvergripande resultaten ger en generell bild av ldget i staden som helhet. For att pa ett
verkningsfullt och seridst sitt kunna arbeta med och komma at den typ av férhéllanden som
ligger till grund for svaret pa enkétens fraga om forekomst av diskriminering och/eller
krankande sdrbehandling kravs arbete och insatser direkt i arbetsgrupper och for ansvariga
chefer. Underlaget for den nddvindiga analysen for dessa insatser finns i respektive
forvaltnings och avdelnings nedbrutna resultat. Utdver sjdlva diskrimineringsfragan finns ett
flertal fragor i enkéten som pé olika sétt belyser arbetsklimatet och som ger stdd i analysen
och det fortsatta arbetet.

Medarbetarenkétens fraga ar medvetet formulerad for att inte vara integritetskinslig och
diarmed kunna redovisas for organisatoriska enheter med minst tio svarande. En mer
detaljerad kartldggning av vem som ér direkt drabbad och av typ av diskriminering eller
krankning &r klart integritetskénslig och kréver ett betydligt storre antal svar for att garantera
anonymiteten varfor redovisning dé enbart kan goras pa forvaltnings- bolagsniva.

Det ér ett sjélvklart ansvar for alla stadens ansvariga chefer att arbeta med resultatet fran
enkéten for sin enhet och fragan lyfts ocksa i de chefssamtal som aktualiseras genom
aterkopplingen i chefsrapporterna.

Som stdd i arbetet finns rutiner for att motverka diskriminering och annan krénkande
behandling (Dnr 222-448/2009).

Det ar respektive forvaltning och bolag som ansvarar for utbildning av chefer i
diskrimineringsfragor. En genomgéng av nimnders och styrelser jamstilldhets- och
mangfaldsplaner visar ocksé att sddan utbildning &r regelbundet dterkommande och att
information till alla medarbetare om géllande rutiner for att motverka diskriminering och
krankande behandling sker pé arbetsplatstraffar.

I de stadsgemensamma chefs- och ledarutvecklingsinsatser som genomfors av



stadsledningskontoret inkluderas likabehandlingsfragorna och ett seminarium som sérskilt
fokuserar likabehandling ingar som en gemensam, obligatorisk del i alla
utvecklingsprogram.

Uppf6ljning av diskrimineringsdrenden gors i samband med arsredovisningen dir
eventuella diskrimineringsérenden redovisas avseende antal, diskrimineringsgrund och
kostnader.

Stadsledningskontoret anser inte att ytterligare utredning, uppfoljning eller 6vergripande
analyser utifran de dvergripande resultaten krédvs i dagsldget.

Det ar dock viktigt att de insatser som gors for stadens chefer avseende inkludering och
allas lika rtt till mojlighet att arbeta i stadens verksamheter fortsétter.



