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Infor ungdomsavtal for att fa fler unga i arbete
Skrivelse av Ann-Katrin Aslund (FP)

Borgarradsberedningen foreslér att kommunstyrelsen beslutar foljande.
Skrivelse av Ann-Katrin Aslund (FP) om inférande av ungdomsavtal for att fa
fler unga i arbete anses besvarad med vad som sdgs i promemorian.

Foredragande borgarradet Sten Nordin anfor féljande.
Arendet

Ann-Katrin Aslund (FP) foreslér i en skrivelse den 25 april 2012 att staden ska utreda
forutsittningarna for att infora sirskilda ungdomsavtal inom vissa yrkeskategorier for
personer upp till 23 ars alder for att fa fler unga i arbete.

Beredning

Arendet har remitterats till stadsledningskontoret och arbetsmarknadsnimnden.

Stadsledningskontoret konstaterar att frgan om sérskilda ungdomsavtal inte kan
bli aktuella i staden forrdn de centrala parterna inom kommunsektorn kommit
overens om centralt kollektivavtal innehallande 6verenskommelse om de
“utbildnings- och introduktionsanstillningar” som finns med i 2012 &rs
Huvudoverenskommelse mellan Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) och
Svenska kommunalarbetareforbundet.

Arbetsmarknadsforvaltningen anser att sirskilda ungdomsavtal bland annat skulle
kunna leda till ett minskat intresse for arbete inom den offentliga sektorn hos en del.

Mina synpunkter

Ar 2013 var 1 284 ungdomar i aldern 18-24 &r inskrivna pa Jobbtorgen. De
aktiviteter som staden erbjuder dessa ungdomar genom Jobbtorgen visar goda
resultat da genomstromningstiden for denna malgrupp ar kortare &n for andra
malgrupper. Det ar saledes en stor andel ungdomar som inte fastnar i langre
arbetsloshetsperioder.

Det betyder dock inte att alla ungdomar har det lika 14tt. Det finns de som blir
kvar langre i arbetsloshet och det ar framst ungdomar som inte avslutat sina
gymnasiala studier, nyanlanda ungdomar och ungdomar med psykosocial
problematik. Dessa ungdomar &r ofta i behov av andra stodinsatser dn den grupp som



snabbt gar igenom Jobbtorgets verksamhet. Det kan handla om en kombination av
praktik eller arbete med olika former av anstéllningsstéd for att dverhuvudtaget {4 en
forsta arbetslivserfarenhet.

For att mota de svarigheter som de ungdomar som stér langst fran
arbetsmarknaden méter fattade regeringen, efter trepartssamtal med fack och
arbetsgivare, beslut om stdd till yrkesintroduktionsavtal. Dessa ér, enligt regeringen,
“branschspecifika avtal om anstéllningar for individer som saknar relevant
yrkeserfarenhet, dir en del av tiden anvénds for utbildning och handledning”.
Sveriges Kommuner och Landsting och fackférbundet Kommunal har dérefter
kommit 6verens om ett sarskilt avtal om inforandet av en
yrkesintroduktionsanstéllning, som innebér att en person mellan 19 och 25 érs alder
far en anstillning pa 75 procent i kombination med 25 procents studier eller
handledning inom vérd och omsorg.

Inférandet av yrkesintroduktionsanstillningar gor det mdojligt for fler unga att
komma in pa arbetsmarknaden, samtidigt som Sveriges kommuner och landsting kan
méta framtidens personalbehov. For Stockholms del innebér dverenskommelsen att
det forslag som aterfinns i skrivelsen i alla vdsentliga avseenden ar genomfort. Nista
steg for Stockholms stad ar att ge unga personer anstéllning enligt dessa avtal. I
Stockholms stads budget for 2014 uppmanas stadens ndmnder och bolag att ge fler
unga mojlighet till en yrkesintroduktionsanstéillning inom staden enligt de principer
som Sveriges Kommuner och Landsting och Kommunal kommit 6verens om.

Jag foreslar att borgarradsberedningen foreslar att kommunstyrelsen beslutar
foljande.

Skrivelse av Ann-Katrin Aslund (FP) om inférande av ungdomsavtal for att f3 fler

unga i arbete anses besvarad med vad som sdgs i promemorian.

Stockholm den 19 februari 2014

STEN NORDIN

Bilagor
1. Reservationer m.m.
2. Skrivelse av Ann-Katrin Aslund (FP) om inférungdomsavtal for att fa fler
unga i arbete

Borgarradsberedningen tillstyrker foredragande borgarrddets forslag.
Sarskilt uttalande gjordes av borgarradet Daniel Helldén (MP) enligt f6ljande.

Lonesittning och tecknandet av avtal dr en fraga som bor verlatas till arbetsmarknadens
parter, det dr dock viktigt att vi som politiker tar och ser vart arbetsgivaransvar. Vi instimmer
i att politiken har ett ansvar ndr manga ungdomar star utanfor arbetsmarknaden och ser utéver
de yrkesintroduktionsanstillningar som nu ska genomforas flera viktiga vigar framét.

En av de viktigaste faktorerna for att fa ett jobb &r att du har en fullsténdig och adekvat
utbildning. Miljopartiet har i sin budget for 2014 dérfor en satsning pé att alla ungdomar utan
fullgjord gymnasiekompetens ska kunna fa fler chanser till att uppné detta. Vi vill infora ett



kunskapslyft for unga dir de far mojlighet att dels ldsa in gymnasiekompetens pa halvtid, dels
jobba inom staden pa halvtid. P4 sé sitt stimuleras unga utan gymnasieutbildning att borja
studera samtidigt som de fér arbetslivserfarenhet.

Miljopartiet de grona ser positivt pa flera ungdomsanstéllningar inom stadens
forvaltningar som en vég till att fa fler i arbete, men vill ocksa se fler samarbeten med
néringslivet samt inforande av foreldsningar pa temat arbetsmarknadskunskap i hogstadiet
och gymnasiet. Darutover vill vi att staden inréttar Startcentraler for unga. Pa Startcentralerna
ska flera olika aktorer och verksamheter inrymmas, sdsom arbetsforberedande insatser,
coachning och matchning, hélsoaktiviteter, individuellt stdd, studie- och yrkesvégledning
samt uppsdkande verksamhet. Genom att samla kommunens och dven Arbetsformedlingens
arbetsmarknadsinsatser under ett och samma tak kan insatserna samordnas och béttre na ut till
alla ungdomar i Stockholms stad.

Att ungdomar far en tidig introduktion i arbetsmarknaden ar bra av olika skal, till exempel
som en mojlighet att fa prova pa ett nytt yrke, tjana egna pengar eller fa kunskaper for att ta
sig vidare i arbetslivet. Vid inréttandet av sirskilda anstéllningar riktade mot unga ar det
viktigt att 16ner och arbetsvillkor ar rimliga och harmoniserar med hur det ser ut pa
arbetsmarknaden 1 Gvrigt samt att det dr jobb som ger ett bra avstamp in i arbetslivet.



Remissammanstallning
Arendet

Ann-Katrin Aslund (FP) har i skrivelsen efterfragat att staden ska utreda
forutsittningarna for att infora sérskilda ungdomsavtal inom vissa yrkeskategorier for
personer upp till 23 &rs alder for att fa fler unga i arbete. Ann-Katrin Aslund (FP)
hénvisar till att staden dr en av landets storsta arbetsgivare med ca 40 000 anstéllda
men att endast ca 550 av medarbetarna ar fodda 1989 eller senare.

I skrivelsen hinvisar Ann-Katrin Aslund (FP) till det ungdomsavtal som IF Metall
och arbetsgivarna har kommit 6verens om och som riktar sig till unga utan
yrkeserfarenhet. Overenskommelsen innebir att 16nen ska vara minst 75 procent av
lagstalonerna i kollektivavtalen och kombineras med handledning och utbildning.
Anstéllningen ska vara hogst ett & med mojlighet till forlangning.

Mot den bakgrunden foresldr Ann-Katrin Aslund (FP) att staden tecknar sirskilda
ungdomsavtal sdvél for unga utan yrkeserfarenhet som f6r unga med en gymnasial
yrkesutbildning men i behov av en introduktionsperiod med extra utbildningsstod pa
arbetsplatsen.

Beredning
Arendet har remitterats till stadsledningskontoret och arbetsmarknadsnimnden.
Stadsledningskontoret

Stadsledningskontorets tjansteutlatande daterat den 19 juni 2012 har i huvudsak
foljande lydelse.

Stadsledningskontoret anser att det &r viktigt att rekrytera fler unga medarbetare for att klara
kommande generationsvéxlingar. Det kréver olika former av insatser beroende pa
verksamhetsomrade och utbildningskrav.

Redan idag pagar ménga aktiva insatser vid stadens Jobbtorg for att na ut till ungdomar
som behover en extra sprangbriada ut pa arbetsmarknaden till exempel i form av
ungdomsanstéllningar och stockholmsvérdar. Under 2012 intensifierar Jobbtorg Stockholm
arbetet med arbetsldsa ungdomar och satsar pé fler ungdomsanstéllningar 4n 2011. Ett annat
nytillkommet projekt via Aldreforvaltningen ér *Ungdomsbesok i vard- och
omsorgsboenden”, dér avsikten &r att engagera och inspirera ungdomar for framtida yrken
inom dldreomsorgen.

Erfarenheter fran Jobbtorgen, liksom undersdkningar av arbetsmarknaden, visar att de
flesta arbetslosa ungdomar far arbete relativt snabbt jamfort med édldre arbetslosa personer.
Déremot behovs individuella insatser for en mindre grupp ungdomar med speciella behov.

Stadsledningskontoret anser att det ar viktigt att inte ge avkall pa de utbildningskrav som
stills vid rekrytering till stadens befattningar. Ungdomar med rétt utbildning och kompetens
ar mycket eftertraktade i stadens verksamheter. Behovet av nyrekryteringar kan emellertid
variera over tid och mellan de olika verksamhetsomradena. De yrkeskategorier dér
generationsvéxlingar forvéntas leda till ett storre behov av nyrekrytering stiller krav pa
hogskoleutbildning och i vissa fall &ven legitimation.

I &rets centrala Huvudoverenskommelse mellan Sveriges Kommuner och Landsting(SKL)
och Svenska Kommunalarbetareforbundet finns en princip-6verenskommelse géllande
”Utbildnings- och introduktionsanstéllningar” liknande det avtal om yrkesintroduktion som



tecknats mellan IF Metall och deras centrala arbetsgivarparter. Avtalet inom industrin
innebar ataganden fran arbetsgivarens sida géllande utbildning av handledare och att lokala
avtal sluts for att sékerstélla kvaliteten pa yrkesintroduktionen. De centrala parterna inom
kommunsektorn kommer att uppta diskussioner i denna fraga till hosten och om
Overenskommelse nds teckna centralt kollektivavtal. Forst dérefter kan denna form av
anstéllning/yrkesintroduktion komma att bli aktuell i staden.

Arbetsmarknadsnamnden

Arbetsmarknadsnimnden beslutade vid sitt sammantréde den 18 juni 2012 att
hinvisa till férvaltningens tjansteutldtande som sitt yttrande dver remissen samt att
omedelbart justera paragrafen.

Reservation anfordes av vice ordféranden Karin Régsjo (V), bilaga 1.
Reservation anfordes av Gulan Avci (FP), bilaga 1.

Reservation anfordes av Sara Pettigrew m.fl. (MP), bilaga 1.

Sdrskilt uttalande gjordes av Jan-Olof Gustavsson m.fl. (S), bilaga 1.
Sdrskilt uttalande gjordes av Kristian Ljungblad (C), bilaga 1.

Arbetsmarknadsforvaltningens tjdnsteutlatande daterat den 7 juli 2012 har i
huvudsak féljande lydelse.

I mars 2012 var det 480 ungdomar inskrivna i aldern 16-24 ar pa Jobbtorgen. De aktiviteter
som forvaltningen erbjuder ungdomarna genom Jobbtorgen visar goda resultat da
genomstromningstiden for denna malgrupp &r kortare &n for andra malgrupper. I forsta
tertialrapporten for 2012 redovisade forvaltningen att den genomsnittliga
genomstromningstiden for malgruppen ungdomar 16-24 ér var 4,7 méanader vilket ligger
under ndmndens arsmél pa 5 manader. Det &r séledes en stor andel ungdomar som inte
fastnar i langre arbetsloshetsperioder. Detta stimmer ocksa vil med forskning fran IFAU
som visar att for manga arbetslosa ungdomar ar arbetslosheten kortvarig. Det finns dock en
grupp som blir kvar ldngre i arbetsloshet och det dr frimst ungdomar som inte avslutat sina
gymnasiala studier, nyanldnda ungdomar och ungdomar med psykosocial problematik.
Dessa ungdomar dr ofta i behov av andra stddinsatser kombinerat med praktik eller arbete
med olika former av anstéllningsstod for att fa en forsta arbetslivserfarenhet.

I april 2012 fanns det tva langtidsarbetslosa ungdomar i aldern 16-19 &r som varit
inskrivna pé Jobbtorg Stockholm i mer &n sex manader. Av ungdomarna i &ldern 20-24 ar
var 136 stycken langtidsarbetslosa med en inskrivningstid pad mer dn sex ménader. Utdver
dessa var det 66 stycken ungdomar i dldern 20-24 &r som varit inskrivna pa Jobbtorg
Stockholm i mer 4n tolv manader. Sammantaget motsvarar detta 41,5 % av de inskrivna i
aldern 20-24 ar som anses som langtidsarbetsldsa.

Idag anvinder sig forvaltningen av sa kallade ungdomsanstéllningar dér
langtidsarbetslésa ungdomar initialt erbjuds en praktikplats i en till tre manader inom stadens
egna forvaltningar eller bolag. Ungdomen far under praktiken prova pé ett yrke, vara pa en
arbetsplats, tillhora en arbetsgrupp samt ldra sig rutiner och olika arbetsmoment. Efter tre
manader overgar praktiken till en sex ménaders visstidsanstéllning dér 16nekostnaderna
finansieras av Jobbtorg Stockholm. Eftersom pensionsavgangarna i Stockholms stad inom
den ndrmaste framtiden kommer att vara stora, vill projektet d&ven visa att staden &r en



attraktiv arbetsgivare. Av de ungdomar som hade en ungdomsanstéllning 2011 var det 43 %
som fick arbete efter att deras visstidsanstéllning avslutats. Forvaltningen anser att insatsen
ar mycket lyckosam som ett sétt for langtidsarbetsldsa unga att fa en forsta
arbetslivserfarenhet. En framgangsfaktor &r att ungdomarna erbjuds olika former av stod
under praktiken och dven under anstillningstiden om det behovs.

Forvaltningen har dock svart att bedoma effekterna av att generellt infora sérskilda
ungdomsavtal i staden. For huvuddelen av de arbetsldsa ungdomarna visar bade
forvaltningens erfarenheter och forskning frén IFAU att arbetsloshetstiderna ar relativt korta.
Undersokningar visar vidare att intresset frdn ungdomar att arbeta i vissa yrken i offentlig
sektor inte dr sé stort och forvaltningens erfarenhet &r att offentlig sektor inte &r ungdomars
forstahandsval. For en del skulle mojligen sérskilda ungdomsavtal kunna leda till ett
minskat intresse for arbete inom den offentliga sektorn.

For ungdomar som har sérskilda svérigheter att etablera sig pa arbetsmarknaden ar
situationen diaremot mer komplex dé en stor del ar langtidsarbetslsa och/eller nyanlédnda.
Ofta krivs stddinsatser av olika slag for att den unge ska kunna etablera sig pa
arbetsmarknaden. Forvaltningen bedomer att det frimst dr for denna grupp som sérskilda
stodatgarder i olika former behdvs som ett sétt att skapa végar in pa arbetsmarknaden.



Bilaga 1
Reservationer m.m.

Arbetsmarknadsnamnden

Reservation anfordes av vice ordféranden Karin Régsj6 (V) enligt f6ljande.

I. Arbetsmarknadsnimnden beslutar att avstyrka remissen om inférande av
ungdomsavtal for att fa fler ungdomar i arbete.
2. Att i 6vrigt anfora

Ungdomsavtal ér lika med dumpade 16ner dir arbetsmarknadens parter sétts ur spel och
Oppnar dorren for fler speciallosningar som innebér sankta 16ner och samre villkor pa
arbetsmarknaden. Vi har idag en arbetsmarknad dér just ungdomar &r extremt otrygga. Att
dessutom vilja ha specifika avtal med annan ingéngslon forstarker inte ungas mojligheter pa
arbetsmarknaden.

Kanske skulle folkpartiet i stillet titta pa sin egen utbildningspolitik som idag i Stockholm
och nationellt skapat allt fler drop outs” och dir kunskapssegregeringen leder till att allt fler
gér ut fran grundskolan och gymnasiet utan behorighet. Detta kan vi géra ndgot at genom att
satsa pa ldngre utbildningar inom bristyrken t.ex. via jobbtorgen. Inom édldreomsorgen skulle
en grundutbildning via komvux/jobbtorg ge Stockholm kompetenta medarbetare. Dessutom
ar det hog tid att uppgradera statusen pé arbeten inom offentlig forvaltning, det &r ett sétt att
f4 unga ménniskor intresserade av ex. dldreomsorg och forskolan.

Reservation anfordes av Gulan Avci (FP) enligt f6ljande.

- Att arbetsmarknadsnimnden foreslar att ungdomsavtal infors i enlighet med den
overenskommelse som triffats mellan SKL och Kommunal.
Med nérmare 3500 personer mellan 18 — 24 ar som &r dppet arbetsldsa i Stockholms stad sa
maste vi prova nya végar for att komma tillrdtta med stadens ungdomsarbetsloshet. Forslaget
om ungdomsavtal dr en bra mojlighet for ungdomar att fa in en fot pé arbetsmarknaden och
skaffa sig en virdefull arbetslivserfarenhet.

Flera fackliga organisationer har anammat denna metod att fa in ungdomar inom sina
yrkesomraden. IF Metall har ett avtal med arbetsgivarna som riktar sig till unga utan
yrkeserfarenhet. Fackforbundet Kommunal och SKL har triffat en 6verenskommelse om att
infora sirskilda ungdomsavtal i den kommunala sektorn. Ungdomarna far da sérskilda
introduktionsanstéllningar i upp till tolv manader. De arbetar 75 % av tiden och fér utbildning
resterande delen. Lonen motsvarar da 75 % av den ordinarie 16nen.

Vi anser att Stockholms stad bor, som en av landets storsta arbetsgivare, agera foredome
och erbjuda stadens ungdomar mojlighet till sarskilda ungdomsavtal inom vissa
yrkeskategorier for personer upp till 23 ar. Lonen bor vara minst 75 procent av lagstalonerna i
kollektivavtalen och kombineras med handledning och utbildning. Anstillningen ska vara
hogst ett ar med mojlighet till forlingning.

Dessa ungdomsavtal ska ses som ytterligare en vég in pa arbetsmarknaden. Att ha ett
arbete att ga till ar alltid battre &n att fastna i bidragsberoende.

Reservation anfordes av Sara Pettigrew m.fl. (MP) enligt foljande.

1. Att avstyrka remissen om inforande av ungdomsavtal for att fler ungdomar i arbete.
2. Att dirutover anfora foljande



Lonesittning ar en fraga som bor dverlatas till arbetsmarknadens parter. Grunden maste alltid
vara att 16n bestdms av kompetens, inte av alder.

Att ungdomar far en tidig introduktion i arbetsmarknaden 4r bra av olika skal, till exempel
att prova pa ett nytt yrke, tjdina egna pengar eller annat, men vi tror inte pa att sénkta l6ner for
ungdomar dr den rétta vigen for att 6ka ungdomarnas konkurrenskraft pa arbetsmarknaden.
Vi tror snarare pa att kompletta och fa gangbar utbildning som viktigt konkurrensverktyg for
ungdomar.

Vi instimmer med motionéren att politiken har ett ansvar nir sd manga ungdomar star
utanfor arbetsmarknaden och det ar sloseri med resurser att det drdjer lange innan ungdomar
kommer in och bidrar med samhéllsnyttan. Det finns flera vigar framét. Vi konstaterar att en
stor andel av arbetslosa ungdomar har brister i utbildning och att forstirka deras utbildning &r
den l4ngsiktiga och héllbara 16sningen. Vi vill skapa flera mojligheter for att just komplettera
sin utbildning. Grunden &r att staden ska betala lika 16n for lika arbete. Miljopartiet de grona
ser positivt pa flera ungdomsanstéllningar inom stadens forvaltningar som en vég till att fa
fler i arbete, men Onskar ocksé satsa pé fler samarbeten med néringslivet.

Sdrskilt uttalande gjordes av Jan-Olof Gustavsson m.fl. (S) enligt foljande.

Socialdemokraterna ansluter sig i huvudsak till férvaltningens beddémning och vélformulerade
svar pa skrivelsen, men vill ddrutover anfora foljande. Det finns en rad orsaker, verkligt
utredda och konstaterade, och en del tinkbara men som kraver ndrmare efterforskning, till att
sa fa yngre vuxna arbetar inom staden. Ingen av dessa svarar dock mot den 16sning — sénkta
16ner for ungdomar — som Folkpartiet foreslar.

Den stora utmaningen for stadens verksamheter &r att fa ungdomar att sdka sig till yrken
inom vérden, skolan och omsorgen. Det ar ett problem som Folkpartiets forslag skulle
forvirra, inte bidra till att 16sa. En bakomliggande faktor till att s& fa soker sig till dessa ar
yrken dr att allt farre ungdomar soker sig till de gymnasieutbildningar som har koppling till
yrkena — en utveckling som dessutom blivit allt tydligare efter den féréndring av
gymnasieskolan, med mindre mdjligheter att 14sa vidare efter avlagd gymnasieexamen, som
Folkpartiet genomdrivit pa riksplanet. Forsimrade arbetsvillkor skulle inte leda till storre
intresse fran ungdomars sida vare sig till berdrda utbildningar eller till de utlysta tjdnsterna.

En annan mojlig bakomliggande faktor till att s& f4 ungdomar fér anstillning i staden kan
vara att det anses vara for dyrt att anstdlla dessa, i forhéllande till deras kompetens och
bristande erfarenhet. Det hér finns dock inte belagt, och att forsdmra yngre anstilldas
arbetsvillkor utan att ha pa fotterna om vilket resultat det skulle ge, vore djupt olyckligt. Om
sa vore fallet, borde staden i forsta hand initiera och fordjupa diskussioner med de
kommunala och fristdende utbildningsanordnare som inte formar ge gymnasieungdomarna de
kunskaper som arbetsgivaren anser att de behover. Bittre att forbéttra utbildning sé att de
sokande héller mattet, dn att sdnka 16ner for att de inte anses gor det.

En ytterligare mojlig — och mer trolig — forklaring till att s& f& ungdomar arbetar inom
staden &r att sjdlva l6nen inte dr ndgot storre problem for vare sig arbetsgivare eller de
sokande, men att de dvriga villkor i form av brist pa framforhallning och svérigheten att fa sa
mycket arbetstid att man kan leva pa sin 16n inte gor det attraktivt att arbeta for staden. Vi
socialdemokrater menar att man behover ta tag i den fragan och erbjuda heltid till de anstéllda
som vill arbeta s mycket. Folkpartiets forslag skulle dock inte heller i den hér fragan bidra
till en 19sning.

Vi socialdemokrater motsitter oss inte att fack och arbetsgivare kommer fram till att
kombinera utbildning och anstéllning pa olika sitt, s& lange det inte innebér att sjdlva tiden
som dr avsatt for att utfora reguljira arbetsuppgifter arbete betalas lagre. For manga
ungdomar skulle ocksd 75 % deltid innebéra betydligt mer arbetstid 4n de kan fa idag. Men
att pa olika sétt forsoka sidnka 16nekostnaderna pé det sitt som Folkpartiet foresprakar, har —
forutom att det inte &r belagt att det dr hér problemet ligger — visat sig verkningslost pa de
andra sétt som det har provats. Dérfor gor staden klokt i att inte g& vidare med detta



Sdrskilt uttalande gjordes av Kristian Ljungblad (C) enligt f6ljande.

I Stockholm ar runt 3 500 ungdomar i dldern 18 — 24 ar &ppet arbetslosa. Det gor det viktigt
att identifiera atgarder som verkligen kan gora skillnad. I Sverige préglas arbetsmarknaden av
hoga trosklar i form av bland annat hoga introduktionsloner och en sammanpressad
l6nestruktur. Under artionden har politiken bidragit till att bygga upp dessa trosklar.
Framtidens politik borde istéllet riva hinder for att skapa en inkluderande arbetsmarknad.

Dagens hoga introduktionsloner straffar framfor allt personer med kort erfarenhet som
annu inte har etablerat sig pa arbetsmarknaden. Unga tvingas konkurrera om jobb med andra
arbetstagare som har ldngre erfarenhet och mer kunskap. Men de unga far inte anvinda sin
kanske framsta fordel — att de skulle kunna vara billigare att anstélla. Problematiken &r
densamma som i lander med lagstadgade minimildner och ar véletablerad i ekonomisk
forskning. Konjunkturinstitutet, Langtidsutredningen och OECD har dessutom alla
uppmirksammat de hdga introduktionslonerna som ett problem for de arbetslosa i Sverige
som star langt fran arbetsmarknaden.

Centerpartiet anser att de i skrivelsen foreslagna ungdomsavtalen med 75 procent av 16nen
i kombination med utbildning och handledning kan vara en viktig atgird for att sinka
trosklarna in pa arbetsmarknaden. Men dé skrivelsen enbart géller Stockholm Stads
verksamhet kommer det att ha en begriansad sysselséttningseffekt.

Det dr i synnerhet for foretagare med sma marginaler som lonekostnaden har stor
betydelse. I en nyligen genomford undersdkning visar Svenskt Néringsliv att hilften av
Sveriges alla foretag skulle vara mer bendgna att anstédlla unga om 16nen var lagre. |
restaurangbranschen, som &r en bransch dar manga borjar sitt yrkesverksamma liv och dér
marginalerna &r smd, uppgav hela sju av tio foretag att de skulle vara mer intresserade av att
anstélla om de kunde anstélla till ldgre 16ner under det forsta aret.

I forvaltningens svar pa skrivelsen beskrivs hur fler sérskilda stodéatgérder behovs for att
skapa fler végar in pé arbetsmarknaden. Att fler branscher infér ungdomsavtal med lagre
introduktionsléner och inslag av utbildning skulle kunna utgéra en sddan, mer
marknadsbaserad, atgdrd. Med ett jobb far man bade 16n och erfarenhet som gér det enklare
att ta sig vidare i yrkeslivet.



