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Remiss om Motion 2014:2 av Ann-Margarethe
Livh (V) om likvardig friskvard oberoende
anstallning i stadsdelsnamnd, facknamnd eller
bolag

Svar pa remiss fran kommunstyrelsen, dnr 201-128-2014

Forvaltningens forslag till beslut
Aldrenimnden godkinner forvaltningens svar pd motionen och
overldamnar det till kommunstyrelsen som sitt svar pa remissen.

Eva Frunk Lind Karin Ekdahl Wastberg

Forvaltningsdirektor Avdelningschef

Sammanfattning

I en motion till kommunfullméktige foreslar Ann-Margarethe Livh
(V) att friskvardsformanerna bor vara sa likvéardiga som mojligt
mellan stadens stadsdelsforvaltningar, fackforvaltningar och bolag.
Vidare foreslés att mojligheterna att infora mer likvardiga
friskvardsformaner ska ses dver och att i den mén féorménerna ska
kunna variera ldgga ett forslag som &r motiverat utifran arbetsmiljo-
och jamstilldhetsperspektiv.

Aldrefdrvaltningens uppfattning ir att friskvérdsaktiviteter inte
enbart kan méitas genom att granska mdjligheter till subventioner
och erbjudande om friskvérdstimmar. Aldreforvaltningen har
budgeterat ytterligare medel for ett forvaltningsgemensamt
friskvérdsarbete som omfattar planerade aktiviteter som bedoms ha
medverkat till kraftigt sdnkt sjukfranvaro. Vidare kan det vara sd att
stadens verksamheter har olika behov till exempel nér det giller
insatser fOr att arbeta med att sinka sjukfrdnvaron.



a

Stockholms
stad

&

Error! Use the Home tab to apply Rubrik 1
to the text that you want to appear here.

Tjansteutlatande
Dnr 150-70/2014
Sida 2 (3)

Bakgrund

Kommunstyrelsen har i remiss begért dldrendmndens yttrande
angaende motion 2014:2 om likvirdig friskvard oberoende
anstéllning i stadsdelsndmnd, fackndmnd eller bolag.

Arendets beredning

Arendet har beretts inom dldrefdrvaltningen, avdelning Utbildning
och administration. Kommunstyrelsens pensionérsrad har tagit del
av drendet den 18 mars 2014. De fackliga organisationerna har tagit
del av drendet i forvaltingsgruppen den 19 mars 2014.

Arendet

I en motion till kommunfullméktige foreslar Ann-Margarethe Livh
(V) att friskvardsformanerna bor vara sa likvérdiga som mojligt
mellan stadens stadsdelsforvaltningar, fackforvaltningar och bolag.
Vidare foreslés att mojligheterna att infora mer likvardiga
friskvardsformaner ska ses dver och att i den mén féormanerna ska
kunna variera ldgga ett forslag som &r motiverat utifran arbetsmiljo-
och jamstélldhetsperspektiv.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Motionéren papekar riktigt att forvaltningar och bolag arbetar pa
olika siitt med friskvardsaktiviteter. Aldreforvaltningen har ett
erbjudande om rabatterat simhallskort eller mdjlighet till 1 000
kronor i friskvardssubvention. Dédrutdver erbjuds medarbetare att
utnyttja en friskvardstimme pa betald arbetstid per vecka om arbetet
sa tilldter samt subventionerad massage pé arbetet. Medarbetarna
har ocksé mojlighet att kopa rabatterade traningskort hos Friskis
och svettis.

For att komma till ritta med hoga sjukfranvarotal har
aldreforvaltningen sedan tva ar tillbaka arbetat aktivt med att dels
medvetandegora sjukfrdnvaron pd forvaltningen, dels genom att
forbattra friskvarden.
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Aldreférvaltningens uppfattning ér att friskvardsaktiviteter inte
enbart kan méitas genom att granska mdjligheter till subventioner
och erbjudande om friskvardstimmar. Aldreforvaltningen har
budgeterat ytterligare medel for ett forvaltningsgemensamt
friskvardsarbete som omfattar planerade aktiviteter, erbjudande om
subventionerad massage samt frukt pa jobbet.

Utifran en arlig aktivitetsplan har gemensamma friskvéardsaktiviteter
genomforts; kost- och sémnforeldsningar, cirkeltrdning, yoga,
minigolf, stadsvandring och besok pa museum. Till grund for
utbudet av aktivitetsplanen ligger en enkit dir medarbetarna haft
mojlighet att [dimna synpunkter pa de aktivister som genomforts
samt ldmna forslag pd kommande programpunkter. Dessutom
erbjuds medarbetarna subventionerad massage pa arbetet.

Resultatet &r att sjukfrdnvaron sjonk fran 6,45 procent (november
2012) till 3,86 procent (november 2013). Sjukfrdnvaron for
december hade sjunkit ytterligare och var nere pé 3,78 procent.
Dérmed uppfylls kommunfullméktiges mal for sjukfranvaron som
var 4,4 procent for 2013.

Inom &ldreforvaltningen finns medarbetare med olika
arbetsuppgifter och de har olika forutsittningar att delta i olika
aktiviteter. Alla har inte forutsittningar att delta i samtliga
aktiviteter. Ddremot har anstrangningar gjorts for att hitta olika
friskvardsinsatser dar forhoppningen ar att det ska finnas nagon
aktivitet eller formén for alla.

Aldreférvaltningen foreslér att dldrenimnden godkinner svaret pa
motionen.



