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Remiss om Motion 2013:77 av Christopher
Odmann (MP) om en strategi for
aldreomsorgspersonalen i Stockholms stad

Svar pa remiss fran kommunstyrelsen, dnr 327-1748/2013

Férvaltningens forslag till beslut
Aldrenimnden godkinner forvaltningens svar pa motionen och
dverldmnar det till kommunstyrelsen som sitt svar pa remissen.
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Eva Fru mdk garm Ekdahl Wistberg
Forvaltningsdirektor Avdelningschef
Sammanfattning

I en motion till kommunfullméktige foreslar Christopher Odmann
(MP) att Stockholms stad definierar heltid inom dldreomsorgen som
32-timmarsvecka. Vidare foreslas tva timmars fysisk trining per
veckan att ingé 1 heltiden. Alla medarbetare oavsett
anstillningsform foreslas fa frikort till stadens
motionsanldggningar. Staden foreslds dven stodja utbildning for
personalen inom kultur, spréak och matkultur samt olika relevanta
utbildningsforslag. Motionédrer foresla att alla forslag ska giilla
oavsett regiform.

Bakgrund

Kommunstyrelsen har i remiss begért dldreniimndens yttrande
angéende motion 2013:77 om en strategi for
dldreomsorgspersonalen i Stockholms stad.
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Arendets beredning

Arendet har beretts inom #ldreférvaltningen, avdelning Utbildning
och administration. Kommunstyrelsens pensionirsrad har tagit del
av drendet den 18 mars 2014. De fackliga organisationerna har tagit
del av drendet i forvaltingsgruppen den 19 mars 2014.

Arendet

I en motion till kommunfullmiktige foreslar Christopher Odmann
(MP) att Stockholms stad definierar heltid inom &ldreomsorgen som
32-timmarsvecka. Vidare foreslés tva timmars fysisk tréining per
veckan att ingé i heltiden. Alla medarbetare oavsett
anstillningsform foreslas fa frikort till stadens
motionsanlédggningar. Staden foreslis dven stddja utbildning for
personalen inom kultur, sprak och matkultur samt olika relevanta
utbildningsftrslag. Motionérer foresla att alla forslag ska gilla
oavsett regiform.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Fragan om forkortad arbetstid &r en friga for arbetsmarknadens
parter att Overenskomma om. Aldreférvaltningen kan notera att
inom négra verksamheter pigér valdigt linga arbetspass, uppemot
fjorton timmar, vilket i forsta hand bor undvikas.

Regelbunden fysisk aktivitet héinger ofta bland annat samman med
farre fysiska och psykiska symptom. Genom att mojliggdra for
anstillda att #gna en del av arbetstiden at fysisk aktivitet hoppas
arbetsgivaren kunna bidra till att de anstélida blir friskare. Forsok
har gjorts med triining pa arbetstid, bland annat pd Lidingd, med
goda resultat. Understkningar visar att bade arbetstidsforkortning
och trining pi jobbet kan vara bra for de anstilldas hilsa och
vilbefinnande. Trining visade sig dock vara den bista Atgérden.
Om trining pa arbetstid leder till minskad sjukfrénvaro kan detta
vara en ekonomiskt Ionsamt {or arbetsgivaren.

Som anstilld i staden finns mojlighet att ta del av olika erbjudanden
och forméner som tillexempel att kdpa &rskort till stadens
badanliggningar och gym. Detta erbjudande giller &ven
timanstillda. Stadens medarbetare erbjuds dven rabatter for vissa
friskvardsaktiviteter. Det &r sjilvklart mojligt for privata
arbetsgivare att triiffa motsvarande Sverenskommelser med
friskvardserbjudande for sina medarbetare.

De utbildningar och  konferenser som  amangeras av
sldreforvaltningen 4r i huvudsak oppna for deltagare frén sivél
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privata verksamheter som egen regi. Undantaget &@r till exempel
grundutbildning till underskéterska som enbart riktas till egen regi,
men dir finns majligheter for privata utforare att 14sa samma kurser
med finansiering fran Omvérdnadslyftet.

Aldreforvaltningen anser att staden har en generds syn pa
kompetensutveckling av  medarbetare inom  #ldreomsorgen.
Erbjudande om olika temadagar och konferenser sker ofta pa
Snskemaél fran verksamheterna. Som exempel kan nimnas temadag
om hot och vild samt Onskemil om information om
beroendeproblematik och missbrul.

Aldreforvaltningen foreslar att dldrenimnden godkénner svaret pa
motionen.
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Angaende remissen om Motion
om en strategi for
dldreomsorgspersonalen i
Stockholms stad

Detta giller remissvar pa "Motion om en strategi for
dldreomsorgspersonalen i Stockholms stad”
Dnr: 1748/2013

Remisstiden stricker sig till den 16 april 2014, vilket vi ber er res-
pektera. Om det av ndgra skil inte dr m&jligt for er att inkomma
med svar inom utsatt tid méste en kontakt tas med den for drendet
ansvariga personen pa roteln.

Ansvarig handliggare/borgarradssekreterare pa Aldre- och
ytterstadsroteln dr Helena Soderblom, tfn 08 508 29 142.

Remissvar skickas till:

e Aldre- och ytterstadsroteln i digital form (word/excel). Ange KS:s
diarienummer som namn pé drenderubrik. Ex: KS 314-331-2004

e KF/KS kansli i pappersform.

Biligg inte remissunderlaget. Det finns redan diariefort i
kommunstyrelsens diarium.

Hifta inte ihop handlingarna.
Adresserna ar foljande:

Rotelns e-post: ~ Funktion SLK RV-remissvar eller
RV-remissvar@stockholm.se

KF/KS kansli, Stadshuset, 105 35 STOCKHOLM

Med vinliga hilsningar

Aldre- och ytterstadsroteln



