Utlatande 2013:183 RV (327-1488/2012)

Klider for hemtjanstpersonal
Motion (2012:55) av Mirja Riihi (S)

Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullmaktige beslutar foljande.
Motion (2012:55) av Mirja Réihé (S) om kldder for hemtjanstpersonal
anses besvarad med vad som sdgs i utlatandet.

Foredragande borgarradet Joakim Larsson anfor foljande.
Arendet

Mirja Rédihéd (S) har i en motion tagit upp frdgan om tillhandahéllande av
klader for hemtjénstpersonal. Mirja Réihi anser att det finns alltfor stora
skillnader inom staden mellan de privata utforarna nir det géiller arbetsklader
inom hemtjénsten.

Beredning

Arendet har remitterats till stadsledningskontoret, ildrenimnden och
stadsdelsndmnderna i Bromma, Hagersten-Liljeholmen och Kungsholmen.

Stadsledningskontoret konstaterar att i gillande avtal vid upphandling av
hemtjénst stills det krav pa arbetsgivaren att denne ansvarar for att personalen
har kunskap om basala hygienrutiner och smittskydd. Utforaren ska ocksa
tillhandahalla och bekosta arbets- och skyddskldder, handsprit och 6vrigt som
behovs for att uppritthélla de basala hygienrutinerna. Samma regler géller for
personal anstillda av staden.




Aldreniimnden konstaterar att man idag stéller krav pa hemtjinstutforarna
att de har skriftliga hygienrutiner och att personalen fir kontinuerlig
hygienutbildning. S&vél arbets- och skyddskldder som uppfoljning av
hygienrutiner finns som krav vid upphandling av hemtjinst. Aven krav pa
egenkontroll av regler finns i utforarnas ledningssystem.

Bromma stadsdelsndmnd konstaterar att enhetliga arbetsklédder utover att
vara praktiskt och hygieniskt skapar igenkénning och trygghet hos den éldre.

Hdgersten-Liljeholmens stadsdelsndmnd konstaterar att verksamheten har
moderna och funktionella personallokaler, dir personalen har méjlighet att
tvétta sina kldder.

Kungsholmens stadsdelsndmnd anser att det &r tveksamt om enhetliga
kladregler vore en forbattring. Krav finns pa att utféraren ska tillhandahalla
och bekosta arbets- och skyddskldder. Nar dessa ska anviandas och hur de ska
se ut bor vara arbetsgivarens ansvar. Vad som ska utforas i den enskildes hem
ser olika ut. Ibland handlar insatserna om serviceinsatser och ibland
omvardnad.

Mina synpunkter

Arbetskldder inom hemtjansten kan utdver att vara praktiska for béraren fylla
tvé viktiga funktioner, dels ur hygien- och smittspridningsperspektiv, dels for
att skapa igenkdnning och trygghet for den dldre. I det avtal som sedan
arsskiftet tillimpas vid upphandling av hemt;janst stiller staden krav pa
arbetsgivaren att ansvara for att personalen har kunskap om basala
hygienrutiner och smittskydd. Utfoéraren ska ocksa tillhandahalla och bekosta
arbets- och skyddsklader, handsprit och 6vrigt som behdvs for att uppritthélla
de basala hygienrutinerna. I forfrdgningsunderlaget hanvisas bland annat till
Vardhygien, Stockholms léns framtagna rutiner, som alltsd ska foljas av alla
hemtjénstforetag verksamma i staden.

Regelverket finns ddrmed pa plats fran och med i ar och kommer att f6ljas upp
av dldrendmnden och stadsdelsndmndernas funktioner for kvalitetskontroll
inom éldreomsorgen. Det kommer att ske pa avtalsnivd, men dven genom
exempelvis stickprovskontroller och genom &dldrendmndens
kvalitetsinspektion.

Bilagor
1. Reservationer m.m.
2. Motion (2012:55) av Mirja Réihé (S) om kléder for hemtjénstpersonal



Borgarradsberedningen tillstyrker foredragande borgarradets forslag.

Reservation anfordes borgarrdden Karin Wanngérd och Roger Mogert (bada
S) och Daniel Helldén (MP) enligt f6ljande.

Vi foreslar att kommunstyrelsen foreslar att kommunfullmiktige beslutar f6ljande.
1. Att bifalla motionen
2. Att dirutdver anfora

I svaret hédnvisas till avtalet nir det géller att forse hemtjénstpersonalen med
arbetskldder. Men det stér i stort sett bara en mening om detta i avtalet: ”Entreprendren
ar skyldig att se till att det finns arbetsklédder” - mer 4n sa finns inte i det avtalet.
Motionédrens krav &r att infora klddregler, att personalen forses med dessa efter
behoven i verksamheten samt ett krav pa att utforarna dven ser att till kldderna tvittas
pa arbetsplatsen och inte i hemmet.

Vi vet att det idag finns stora skillnader i hur den skrivningen efterlevs. En del
utforare forser anstillda med en t-shirt eller en pikétréja och inte mer. Andra ddremot
ser till att de anstdllda har arbets- och skyddskldder och dven kldder for
utomhusbehov. Dartill méste en del anstéllda tvitta kldderna hemma. Vi ser framemot
att Socialstyrelsen fattar ett klokt beslut om kldd- och hygienregler framdver. Det
borde vara sjélvklart att samma regler giller for vard och omsorg i hemmet som regler
pa vara sjukhus.

I grunden handlar det om kvaliteten i den verksamhet som brukarna far. Det
handlar om att forebygga infektioner och smittspridning. Det svar som borgarradet och
stadsledningskontoret ger praglas av den naivitet som finns i férhéllande till en
konkurrensutsatt dldreomsorgsmarknad. Staden behover vara tydlig i vilka krav pa
kvalitet alla Stockholms dldre ska kunna uppleva.

Kommunstyrelsen delar borgarrddsberedningens uppfattning och foreslar att
kommunfullméktige beslutar foljande.

Motion (2012:55) av Mirja Réihé (S) om kldder for hemtjanstpersonal
anses besvarad med vad som sigs i utlatandet.

Stockholm den 4 december 2013

P& kommunstyrelsens vagnar:
STEN NORDIN

Joakim Larsson



Ulrika Gunnarsson

Reservation anfordes av Roger Mogert, Tomas Rudin och Maria Ostberg
Svanelind (alla S), Asa Jernberg och Stefan Nilsson (bdda MP) och Ann-
Margarethe Livh (V) med hénvisning till reservationen av (S) och (MP) i
borgarradsberedningen.



ARENDET

Mirja Réiha (S) har i en motion tagit upp fragan om tillhandahallande av
klader for hemtjanstpersonal. Motiondren anser att det finns alltfor stora
skillnader inom staden mellan de privata utforarna nar det géiller arbetsklader
inom hemtjénsten.

BEREDNING

Arendet har remitterats till stadsledningskontoret, ildrenimnden och
stadsdelsndmnderna i Bromma, Hagersten-Liljeholmen och Kungsholmen.

Stadsledningskontoret

Stadsledningskontorets tjansteutlatande daterat den 25 mars 2013 har i
huvudsak féljande lydelse.

Mirja Réihi (S) har i en motion tagit upp fragan om klader for hemtjanstpersonal.
Motionédren anser att det finns alltfor stora skillnader inom staden mellan de privata
utforarna nir det géller arbetskldder inom hemtjinsten. Personalen inom hemtjdnsten
ror sig ute nér de besdker brukarna och de flesta méste anvinda sina privata kléder
sommar som vinter. Motiondren anser vidare att detta &r en viktig jamstilldhetsfraga.
Inom typiskt manliga yrken som byggnadsarbetare stér i regel inte den anstéllde for
arbetskldderna. Det &r dven en jamlikhetsfraga dé det rdder olikheter ifrdga om vilka
kldder som arbetsgivaren stér for.

Motionéren anser att fragan om kldder dven 4r en hygienfraga. Inom sjukvérden ar
det helt forbjudet att anvanda négra andra privata kldder &n strumpor och underkléder.
Dessa regler har tillkommit for att minska risken for smitta och for de hygienkrav som
géller. Med anledning av detta anser motionéren att det behovs enhetliga klader dven
inom hemtjinsten. Motionédren anfor vidare att det inte &r acceptabelt att bade den
anstéllde och brukaren utsitts for en storre risk for smitta 4n vad som vore fallet om
arbetskldder anvéndes. Nar det géller privata utforare s& borde krav pa arbetsklédder
finnas med i det ramavtal som tillimpas inom ramen for LOV.

Med anledning av ovanstdende foreslar motionéren att:

e Det infors regler om arbetskldder for hemtjanstpersonal anstillda av
kommunen och att kommunen stér for kostnaden for arbetsklader.
e Samma krav stdlls pa de privata utférarna och att krav pa arbetsklader

skrivs in i stadens ramavtal for hemtjénst.
Detta drende har beretts av stadsledningskontorets fornyelseavdelning. I det avtal som
sedan arsskiftet tillimpas vid upphandling av hemtjanst stélls det krav pé arbetsgivaren



att denne ansvarar for att personalen har kunskap om basala hygienrutiner och
smittskydd. Utforaren skall ocksa tillhandahalla och bekosta arbets- och skyddskléder,
handsprit och dvrigt som behdvs for att upprétthalla de basala hygienrutinerna. Samma
regler giller for personal anstéllda av staden.

Dessa krav kan innebéra att kraven pé arbetsklader varierar utefter brukarens
behov av insats. Det ar skillnad i hygienkrav om insatsen handlar om stidning och
handling eller omfattande omvardnad.

Eftersom det idag finns krav pa att utforare ska tillhandahélla och bekosta
arbetskldder och samma regler géller oavsett driftsform anser inte
stadsledningskontoret att ndgon forédndring behdvs och avstyrker dirmed motionérens
forslag.

Stadsledningskontoret foreslér att motionen anses besvarad med vad som sagts i
stadsledningskontorets tjansteutldtande.

Aldrenimnden

Aldrenimnden beslutade vid sitt sammantride den 19 mars 2013 att
godkédnna forvaltningens tjansteutldtande och 6verlimna det till
kommunstyrelsens som sitt svar pa remissen.

Reservation anférdes av Mirja Rdihd m.fl. (S), Torun Boucher (V) och vice
ordforanden Christopher Odmann m.fl. (MP), bilaga 1.

Aldreforvaltningens tjansteutlitande daterat den 21 februari 2013 har i
huvudsak f6ljande lydelse.

Under den senaste tiden har fragan om arbetsklader for hemtjdnstpersonalen
aktualiserats for att forebygga uppkomst av infektioner och smittspridning inom vard
och omsorg. Staden stiller krav p&d hemtjanstutférarna bland annat att de
tillhandahéller arbets- och skyddskldder och har rutiner for egenkontroll i
ledningssystem.

Socialstyrelsen har foreslagit en utvidgning av tillimpningsomradet for SOSFS
2007:19 (basal hygien), vilket innebér att &ven verksamheter inom socialtjinsten som
t.ex. hemtjénsten ska omfattas av reglerna. Aldreforvaltningen anser att frigan om
anvindandet av arbets- och skyddskldder redan idag &r reglerad i ramavtalet for
hemtjénsten och avvaktar darfor resultatet av Socialstyrelsens versyn av foreskriften.

I en motion till kommunstyrelsen har Mirja Réihé (S) foreslagit att det infors regler
om arbetsklader for hemtjénstpersonal anstdllda av kommunen och att kommunen stér
for kostnaden for arbetsklédder. Samma krav ska stillas pa de privata utférarna och att
krav pa arbetskldder skrivs in i stadens ramavtal for hemtjansten.

Arendet har beretts inom #ldreférvaltningen. Kommunstyrelsens pensionérsrad har
tagit del av drendet den 12 mars 2013. De fackliga organisationerna har tagit del av



drendet i forvaltningsgruppen den 13 mars 2013.

Under den senaste tiden har fragan om arbetsklader for hemtjanstpersonal
aktualiserats bland annat av fackliga organisationer och Arbetsmiljoverket.

Aldrefrvaltningen anser att det 4r viktigt att forebygga uppkomst av infektioner
och smittspridning for alla former av vard och omsorg. For nérvarande géller i staden
att reglerna om basal hygien ska uppfyllas och att skyddsklédder ska anvindas nir det
finns risk for smittspridning. Det stdlls krav pa hemtjanstutforarna att de har skriftliga
hygienrutiner och att personalen far kontinuerlig hygienutbildning. Savél arbets- och
skyddskldder som uppfoljning av hygienrutiner finns som krav vid upphandling av
hemtjinst. Aven krav pa egenkontroll av regler finns i utforarnas ledningssystem.

Socialstyrelsen har tagit fram ett férslag om en utvidgning av tillimpningsomradet
for SOSFS 2007:19 (basal hygien), vilket har remitterats bland annat till Stockholms
stad. Forslaget fran Socialstyrelsen innebdr att &ven verksamheter inom socialtjénsten
som t.ex. hemtjansten ska omfattas av reglerna i foreskriften. Sarskilt viktigt anses det
vara med tvingande regler nér en stor del av verksamheten upphandlas fran olika
aktorer, dir specificerade kvalitetskrav avseende hygien &r nodvéndiga i
kravspecifikationerna.

Aldreférvaltningen anser att frigan om anviindandet av arbets- och
skyddskléder redan idag &r reglerad i ramavtalet for hemtjansten och avvaktar darfor
resultatet av Socialstyrelsens dversyn av foreskriften.

Bromma stadsdelsnimnd

Bromma stadsdelsnimnd beslutade vid sitt sammantrédde den 21 mars 2013
att godkinna forvaltningens tjdnsteutlatande och dverldmna det till
kommunstyrelsen som svar pa motionen.

Reservation anfordes av Anders Lowdin m.fl. (S) bilaga 1.

Bromma stadsdelsforvaltnings tjansteutlatande daterat den 13 februari 2013
har i huvudsak f6ljande lydelse.

Som framgar av motionen finns det idag skillnader mellan hemtjénstutforarna i staden
nér det giller arbetskldder. Forvaltningen kan liksom forslagsstéllaren se fordelar med
gemensamma rekommendationer eller regler gillande arbetskldder for stadens
hemtjanstutforare. En sdédan rekommendation/regel bor i sddant fall skrivas in i stadens
ramavtal for hemtjénst och de ekonomiska konsekvenser som en sddan
regel/rekommendation medfor, bl.a. kostnader for inkdp av arbetsklader och tvitt, bor
regleras inom hemtjanstersittningen. Forvaltningen anser dven att det ar viktigt att
man i samband med en regel/rekommendation om arbetskldder tydligt beskriver vad
man i detta sammanhang definierar som arbetsklader.



Hemtjénsten utfor en miangd olika arbetsuppgifter hemma hos de
dldre/hemtjénstmottagarna. Det kan variera frén att stida, tvitta, handla, laga mat, gé
med ut pd promenad till att hjilpa till med personlig hygienen och dusch. Detta gor att
behovet av arbetskldder kan variera efter uppgift och dven efter vader och arstid.
Personalen som arbetar inom den kommunala hemtjénsten i Bromma har jackor dér
det framgar att de kommer fran Bromma hemtjénst. Personalen bér dven
fotolegitimation. Med likadana jackor, mérkta med hemtjénstenhetens namn, blir det
lattare for den dldre/hemtjdnstmottagaren och dven andra i omradet att kinna igen
personalen frdn Bromma hemtjanst, vilket skapar trygghet.

Personalen i hemtjénsten arbetar efter de Basala hygienrutiner som
Smittskyddsinstitutet tagit fram. All personal har utbildning i dessa rutiner och det &r
enhetschef och omrédeschef som ansvarar for att se till att enhetens personal har god
kidnnedom om géllande rutiner samt att skapa forutséttningar for att dessa foljs. Av
rutinerna framgar att basala hygienrutiner alltid ska tillimpas nér en patient,
vardtagare, brukare, kund samt boende undersoks, vardas eller behandlas.

Naér det giller arbetsklader framgér foljande av rutinen ”Anvénd arbetsdrékt som &r
kortdrmad. Byt kldder varje dag och vid behov. Vid narkontakt med patienter eller vid
risk for stink eller kontakt med kroppsvétskor och utséndringar bor patientbunden
rock eller engangsplastforkldde anvindas. Dessa rutiner géller for all personal som
arbetar pa sjukhus, i hemmen eller pa vardinstitutioner.” Fér kommunerna i
Stockholms lén har en regional kommunal hygienkommitté (RKHK) bildats med
uppdrag att arbeta fram rekommendationer i vardhygieniska frdgor som speciellt beror
kommunala verksamheter. Av rekommendationen som giller basala hygienrutiner i
ordindrt boende framgar att ” Basala hygienrutiner ska tillimpas 6verallt dér vard och
omsorg bedrivs oberoende av vardform och vardgivare. Syftet ar att forhindra smitta
direkt eller indirekt mellan brukare och personal samt fran personal till brukare.
Utforarens personal ska tillimpa basala hygienrutiner i vard- och omvérdnadsarbetet i
ordindrt boende. Utforaren ska tillhandahélla arbetsklader och skyddsutrustning. Med
skyddsutrustning avses handskar, plastforklade, munskydd och handsprit till
personalen.”

Hagersten-Liljeholmens stadsdelsnimnd
Higersten-Liljeholmens stadsdelsnimnd beslutade vid sitt ssmmantride den
21 mars 2013 att godkdnna forvaltningens tjansteutlatande och dverldmna det

till kommunstyrelsen som svar pa motionen.

Sdrskilt uttalande gjordes av Jessica Jormtun m.fl. (MP) med instimmande av
Eva Fagerhem m.fl. (S) och Carita Stenbacka Tenezakis (V) bilaga 1.



Higersten-Liljeholmens stadsdelsforvaltnings tjansteutldtande daterat den
14 februari 2013 har 1 huvudsak f6ljande lydelse.

En remiss har inkommit fran kommunstyrelsen till stadsdelsndamnden, om arbetsklader
for hemtjanstpersonal. Frdgan har initierats i en motion av Mirja Réihé (S), som
foreslar att det infors regler om arbetskldder for hemtjanstpersonal anstéllda av
kommunen, som kommunen stér for samt att samma krav stills pa de privata utférarna
och att det skrivs in i stadens ramavtal for hemtjanst.
Forvaltningen stiller sig i stort sett positiv till motiondrens forslag om arbetsklader for
hemtjénstpersonalen. Den kommunala hemtjénsten kommer att se over vilka
mdjligheter som finns att infora arbetskldder och kostnader for detta. Verksamheten
har moderna och funktionella personallokaler, dir personalen har mojlighet att tvitta
sina klader.
Arendet har beretts inom avdelningen for personalfrigor och utforare inom
dldreomsorgen. De fackliga organisationerna informeras vid samverkansgrupp
den 5 mars 2013 och stadsdelsndamndens pensiondrsrad den 19 mars.
En remiss har inkommit till stadsdelsnimnden, om arbetskldder for hemtjénstpersonal.
Remissen har skickats till stadsdelsnimnderna Bromma, Hégersten-Liljeholmen och
Kungsholmen samt till 4ldrendmnden och stadsledningskontoret for yttrande till
kommunstyrelsen senast den 1 april 2013.
I en motion tar Mirja Réihé (S) upp behovet av att infora regler om arbetsklédder for
hemtjédnstpersonal, se bilaga. Motionéren skriver att det finns alltfor stora skillnader
inom staden och mellan privata utforare nér det géller arbetskldder for personal.
Fréagan om arbetsklader dr en viktig jamstélldhets- och jimlikhetsfraga men dven en
hygienfraga. Utifran hygienperspektiv méste utférarna ocksa se till att finns mojlighet
att tvdtta kldderna pa arbetsplatsen.
Det skulle behdvas enhetliga klddregler i hemtjdnsten, menar motionéren och yrkar

att det infors regler om arbetsklader for hemtjanstpersonal anstéllda av
kommunen och att kommunerna star for kostnaden av arbetsklader

att samma krav stills pa de privata utforarna och att krav pa arbetskldder skrivs
in stadens ramavtal fér hemtjanst
Forvaltningen stiller sig i stort sett positiv till motionirens forslag om arbetsklader for
hemtjénstpersonalen.
Den kommunala hemtjénsten, Hagersten-Liljeholmens hemtjanst har moderna och
funktionella personallokaler, dér personalen ocksa har mojlighet att tvétta sina klader.
Verksamheten foljer de basala hygienrutinerna, som bland annat innebér att
skyddskldder i form av engéngsplatsforklade anvénds vid behov i omvardnaden av
brukaren. Hagersten-Liljeholmens hemtjanst kommer att undersdka narmare vilka
mdjligheter som finns att infora arbetskldder och kostnader for detta.



Kungsholmens stadsdelsnimnd

Kungsholmens stadsdelsnimnd beslutade vid sitt sammantrdde den 14 mars
2013 att godkinna forvaltningens tjansteutlatande och 6verlamna det till
kommunstyrelsen som svar pa motionen.

Kungsholmens stadsdelsforvaltnings tjansteutlatande daterat den 14 februari
2013 har i huvudsak f6ljande lydelse.

I det avtal som sedan &rsskiftet tillimpas vid upphandling av hemtjinst stélls det krav
pa arbetsgivaren att denne ansvarar for att personalen har kunskap om basala
hygienrutiner och smittskydd. Utforaren skall ocksa tillhandahalla och bekosta arbets-
och skyddskldder, handsprit m.m. som behovs. Samma regler géller for personal
anstéllda av staden. For personal inom hemtjénst utgdr den enskildes hem
arbetsmiljon. Detta leder till att mojligheterna att byta kldder ar begrénsande.
Arbetsgivaren skall dock se till att det finns mdjlighet under dagen att besdka
personalutrymmen for de behov som finns under arbetet. Arbetsgivaren ska se till att
arbetet utfors sa att enskilda individer under trygga forhéllanden fér service och
omsorg i sitt hem. Det &r arbetsgivarens ansvar att se till att det finns tillracklig
utrustning for arbetet. Rutiner for basala hygienrutiner ska f6ljas. Det giller bland
annat tillgang till handsprit, skyddsrock och skyddshandskar och att kortarmad kladsel
skall baras vid omvardnadssituationer.

Forvaltningen ser det som positivt med forslaget om att nir det finns arbetsklader
skall ocksa arbetsgivaren ansvara for att de tvittas. Hur detta sker, om det finns
tvattmojligheter eller om tvétten lamnas bort ar upp till arbetsgivaren att besluta om. I
och med att arbetsgivaren har hand om tvétt av arbetskldder kan de sikerstilla att
dessa tvittats i 60 grader. Forvaltningen &r tveksam till forslaget om enhetliga
kladregler. Krav finns pa att utforaren skall tillhandahalla och bekosta arbets- och
skyddskléder. Nar dessa skall anvdndas och hur de skall se ut bor vara arbetsgivarens
ansvar. Vad som skall utforas i den enskildes hem ser olika ut. Ibland handlar
insatserna om serviceinsatser och ibland omvardnad.



Bilaga 1
RESERVATIONER M.M.

Aldrenimnden

Reservation anfordes av Mirja Riihd m.fl. (S), Torun Boucher (V) och vice
ordféranden Christopher Odmann m.fl. (MP) enligt foljande.

Som svar pé remissen vill vi anfora foljande: Forvaltningen hinvisar till avtalet nér det
géller att forse hemtjénstpersonalen med arbetsklédder. Men det stér i stort sett bara en
mening om detta i avtalet: ”Entreprendren ar skyldig att se till att det finns
arbetskldder” mer &n sé finns inte i det avtalet. Vart krav var att infora klddregler samt
ett krav pa att utférarna dven ser att till kladerna tvéttas pa arbetsplatsen och inte i
hemmet. Vi vet att det finns stora skillnader i hur den skrivningen efterlevs. En del
utforare forser anstillda med en t-shirt eller en pikétrdja och inte mer. Andra ddremot
ser till att de anstdllda har arbets- och skyddskldader och dven klader for
utomhusbehov. Dirtill méste en del anstéllda tvétta kldderna hemma. Vi ser framemot
att Socialstyrelsen fattar ett klokt beslut om klad- och hygienregler framdver. Det
borde vara sjélvklart att samma regler giller for vard och omsorg i hemmet som regler
pa vara sjukhus.

Bromma stadsdelsnimnd
Reservation anfordes av Anders Lowdin m.fl. (S) enligt foljande.

Néamnden beslutar att i huvudsak tillstyrka forvaltningens forslag till yttrande.
Darutover vill vi framfora foljande:
Personal som arbetar inom hemtjansten ska ha samma forutséttningar att utfora ett bra
arbete sd som annan personal inom omsorg och vard. Arbetskldder och strikta
hygienkrav ar en forutséttning for att kunna utfora ett professionellt arbete. Detta 4r en
sjdlvklarhet som inte kan negligeras. Gemensamma regler for arbetskldder ska gilla
for stadens hemtjanstutforare oavsett om verksamheten dr kommunal eller privat.
Basala krav pa att privata utforare ska tillhandahalla arbetskldder finns redan i
stadens ramavtal for hemtjénst. Men det har visat sig att efterlevnaden av kraven
varierar. Kraven ska definieras bdttre och efterlevnaden kontrolleras. Arbetsklader ska
kunna tvittas pa arbetsplatsen. Aven skor bor inga i definitionen arbetsklider.

Hagersten-Liljeholmens stadsdelsnimnd

Sdrskilt uttalande gjordes av Jessica Jormtun m.fl. (MP), Eva Fagerhem m.fl.
(S) och Carita Stenbacka Tenezakis (V) enligt f6ljande.



Vi stiller oss vildigt positiva till motiondrens forslag om arbetskldder for
hemtjanstpersonal. I forsta hand &r detta en hygienisk fraga dir brukarens sékerhet
borde komma i forsta hand. Hemtjanstpersonal ska inte heller sjdlva behdva bekosta
arbetsklider eller tvitt av desamma.
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hemtjéinstpersonal
Dnr 327-1488/2012

Det finns alltfor stora skillnader inom staden och mellan de privata utférarna
nér det giller arbetskldder for hemtjansten. Till exempel far personal i
Skarpnick bade vinter- och sommarjackor samtidigt som en annan utforare
forser sin personal pa sin hojd med en kortdrmad pikétrdja med foretagets
logga pa.

Personalen inom hemtjénsten ror sig ute aret runt nér de besoker brukarna.
De flesta maste anvinda sina privata kldder sommar som vinter. Detta dr
ocksa en viktig jamstélldhetsfraga, det dr vanligare i kvinnliga yrken att det
inte finns arbetskldder. For vilken byggnadsarbetare skulle acceptera att
behova anvinda sina privata kldder i arbetet? Det ar dven en jamlikhetsfraga,
det dr orimligt att olika enheter inom kommunen eller de privata utforarna har
olika syn péa arbetsklader. Nu har Kommunal dven lamnat krav enligt AML §
6: 6a for att driva fragan eftersom bristen pé arbetsklader betraktas forstis som
ett allvarligt arbetsmiljoproblem.

Dartill ar fragan om klader dven en hygienfraga. Inom sjukvarden &r det
helt forbjudet att anvinda ndgra andra privata kldder dn strumpor och
underkldder. Att anvdnda andra egna plagg inom landstingets vard och omsorg
ar till och med forenad med disciplinéra atgérder om man bryter mot de s
kallade klddreglerna. De har kommit till p& grund av skirpta hygienkrav och
har ockséd minskat risken for smitta.

Det skulle behdvas enhetliga klddregler &ven inom hemtjansten. Det &r
orimligt att personalen inte far arbetskldder och &nnu orimligare att de dven
maste ménga ganger tvitta kléderna sjélva.

Det dr inte acceptabelt att som anstilld dels behdva riskera att bli utsatt for
smittsamma sjukdomar och dessutom bira hem bakterierna som kommer med



kladerna. Men det dr ocksé en skyddsfraga for brukarna. Det &r inte bra utifran
hygienperspektiv om det dr sé att de anstéllda anvénder egna kldder och
dessutom maste tvitta kladerna hemma, da ar risken for smitta stor, bade for
brukare och for de anstidllda. Bade kommunen och de privata utférarna maste
se till att det finns mojlighet att tvitta kliderna pé arbetsplatsen. Nar det géller
de privata utférarna, som &r véldigt manga i dag, sa borde krav pa klader
finnas med i det ramavtalet som tillimpas inom ramen for LOV.

Med anledning av ovanstdende yrkar jag att:

1. det infors regler om arbetsklédder for hemtjénstpersonal anstéllda
av kommunen och att kommunen star for kostnaden av
arbetsklader

2. samma krav stdlls pd de privata utférarna och att krav pa
arbetsklader skrivs in 1 stadens ramavtal for hemtjénst.

Stockholm den 15 oktober 2012

Mirja Riihd



