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Antagande av pensionsavtalen AKAP-KL och KAP-KL

Borgarradsberedningen foreslar att kommunstyrelsen beslutar f6ljande.
1. Lokalt kollektivavtal AKAP-KL som géller fran och med den 1 januari 2014,
enligt bilaga A till promemorian, antas.
2. Lokalt kollektivavtal KAP-KL som géller fran och med den 1 januari 2014,
enligt bilaga B till promemorian, antas.

Foredragande borgarradet Sten Nordin anfor féljande.
Arendet

De centrala parterna triffade den 4 oktober och den 17 december 2013
overenskommelse om Avgiftsbestimd Kollektiv Avtalad Pension — AKAP-KL.

Avtalet &r ett helt avgiftsbestamt pensionsavtal och géller for arbetstagare fodda
1986 eller senare. Avtalet giller tillsvidare fran och med den 1 januari 2014.

Parterna har i forhandlingarna haft som utgangspunkter att ett helt avgiftsbestamt
pensionsavtal syftar till att vara modernt och langsiktigt hallbart. Det ger
arbetsgivarna 6kade majligheter att forutse och budgetera pensionskostnaderna. Ett
sddant avtal innebér bra och trygga pensioner for de anstillda. Rorligheten bade inom
och mellan arbetsmarknadssektorerna underléttas och arbetsgivarnas mojligheter till
kompetensforsorjning forbattras.

Med anledning av att det nya pensionsavtalet AKAP-KL giller for arbetstagare
fodda 1986 eller senare tréaffar parterna dverenskommelse om éndringar i nuvarande
pensionsavtal KAP-KL.

Beredning
Arendet har beretts av stadsledningskontoret.
Mina synpunkter
Jag foreslar att borgarradsberedningen foreslar att kommunstyrelsen beslutar
foljande.

1. Lokalt kollektivavtal AKAP-KL som géller fran och med den 1 januari 2014,
enligt bilaga A till promemorian, antas.



2. Lokalt kollektivavtal KAP-KL som géller frdn och med den 1 januari 2014,
enligt bilaga B till promemorian, antas.

Stockholm den 13 februari 2014
STEN NORDIN
Bilagor
A. Overenskommelse om Avgiftsbestimd KollektivAvtalad Pension — AKAP-
KL, forhandlingsprotokoll 2013-10-04 och 2013-12-17 med bilagor

B. Overenskommelse om KollektivAvtalad Pension — KAP-KL,
forhandlingsprotokoll 2013-10-04

Borgarradsberedningen tillstyrker foredragande borgarradets forslag.



Arendet

De centrala parterna traffade den 4 oktober och den 17 december 2013
overenskommelse om Avgiftsbestimd KollektivAvtalad Pension — AKAP-KL.

Avtalet &r ett helt avgiftsbestdmt pensionsavtal och giller for arbetstagare fodda
1986 eller senare. Avtalet giller tillsvidare fran och med den 1 januari 2014.

Parterna har i forhandlingarna haft som utgdngspunkter att ett helt avgiftsbestdmt
pensionsavtal syftar till att vara modernt och langsiktigt hallbart. Det ger
arbetsgivarna 6kade majligheter att forutse och budgetera pensionskostnaderna. Ett
sadant avtal innebér bra och trygga pensioner for de anstillda. Rorligheten bade inom
och mellan arbetsmarknadssektorerna underléttas och arbetsgivarnas mojligheter till
kompetensforsorjning forbattras.

Som ndmnts ovan triffade de centrala parterna den 4 oktober och den 17
december 2013 6verenskommelse om Avgiftsbestimd KollektivAvtalad Pension —
AKAP-KL. Parterna rekommenderar berorda arbetsgivare och berérda
arbetstagarorganisationer att anta lokalt kollektivavtal AKAP-KL som lokalt
kollektivavtal med den utformning och det innehall som framgar av bilaga 5 till
ndmnda §verenskommelse. Parterna dr 6verens om att ett sddant avtal ska anses ha
kommit till stdnd genom att arbetsgivaren beslutar att anta det som lokalt
kollektivavtal. Nagon lokal kollektivavtalsforhandling erfordras darfor inte for att
AKAP-KL ska bli gillande for stadens anstéllda.

AKAP-KL innebér en del fordndringar i forhéllande till det nuvarande
pensionsavtalet, KAP-KL.

Négra av de viktigaste fordndringarna ar:

o AKAP-KL ir ett helt avgiftsbestimt pensionsavtal. Pensionsavgiften &r 4,5
% pa pensionsgrundande 16n upp till och med 7,5 inkomstbasbelopp, vilket
motsvarar en manadslon om 35 563 kronor ar 2014. For pensionsgrundande
16n som Overstiger 7,5 inkomstbasbelopp ar pensionsavgiften 30 %. Enligt
KAP-KL finns bade avgifts- och formansbestdmda delar.

e Det finns ingen intrddesalder for tillgodordkning av pensionsavgift. Enligt
KAP-KL betalas pensionsavgift forst frdn och med 21 érs alder. Som tidigare
géller dock att arbetstagare som tilltrdder en anstéllning efter det att
arbetstagaren har fyllt 67 ar inte omfattas av KAP-KL eller AKAP-KL.

e Pensionsavgiften for ett kalenderar ska uppriknas med fordndringen av
prisbasbeloppet, det vill sédga en rdntekompensation. Enligt KAP-KL sker
ingen uppréakning.

e Enligt principdverenskommelse &r parterna Gverens om att forédndra
berdkning och betalningssétt av pensionsavgiften fran och med den 1 januari
2017. Pensionsavgiften ska beréknas vid tvé tillféllen per kalenderéar och
betalas av arbetsgivaren fyra ganger per kalenderér. Enligt KAP-KL sker
bade berdkning och betalning en géng per ar.

e Enligt principoverenskommelse om familjeskydd kommer parterna forhandla
ett efterlevandeskydd som ska tillforsdkra arbetstagarens efterlevande
faststéllda belopp. I avvaktan pa inférandet av det nya familjeskyddet
kommer efterlevandepension enligt KAP-KL att gilla.



Sveriges Kommuner och Landsting samt Arbetsgivarforbundet Pacta pakallade den
28 september 2012 forhandlingar om ett nytt pensionsavtal och sade i samband med
detta upp kollektivavtalet KAP-KL, som dirmed upphorde den 31 december 2012.
Parterna har darefter tréffat 6verenskommelse om att forlinga KAP-KL med 14
dagars dmsesidig uppsigningstid.

Med anledning av att det nya pensionsavtalet AKAP-KL giller for arbetstagare
fodda 1986 eller senare traffar parterna foljande dverenskommelse om dndringar i
KAP-KL.

KAP-KL med tillhorande bilagor géiller fran och med den 1 januari 2014 endast
for arbetstagare fodda 1985 och tidigare.

Staden beviljar sérskild avtalspension pa grund av sérskilda skal till arbetstagare
efter enskild 6verenskommelse. Den nuvarande tillimpningen utgér fran
bestimmelserna om sirskild avtalspension for arbetstagare inom rdddningstjansten.
Motsvarande bestimmelser finns dven i AKAP-KL.

Beredning
Arendet har beretts av stadsledningskontoret.
Stadsledningskontoret

Stadsledningskontorets tjinsteutlatande daterat den 9 januari 2014 har i huvudsak
foljande lydelse.

Stadsledningskontoret ser positivt pa dvergéngen till ett helt avgiftsbestdmt pensionsavtal.
Ett sadant avtal innebar ett mer finansiellt stabilt och forutsédgbart pensionsavtal.

Betriaffande villkoren for sirskild avtalspension pé grund av sérskilda skl till
arbetstagare efter enskild 6verenskommelse foreslar stadsledningskontoret att samma
ordning som hittills gdllt enligt KAP-KL ska gélla dven for AKAP-KL.

Stadsledningskontoret foreslar att kommunstyrelsen antar lokalt kollektivavtal AKAP-
KL som géller fran och med den 1 januari 2014, med den utformning och det innehall som
framgér av bilaga 5 i den 6verenskommelse om Avgiftsbestimd KollektivAvtalad Pension -
AKAP-KL, som de centrala parterna traffade den 4 oktober och den 17 december 2013.

Stadsledningskontoret foreslar att kommunstyrelsen antar lokalt kollektivavtal KAP-KL
som géller fran och med den 1 januari 2014, med den utformning och det innehall som
framgér i den dverenskommelse om KollektivAvtalad Pension - KAP-KL, som de centrala
parterna triffade den 4 oktober 2013.



