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Ändringar i delegationsordningen avseende 
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Förvaltningens förslag till beslut 

 

 Delegationsordningen fastställs med föreslagna förändringar. 

 

Lars Arvidsson Margareta Hamrén 

Stadsdelsdirektör Avdelningschef 

 

Sammanfattning 

Delegationsordning för Älvsjö har fastställts av stadsdelsnämnden 

2013-08-29 och reviderats vid ett tillfälle därefter.  

 

Den nu föreslagna revideringen av delegationsordningen omfattar 

förändringar i avsnitt 6 Äldreomsorg och stöd och service till 

personer med funktionsnedsättning och är föranledda av bl.a. ny 

tillsynsmyndighet, förändrad lagstiftning, annan organisation samt 

översyn av delegationsnivån inom förvaltningen.   

 

Förslaget innefattar även en revidering av de punkter som berör Lex 

Sarah och beror på att kommunfullmäktige i juni 2013 fastställde 

nya riktlinjer för Lex Sarah.  

 

Handläggare Till 
Carin Berg 
Telefon: 08-508 21 008 

Älvsjö stadsdelsnämnd 
2014-03-27 



 Tjänsteutlåtande 

Sida 2 (4)  

 

 

 

Error! Use the Home tab to apply Rubrik 1 

to the text that you want to appear here. 

 

 

Ärendets beredning 

Ärendet har beretts av kansli- och serviceavdelningen i samråd med 

enheten för äldre och funktionsnedsatta. Ärendet har behandlats i 

pensionärsrådet, rådet för funktionshinderfrågor den 20 mars och 

förvaltningsgruppen 27 mars. 

 

Ärendet 

Delegationsordning för Älvsjö har fastställts av stadsdelsnämnden 

2013-08-29 och reviderats vid ett tillfälle därefter.  

 

Den nu föreslagna revideringen av delegationsordningen omfattar 

förändringar i avsnitt 6 Äldreomsorg och stöd och service till 

personer med funktionsnedsättning och är föranledda av bl.a. ny 

tillsynsmyndighet, förändrad lagstiftning, annan organisation samt 

översyn av delegationsnivån inom förvaltningen.   

 

Förslaget innefattar även en revidering av de punkter som berör Lex 

Sarah och beror på att kommunfullmäktige i juni 2013 fastställde 

nya riktlinjer för Lex Sarah.  

 

Följande förändringar föreslås. 

 

1.23 Punkten utgår  

Kommunerna har, sedan 2010, inte längre tillsynsansvar för enskilt 

bedriven verksamhet. Inspektionen för vård och omsorg är ansvarig 

för tillsynen. 

 

1.23.1-1.23.3 Nya punkter Lex Sarah 

Lex Sarah är bestämmelser i socialtjänstlagen (SoL) och i lagen om 

stöd och service till vissa funktionshindrade (LSS) som reglerar 

vissa skyldigheter för anställda och de som bedriver verksamhet när 

det gäller missförhållanden och risker för missförhållanden i 

verksamheten. I samband med en lagändring 1 juli 2011 utvidgades 

tillämpningsområdet att gälla hela socialtjänstens 

verksamhetsområde. Kommunfullmäktige i Stockholm stad 

fastställde i juni 2013 riktlinjer för lex Sarah. I riktlinjerna fick 

stadsdelsförvaltningarna i uppdrag att ta fram lokala rutiner. De 

beslutade riktlinjerna samt de lokala rutinerna föranleder en ändring 

i delegationsordningen avseende lex Sarah.  
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Ny formulering återfinns under punkterna 1.23.1–3 och avser 

samtliga verksamhetsområden. Punkterna 5.1.45-47 (IFO), 6.2.3-5 

(Äldre) samt 6.3.17-18 (LSS) utgår. 

 

6.1.1 och 6.1.2 

Sedan den 1 januari 2013 beslutas bistånd i form av hjälp i hemmet 

med timmar istället för nivåer. Biståndsbedömare föreslås ha 

delegation på beslut upp till 82 timmar, enhetschef från 83 timmar 

och uppåt. Besluten har skrivits ihop under punkt 6.1.1 och 6.1.2 

utgår. 

 

6.1.2, 6.1.3, 6.1.4, 6.1.5, 6.1.6, 6.1.17, 6.1.21, 6.1.22, 6.1.23 

Ställföreträdande vid enhetschefs frånvaro  

Inom enheten för äldre ska funktionen ställföreträdare vid 

enhetschefens frånvaro prövas under ett år. Ställföreträdare föreslås 

få delegation att besluta i enskilda ärenden motsvarande enhetschef 

vid enhetschefens frånvaro.  

 

6.1.5  

Möjligheten att ansöka om insatser i annan kommun förändrades 

2011 och fick en annan paragraf benämning, från 2 kap 3 § SoL till 

2A kap 8 §. För att ytterligare kvalitetssäkra likställighet i besluten 

föreslås enhetschef som delegat. 

 

6.1.8 

Biståndsbedömare föreslås få delegation på beslut om bistånd i 

form av dagverksamhet.  

 

6.1.18 Punkten utgår 

Heminstruktör för syn och hörselskadade är inte en biståndsbedömd 

insats inom Stockholms stad utan en öppen verksamhet och därför 

utgår punkten. 

 

Punkten 6.1.31.1 delas upp på två punkter 6.1.32-33 

Trygghetsjouren inom Stockholms stad ansvarar för viss 

verksamhet inom äldreomsorgen bl.a. om den enskilde har ett akut 

omvårdnadsbehov och snabbt behöver komma i kontakt med 

äldreomsorgen. Trygghetsjouren är bemannad dygnet runt årets alla 

dagar. Stadsdelsnämnderna delegerar beslutanderätt till 

trygghetsjouren för stadsdelsområdet. En redaktionell förändring 

föreslås med ett förtydligande att det är i brådskande akuta ärenden 

som delegationen gäller. 
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6.1.34 

Med anledning av ändringen i punkten 6.1.32-33 enligt ovan har 

tidigare 6.1.32 fått numrering 6.1.34, texten är densamma. 

 

6.3 Stöd och service till personer med funktionsnedsättning 

Inom enheten för funktionsnedsatta har ett intensivt 

utvecklingsarbete pågått för att kvalitetssäkra besluten till den 

enskilde utifrån likställighet och rättssäkerhet. Verksamheten har 

uppnått en god struktur och biståndsbedömarna inom enheten har 

lång erfarenhet inom yrket. Förvaltningen föreslår att 

biståndsbedömare får delegation att bevilja insatser enligt 

punkterna; 6.3.1 - 6.3.5 (a-e). För personlig assistans handlar det om 

insatser upp till 20 timmar. 

Bilagor 

1. Delegationsordning med ändringar rödmarkerade 

 

__________________ 

 

 

 

 


