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Svar pa skrivelse med anledning av
anmalan av fordelning av bonus

Forslag till beslut

Skrivelsen besvaras genom detta tjansteutlatande.

Sammanfattning

Ann Mari Engel (V) och Marten Andersson (V) framfor i en
skrivelse till kulturndmnden synpunkter pa bonussystemet.
Synpunkterna omfattar kritik mot systemet som uppfattas
ineffektivt och ovirdigt och man ifragasétter om det uppfyller sitt
syfte. I skrivelsen Onskar skribenterna en grundlig utvérdering av
systemet.

Bonussystemet premierar de fria kulturaktdrer som fatt
verksamhetsstod och dkat sina egna intikter och barn- och
ungdomspubliken de senaste tva aren.

2013 var sista aret som det var mdjligt att genomfora en
fordelning enligt den modell som kulturndmnden fattade beslut
om 2007-12-04, Dnr: 003/4272/2007. Infor 2014 har
forutsittningarna for urval och berdkningsgrund forandrats pa
grund av overgdngen fran verksamhetsstdd till kulturstod.

Forvaltningen har utarbetat ett forslag till ett reviderat
bonussystem. “Reviderat system for bonusférdelning till de fria
kulturverksamheterna” Dnr 6.1/1233/2014. Beredningen har vagt
in slutsatserna 1 ”Rapport utvardering Véxtpengar” Dnr 1.1/4736/
2010, ndmndens beslut om bonussystemet Dnr 003/4272/2007
samt riktlinjerna for kulturstodet.

Berit Svedberg Patrik Liljegren
Kulturdirektor Chef
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Underlag for beslut

Skrivelse med anledning av anmailan av fordelning av bonus.
2013-09-15 frdn Ann Mari Engel (V) och Marten Andersson (V)

UTLATANDE

Arendet

Ann Mari Engel (V) och Marten Andersson (V) framfor i en
skrivelse till kulturndmnden synpunkter pa bonussystemet.
Synpunkterna omfattar kritik mot systemet som uppfattas
ineffektivt och ovirdigt och man ifradgasétter om det uppfyller sitt
syfte. I skrivelsen Onskar skribenterna en grundlig utvérdering av
systemet.

Arendets beredning
Arendet har beretts av kulturstrategiska staben.

Forvaltningens synpunkter

Bonussystemet dr en del inom incitamentsstrukturen (Véxtpengar
for kultursektorn) och premierar de fria kulturaktorer som fétt
verksamhetsstod och Okat sina intékter och
barn/ungdomspubliken de senaste tva aren.

I forvaltningens uppdrag ingér att fordela bonus till de fria
kulturaktorerna en gang per ar. 2013 var sista aret som det var
mdjligt att genomfora en fordelning enligt den modell som
kulturndmnden fattade beslut om 2007-12-04, Dnr:
003/4272/2007. Infor 2014 har forutsittningarna for urval och
berdkningsgrund fordndrats pa grund av att 6vergangen fran
verksamhetsstod till kulturstdd nu dr helt genomf{6rd. Denna
fordndring har bidragit till att en revidering av systemet &r
nddvindig for att en fordelning ska kunna genomforas.

Forvaltningen har utarbetat ett forslag till ett reviderat
bonussystem. “Reviderat system for bonusférdelning till de fria
kulturverksamheterna” Dnr 6.1/1233/2014. Beredningen har vagt
in slutsatserna i1 ”Rapport utvardering Véxtpengar” Dnr 1.1/4736/
2010, ndmndens beslut om bonussystemet Dnr 003/4272/2007
samt riktlinjerna for kulturstodet.
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Forslaget laggs till kulturndmnden for beslut 2014-03-20

Bilaga:
Skrivelse fran Ann Mari Engel (V) och Méarten Andersson (V)
med anledning av anmaélan av fordelning av bonus.



