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@Av LANSSTYRELSEN Ifylld och underskriven
STOCKHOLM blankett skickas till:
Lénsstyrelsen Stockholm
Enheten for social utveckling
Box 22067
104 22 Stockholm
Ansokan om statsbidrag for verksamhet med personliga ombud
Uppgifter 1 ansokan avser de kriterier och forutsittningar for statsbidrag till
verksamheter med personliga ombud som anges 1 SFS 2013:522 och
Socialstyrelsens Meddelandeblad 5/2011. Lénsstyrelsen beslutar och betalar ut
statsbidrag till en kommun utifrdn bestimmelserna i SFS 2013:522 §§ 2-6 och 8.
Behorig ndmnd som har ansvar for socialtjanstverksamheten ska ansoka om
statsbidraget.
Blanketten innehéller ett antal fragor om hur verksamheten ska organiseras och
vilka forutsattningar som ombudet/ombuden kommer att {4 i sitt arbete.
Lansstyrelsen forutsétter att uppgifter, som limnas 1 ansokan, diskuterats med
aktuella samverkansparter.
Sokande kommun
Kommunens namn:
Stockholm
Forvaltning:
Spénga-Tensta stadsdelsforvaltning
Forvaltningschef eller motsvarande:
Maria Hiaggblom
Befattning:
Stadsdelsdirektor
Postadress: Spanga-Tensta stadsdelsforvaltning
Box 4066
163 04 Spénga
Tfn: 08-508 03 100 E-post:maria.haggblom@stockholm.se
Néamnd som beslutat om ansdkan (bifoga protokollsutdrag):
Spéanga-Tensta stadsdelsndmnd
Protokollsutdrag insdnds efter stadsdelsndmndens nista sammantréde 140313
Ansokan avser dven verksamhet i foljande kommun/kommuner (bifoga protokollsutdrag fran
samtliga kommuner)
Postadress Besoksadress Telefon E-post/webbplats
Lansstyrelsen i Stockholms lan Hantverkargatan 29 08-785 40 00 stockholm@lansstyrelsen.se
Box 22067 Fax www.lansstyrelsen.se/stockholm

104 22 STOCKHOLM 08-785 40 01
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Kontaktperson/verksamhetschef

Befattning: Enhetschef

Namn: Asa Malmgren

Postadress: Spanga-Tensta stadsdelsforvaltning
Box 4066
163 04 Spéanga

Ttn: 08-508 03 203 E-post:asa.malmgren@stockholm.se

Ansokans omfattning
Statsbidrag utgédr med 302 400 kr per ar for en heltidstjanst. Ej forbrukade medel
kan komma att aterkrivas.

Antal arsanstéllningar (heltid) som ansdkan avser: 1

Driftsform/driftsformer och utforare

Uppgift om vilken eller vilka driftsformer som kommunen planerar for och nir
kommunen berdknar att verksamheten med personligt ombud kan paborjas.
(SFS 2013:522 8 § punkt 3.)

Verksamheten med personligt ombud bedrivs i kommunal regi och Spanga-Tenstas personliga
ombud &r anstdlld av stadsdelsforvaltningen och organisatoriskt placerad pa Enheten for
beroendevérd och socialpsykiatri men har en oberoende stéllning i organisationen. Personligt
ombud &r samlokaliserad med socialpsykiatrins bistandshandldggare och boendestddjare.

Samverkan kring verksamheten

Uppgift om vilka myndigheter och organisationer som ska samverka kring
verksamheten med personligt ombud. (SFS 2013:522 5 § och 8 § punkt 4)

Vilka myndigheter och organisationer ingar i ledningsgruppen?

Fram t.o.m. arsskiftet 2013/2014 har ledningsgruppen for personligt ombud utgjorts av
ledningsgruppen for enheten for beroendevérd och socialpsykiatri.

Utifran, de nu gillande bestimmelserna i SFS 2013:522, maste ledningsgruppsstrukturen dndras
och for narvarande pagar diskussioner om detta. For Stockholms del finns det tva olika alternativa
l6sningar. Antingen bildar Stockholms stad en gemensam ledningsgrupp for samtliga stadens
personliga ombud eller ocksa bildas en ledningsgrupp vardera for de olika regionerna. Vid
tidpunkten for denna ansdkan dr ndgot beslut i fragan dnnu inte fattat. Det dr dock beslutat, att om
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ingen stadsdvergripande ledningsgrupp inréttas, s kommer avdelningscheferna i ’fyrlingen”
Spénga-Tensta, Rinkeby-Kista, Hésselby-Villingby och Bromma stadsdelsforvaltningar att bilda
en gemensam ledningsgrupp for de personliga ombuden i regionen.

Vilka andra myndigheter och organisationer samverkar ni med?

Samverkande myndigheter och organisationer blir till viss del beroende av vilken ledningsgrupps
struktur Stockholms stad beslutar sig om. Blir ledningsgruppen regional tinker vi oss en
samverkan med landstingets 6ppenpsykiatri och priméarvard, Forsékringskassan,
Arbetsformedlingen, brukarorganisationer i form av bl.a. RSMH Jarva/Regnbagen och eventuella
anhgrigorganisationer.

Plan for verksamhetens organisation

Beskrivning om hur kommunen planerar att personliga ombuden ska arbeta med
malgruppen, hur prioriteringar inom malgruppen kommer att ske och hur
ombudens verksamhet ska planeras och dokumenteras. (SFS 2013:522 8 § punkt
5.

Verksamheten personligt ombud ska erbjudas personer med langvarig psykisk
funktionsnedsittning som innebér ett omfattande handikapp som medfor stora hinder for ett
fungerande vardagsliv. Personer har komplexa behov av vérd, stdd och service och som har behov
av kontakt med socialtjdnst, priméirvard och eller den specialiserade psykiatrin (utan krav pa
diagnos) och andra myndigheter.

Personligt ombud ska ocksa vara en mojlig insats for personer med psykisk funktionsnedséttning
som finns pa hem for vard eller boende, HVB.

Personligt ombud har alltid samtal med personer som tillhér mélgruppen om ett eventuellt
uppdrag.

Personligt ombud gér bedomningen ifall en person skall fa respektive nekas personligt ombud.
Personligt ombud stér for en personlig och tidsmissig kontinuitet. Anhdriga till personer med
funktionsnedséttning kan ocksa ta kontakt men framforallt d& klienten tidigare har lamnat
samtycke till detta.

Ifall personen inte tillhér malgruppen kan personligt ombud dnda radgéra med personen om att
han/hon har rétt att viinda sig till andra myndigheter som t.ex. att anséka om god man, boendestod,
eller kontakt med handikappombudsman eller budget- och skuld radgivare.

Personligt ombud for, redan idag, statistik och dokumenterar kontinuerligt sin verksamhet.
Planeringen for hur de personliga ombuden ska arbeta med malgruppen, hur prioriteringar inom
malgruppen ska ske samt hur verksamheten framdver ska planeras och dokumenteras, bor bli
prioriterade fragor for den nya ledningsgruppen att ta stéllning till.
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Planer for arbetets utformning

Beskrivning hur kommunen planerar att stodja personliga ombud i arbetet i fraga
om exempelvis utbildning och handledning. ( SFS 2013:522 punkt 6.)

Personligt ombud deltar vid alla aktuella konferenser, nationella foreldsningar och lokala
natverksmoten for personliga ombud i Stockholms 14n.

Personligt ombud har en egen handledning gemensamt med de personliga ombuden fran Hésselby-
Villingby, Rinkeby-Kista och Bromma stadsdelsforvaltningar tre ganger per termin.
Handledningen utgér fran ett systemiskt perspektiv, resursbaserat tinkande och med fokus pa
sammanhang och samarbete. Handledningen syftar till att stodja personligt ombud vid skapande av
kreativa processer med klienterna och externa samarbetspartners och mélet ar att berika och
utveckla arbetsmetoderna.

Uppfodljning

Beskrivning av hur kommunen planerar att f6lja upp hur verksamheten med
personligt ombud har utvecklats. (SFS 2013:522 8 § punkt 7.)

Uppfoljningsansvaret for personligt ombud kommer att dvila den nya ledningsgruppen och det blir
ocksé den som maéste utforma hur detta ska ske. Personligt ombud bdr, dven fortsdttningsvis, gora
nagon form av verksamhetsberittelse som bor ligga till grund for planeringen infér kommande ar.
Viktiga omraden att bevaka &r eventuella fordndringar av malgrupper, antal uppdrag och
inriktningen pa dessa m.m.

Ort och datum
Spéanga 2014-01-29

Namnunderskrift av forvaltningschef eller Namnfortydligande
motsvarande Maria Higgblom




