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Kommunala uppfodljningsansvaret for
ungdomar 16-19 ar

Yttrande 6ver rapport fran Stadsrevisionen

Forvaltningens forslag till beslut

1. Stadsdelsndmnden 6verldmnar tjinsteutldtandet som svar pé
revisionsrapporten.

2. Stadsdelsndmnden beslutar om omedelbar justering.

Maria Héggblom Toni Mellblom
Stadsdelsdirektor Avdelningschef

Sammanfattning

Stadsrevisionen genomforde under 2013 en granskning av det
kommunala uppfoljningsansvaret. Granskningen visar att mycket har
forbattrats sedan forra inspektionen. Enligt revisionskontoret kvarstar
dock att fortsatta utveckla den lokala samverkan mellan jobbtorgen och
stadsdelarna, pa vilket sitt stadsdelarna kan bidra, samt att
arbetsmarknadsndmnden och utbildningsndmnden bor planera for en
uppfoljning och utvérdering av de insatser som ges.

Forvaltningen kommer att genomfora forbéttringsatgéarder utifran
rapporten.
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Bakgrund

Stadsrevisionen genomforde 2013 en granskning av det kommunala
uppfoljningsansvaret. Rapporten ér en uppfoljning frin iakttagelser
gjorda 2009. Granskningen har omfattat arbetsmarknadsnimnden,
utbildningsnimnden och socialtjinsten inom Enskede-Arsta-Vantor
och Spanga- Tensta. Forvaltningen har fatt mojlighet att yttra sig
over rapporten.

Arendet

Rapporten beskriver resultatet av granskningen, redovisar de olika
ndmndernas arbete och insatser med malgruppen samt
utvecklingsomraden. Innehallet har dven faktagranskats av beroérda
for forvaltningarna.

Syftet med granskningen har varit att f6lja upp tidigare iakttagelser
och om roller samt ansvar fortydligats i den nya organisationen for
det kommunala uppfoljningsansvaret.

Granskningen ska ge svar pd foljande revisionsfragor:
¢ Finns tydliga mal/uppdrag?
e Finns tillfredstdllande organisation och rutiner for att ni
ungdomarna och erbjuda individuella atgarder?
¢ Finns en fungerande samverkan kring mélgruppen?
e Foljer berdorda nimnde upp och utvirderar arbetet?

Metoden som anvénts dr en genomgang av relevanta styrdokument
samt nimndernas rapportering gillande det kommunala
uppfoljningsansvaret. Intervjuer har sedan genomforts med
representanter for de fyra forvaltningarna.

Uppf6ljning av tidigare granskning:
De iakttagelser som revisionskontoret gjorde 2009 var fljande:
e Olika tolkningar fanns kring vem som bar ansvaret for att
mer aktivt soka upp ungdomarna.
e Samverkan mellan de berdrda nimnderna var ett
utvecklingsomréde.

e Uppfoljningssystemet behovde utvecklas.

e Alternativa arbetssitt som provades inom
stadsdelsforvaltningarna skulle med fordel kunna anvandas
pa fler hall i staden.

Mycket har hdnt sedan forra granskningen, dock kvarstér att
stadsdelsndmndernas ansvar kan fortydligas och att uppfoljning och
utvdrdering bor utvecklas.
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Arendets beredning
Arendet har beretts inom avdelningen for individ- och
familjeomsorg i samrad med strategiska staben.

Forvaltningens synpunkter

Forvaltningen tycker att de synpunkter som lyfts fram i1 rapporten ér
viktiga. Forvaltningen delar utredningens uppfattning att ansvar och
uppdrag &r oklara och anser att det dr ytterst angeldget att ansvaret
for att aktivt soka upp de ungdomar som star utanfor
gymnasieskolan maste klargéras. Kommunen har ett lagstadgat
ansvar for uppfoljningen men vilka aktdrer som ska gora vad méste
klargoras.

Forvaltningen kommer att genomfora forbattringsitgarder utifran
rapporten.

Revisionskontorets rekommendationer och
forvaltningens kommentarer

1. Den lokala samverkan mellan jobbtorg och socialtjénst
behdver utvecklas.

Enheten for Falt- och fritid kommer under éret att tillsamman med
Jobbtorg bygga upp samverkansformer kring mélgruppen.

2. Stadsdelsndmnderna bor identifiera pa vilket sétt som de kan
bidra med insatser utifran sin verksamhet.

Stadsdelsndmnden bidrar inom ramen for ordinarie faltverksamhet.
Vidare ses samverkan med Jobbtorg som en form for utveckling
som 1 forldggningen kan leda till alternativa arbetssétt.

Bilagor
1. Rapporten kommunala uppfoljningsansvaret for ungdomar
16-19 ar.



