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Allmant om delegation

Enligt 6 kap. 33 § kommunallagen far en ndimnd, med vissa
begrinsningar, uppdra &t ett utskott, en ledamot eller erséttare eller
at en anstilld hos kommunen eller landstinget att pa ndimndens
vagnar besluta i ett visst drende, eller 1 en viss grupp av drenden. Av
6 kap. 34 § kommunallagen framgar att beslutanderétten inte far
delegeras i drenden som géller verksamhetens mél, inriktning och
kvalitet. Beslutanderétten far heller inte delegeras i drenden som ror
myndighetsutovning mot enskild 1 drenden av principiell
beskaffenhet eller annars storre vikt och inte heller i vissa drenden
som anges 1 sdrskilda foreskrifter.

Vid delegation dverfors beslutanderitten helt och hallet fran
ndmnden till delegaten. Delegaten fattar séledes beslut pa
nimndens vignar och beslutet géller som nimndens beslut.

Ett beslut fattat med stod av delegation kan inte dtertas eller
omprodvas av namnden. Daremot kan nimnden nér som helst dterta
delegationen. Den tjdnsteman, till vilken beslutanderétten &r
delegerad har alltid rétt att dverldmna &rendet till nimnden/sociala
delegationen for avgdrande.

Under kolumnen “delegat” anges alltid ldgsta beslutsniva. Detta
betyder att 6verordnad chef upp till stadsdelsdirektor har
motsvarande beslutanderitt. Beslutanderitten avser sdvil bifall som
helt eller delvis avslag savida inget annat anges.

Om ett drende &r av storre vikt eller principiell betydelse ska
delegaten Overlata beslutanderitten till stadsdelsndmnden/sociala
delegationen dven om ritten att besluta delegerats till tjansteman.

Om ett drende &r av storre vikt eller principiell betydelse ska
delegaten Overlata beslutanderitten till stadsdelsndmnden/sociala
delegationen dven om ritten att besluta delegerats till tjansteman.

Anmalan av beslut fattade med stdd av delegation

Enligt 6 kap. 35 § kommunallagen ska beslut som fattats med stod
av delegation anmiilas till ndmnden/sociala delegationen vid
nidrmast kommande sammantrade om inget annat anges 1 kolumnen
“anmérkning” 1 delegationsordningen. Rutiner for anmélan till
ndmnden finns pa intranitet.

Beslut i1 enskilda drenden inom ndmndens samtliga omraden
anmals via listor till sociala delegationens ordinarie sammantréden.
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Respektive avdelning sdnder sina listor till nimndkansliet infor
varje ordinarie sammantride. Sociala delegationens protokoll
anmals till Stadsdelsndmnden.

Beslut i administrativa drenden, personalirenden och
ekonomiirenden anméls till stadsdelsndmnden i enlighet med
notering 1 anméarkningskolumnen i delegationsforteckningen.
Respektive avdelning sdnder 16pande sina beslut till nimndkansliet.
Néamndkansliet for upp besluten pa avsedd lista (anmdls kvartalsvis
om inte annat sdgs). Vissa beslut anméls l6pande i sin helhet.

Delegering av beslutanderatt eller verkstallighet

I den kommunala verksamheten vidtas en méngd dtgédrder som inte
kan anses som beslut i lagens mening utan ar ren verkstillighet.
Grénsen mellan beslut och verkstéllighet kan vara svér att dra.
Kéannetecknande for ett beslut &r att det finns alternativa 16sningar
och att beslutsfattaren maste gora vissa dvervidganden och
beddomningar. Beslut ska anmélas till nimnden och kan 6verklagas.
Verkstillighet betyder att den anstéllde vidtar vissa dtgirder enligt
faststillda regler. Det far i dessa fall inte finnas ndgot utrymme for
overvdganden och bedomningar. Avgiftssittning enligt faststilld
taxa och anvisningar av forskoleplats enligt bestimda
turordningsregler ar exempel pé verkstéllighet. Verkstéillande
atgarder behover inte anmalas till stadsdelsndmnden och kan inte
overklagas. Verkstillighet ar inte angivet i denna
delegationsordning.

Delegeringsforbud

Enligt 10 kap 5 § socialtjénstlagen rader forbud att delegera vissa
beslut 1 enskilda drenden till utskott (sociala delegationen) eller
tjdnsteman. Detta betyder att beslut 1 dessa drenden maste fattas av
ndmnden i sin helhet. Delegeringsforbud rader for nedanstdende
drenden enligt fordldrabalken (FB) och socialtjanstlagen (SoL).
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Arendetyp Lagrum
Overflyttning/mottagande av faderskapsutredning 2kap.3§FB
Nedlaggning av faderskapsutredning 2kap.7 §FB
Beslut att inte paborja faderskapsutredning 2kap.9 §FB
Yttrande till domstol i adoptionsarende 4 kap. 10 § FB
Overflyttning av vardnad till sarskilt férordnad 6 kap. 7 § FB

vardnadshavare (avser brister i omsorgen)

Overflyttning av vardnad till sarskilt férordnad 6 kap. 8 § FB
vardnadshavare (avser langre tids fostran i enskilt hem)

Anmalan av behov av sarskilt forordnad vardnadshavare 6 kap. 9 § FB

Overflyttning av vardnaden nar barnet star undervardnad 6 kap. 10 § FB
av en eller tva sarskilt férordnade vardnadshavare och
nagon av barnets foraldrar vill fa vardnaden overflyttad {ill

sig
Ansdkan om andring av vardnad 6 kap. 10c § FB
Godkanna avtal om underhallsbidrag i form av 7 kap. 7 § FB

engangsbelopp

Forbjuda eller begransa majligheterna fér en person att i 5 kap. 2 § SoL
hemmet ta emot andras barn

Begransad delegation

Enligt 10 kap. 4 § socialtjdnstlagen (SoL), fir uppdrag att besluta pa
ndmndens vignar ges till en sirskild avdelning (social delegation)
som bestar av ledamoter eller erséttare i nimnden 1 vissa typer av
arenden. I dessa drenden foreligger s.k. begriansad delegation.
Detta betyder att beslutanderitten i dessa typer av drenden inte kan
delegeras till tjansteman.

Begrinsad delegering rader for nedanstdende drenden enligt
socialtjénstlagen (SoL), lagen med sdrskilda bestimmelser om vard
av unga (LVU) och lagen om vard av missbrukare i vissa fall
(LVM)
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Arendetyp
Medgivande at ta emot underarig for stadigvarande vard
eller fostran i enskilt hem som inte tillhér hans foraldrar

eller vardnadshavare

Medgivande att ta emot barn fran annat land for framtida
adoption

Overvagande om vard av barn i annat hem &n det egna
fortfarande behdvs

Fora talan om aterkrav om ekonomiskt bistand enligt 9
kap. 1 §/2 § SoL

Ansokan om vard enligt 1,2 och 3 § LVU
Omedelbart omhandertagande enligt LVU

Beslut om hur varden ska ordnas och var den unge ska
vistas under vardtiden.

Beslut om att den unge under vardtiden far vistas i det
egna hemmet.

Overvagande om vard enligt 2 § LVU fortfarande behdvs.

Prévning om vard enligt 3 § LVU fortfarande behdvs.

Overvagande om beslut om umgange eller hemlighallande

av vistelseort fortfarande behovs.
Upphdrande av vard enligt LVU.

Beslut om kontaktperson (1 p) eller behandling i dppna
former

2p).
Prévning om beslut enligt 22 § 1 p. eller 2 p. LVU
fortfarande behdvs.

Upphorande av beslut enligt 22 § 1 p. eller 2 p. LVU

Ansodkan om flyttningsférbud

Sida 6 (43)

Lagrum

6 kap. 6 § SoL

6 kap. 12 §
SolL

6 kap. 8 § SoL

9 kap. 3 § SoL

4 §LVU
6 §LVU

11§ 1st. LVU

11§ 2 st. LVU

13§ 2st. LVU
13§ 3st. LVU

14 § 3 st. LVU

21§ LVU

22 § 1 st. LVU

22§ 3 st. LVU

22§ 3 st. LVU

24 § LVU



Stockholms Delegatiopsordning
stad Sida 7 (43)

Overvagande om flyttningsférbud fortfarande behdvs 26§ 1st. LV
Upphérande av flyttningsforbud. 26 § 2 st. LVU
Tillfalligt flyttningsférbud. 27 §LVU
Ansdkan om vard enligt LVM. 11§ LVM
Omedelbart omhandertagande enligt LVM. 13§ LVM

Kompletterande beslutanderatt

I vissa drenden enligt lagen med sérskilda bestimmelser om vard av
unga (LVU) och lagen om vard av missbrukare i vissa fall (LVM)
finns en 1 lagen direkt angiven ritt for ndmndens ordforande eller av
ndmnden forordnad annan ledamot/andra ledaméter att fatta beslut i
vissa drenden. I dessa fall foreligger s.k. kompletterande

beslutanderitt.
Arendetyp Lagrum
Omedelbart omhandertagande 6 §LVU
Upphoérande av omedelbart omhandertagande 9§ LVU
Beslut om hur varden ska ordnas och var den unge ska 11§ 1 st. LVU

vistas under vardtiden.

Beslut om att den unge under vardtiden far vistas i det 11§ 2st. LVU
egna hemmet.

Tillfalligt flyttningsférbud. 27 § LVU

Den unges umgange med féraldrar/vardnadshavare efter ~ 31§ LVU
beslut om flyttningsforbud eller tillfalligt flyttningsférbud

Hemlighallande av den unges vistelseort infor foraldrar 14§ 2st.2
vardnadshavare p.LVU

Omedelbart omhandertagande. 13§ LVU
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AFL
ArkN
BrB
DataL
FB
FvL
ForL
GrF
HSL
JB

KL
KorkortsL
LAS
LOU
LSS

LUL

LVM
LVU
OSL
PBL
PuL
RAL
SL
SmL
SoL
SoF
TF
AktB
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Allménna bestimmelser

Lag om allmin forsdkring
Arkivnamnden

Brottsbalken

Datalagen

Fordldrabalken
Forvaltningslagen
Fordldraledighetslagen
Grundskoleférordningen

Hiélso- och sjukvardslagen
Jordabalken

Kommunallagen

Korkortslagen

Lag om anstillningsskydd

Lag om offentlig upphandling
Lag om stdd och service till viss
funktionshindrade

Lag med sérskilda bestimmelser om unga
lagovertradare

Lag om vérd av missbrukare 1 vissa fall
Lag med sérskilda bestdimmelser om vérd av unga
Offentlighets- och sekretesslagen
Plan- och bygglagen
Personuppgiftslagen
Rattshjélpslagen

Skollagen

Smittskyddslagen
Socialtjanstlagen
Socialtjinstforordningen
Tryckfrihetsforordningen
Aktenskapsbalken

Arvdabalken
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Allmanna arenden

Arendetyp Lagrum Delegat Anmiérkning
1.1 |Utldmnande av allmin handling eller |2 kap. 14 § TF Avdelningschef | Begidran provas i forsta
uppgift samt uppstillande av 6 kap. 1-5 §§ samt hand av den som svarar
forbehall vid utldmnande till enskild. |10 kap. 4 samt 13- for varden av
14 §§ OSL handlingen/handldggande
tjinsteman. Ar denne
osiker eller forordar
avslag ska drendet
understillas
avdelningschef.
Anméls ej.
1.2 | Beslut att inte ldmna ut allmén Se 1.1 Avdelningschef | Anméls i ndmnden.
handling eller beslut att [imna ut
delar av handling.
1.3 | Utlamnande av personuppgifter till: 12 kap. 6 § SoL Anmiéls ej
- statliga myndigheter 1 15a§ LSS
forskningssyfte Stadsdels-
- Socialstyrelsen for statistiska direktsr
dndamal Stadsdels-
direktor
1.4 | Tillstdnd att bedriva undersdkningar i Enhetschef Anméls 1 nimnden
utbildningssyfte. kvartalsvis
1.5 | Tillstadnd att fa ta del av 11kap.3 § 1 st. Avdelningschef | Anméls i nimnden
sekretessbelagda handlingar och OSL kvartalsvis
uppgifter for forskningsindamal eller
1 utbildningssyfte.
1.6 | Anmailan till Datainspektionen om 38-40 § PuL PuL-ombud Anmils i ndmnden
brister 1 hanteringen av
personuppgifter enligt PUL.
1.7 | Utlamnande av registerutdrag. 26 § PuL, 10 § PuL-ombud Anmils ej
Datal
1.8 |Bifalla eller avslé begéran om rittelse |28 PuL, 9 § lagen | Enhetschef Anmils ej
av personuppgift. om behandling av
personuppgifter
inom
socialtjansten
1.9 | Utse arkivansvarig och faststélla Kfs 2007:26 Stadsdels- Anmils i ndmnden
arkivorganisation. direktor
1.10 | Teckna avtal om leveranser till Kfs 2007:26 Arkivansvarig | Anméls ej
stadsarkivet.
1.11 | Polisanmélan av brott som hindrar 12 kap. 10 § SoL Anmdls 1 sociala
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Arendetyp Lagrum Delegat Anmirkning
ndamndens verksamhet: 10 kap, 21-24 §§ delegationen / namnden.
- beslut att polisanmila OSL 6 § Enhetschef OBS. Beslut i drenden av
- beslut att inte polisanméla bidragsbrottslagen |Sociala stérre vikt eller principiell
delegationen betydelse ska fattas av
ndmnden.
1.12 | Avvisande av dverklagande som 24 § 1 st. FvL Delegaten i Anmadls i sociala
inkommit for sent. ursprungs- delegationen
beslutet
1.13 | Bedomning av om anledning till 27 § FvL Anmils ej
omprovning
foreligger nér beslut overklagats: Den tjdnsteman
- beslut fattat av nimnden/sociala som lagt forslag
delegationen till beslut
Den delegat
- beslut fattat av delegat som fattat
beslutet
1.14 | Omprovning/andring av beslut som |27 § FvL Anmiéls 1 sociala
Overklagats delegationen
eller dér anledning till &ndring dnda
foreligger. Sociala
- beslut fattat av sociala delegationen
delegationen
Den delegat
- beslut fattat av delegat som fattat
beslutet
1.15| Yttrande till 27 § FvL Anmidils 1 sociala
forvaltningsratt/kammarrétt med delegationen
anledning av 6verklagat beslut. OBS. Yttranden i drenden
Enhetschef av storre vikt eller
- beslut fattat av delegat Sociala principiell betydelse ska
- beslut fattat av sociala delegationen | avges av nimnden/sociala
delegationen delegationen
1.16 | Overklagande/yrkande om inhibition |10 kap. 1 och2 § |Delegaten i Anmdls 1 sociala
nér forvaltningsréitt/kammarratt SoL ursprungs- delegationen
andrat nimndens beslut och detta 27 § LSS beslutet
beslut ursprungligen fattats av 3 kap. 10 §, 6 kap
delegat. 33 och 34 § KL
OBS. Overklagande/yrkande om Bitr. enhetschef | Anmdls i sociala
inhibition nér det géller ekonomiskt delegationen
bistind (forsorjningsstod).
1.17| Overklagande, yrkande om 10 kap. 1 och2 § |Sociala Om sammantrédde inte kan
inhibition, yttrande till SoL delegationen avvaktas fir ordforanden i

forvaltningsrétt/kammarritt 1 SoL-,
LVU- och LVM- och LSS-drende

6 kap. 36 § KL
27 § LSS

sociala delegationen fatta
beslut.
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Arendetyp Lagrum Delegat Anmiirkning
ndr ursprungsbeslutet fattats av
sociala delegationen.
1.18 | Yttrande till Socialstyrelsen 13 kap. 2 § SoL Sociala OBS. Yttranden i drenden
/Justiticombudsmannen (JO). delegationen av storre vikt eller
principiell betydelse ska
avges av nimnden.
1.19 | Yttrande till 11§ Lul Enhetschef/bitr. | Anmdls i sociala
aklagarmyndighet/allmidn domstol. 31 kap. 1 § 1 st. enhetschef delegationen/ndmnden
BrB
1.20 | Anmélan av behov av offentligt 3 § lagen om Enhetschef/bitr. | Anmadls i sociala
bitréde. offentligt bitrdde | enhetschef delegationen
1.21| Yttrande 6ver ans6kan om réttshjdlp |3 § lagen om Enhetschef/bitr. | Anmdls ej
genom offentligt bitrdde | enhetschef
offentligt bitrdde samt yttrande ver |7 § forordn. om
kostnadsrikning. offentligt bitriade
1.22 | Avvisande av ombud. 9§ FvL Avdelningschef | Anmdils i sociala
delegationen
1.23 | Anmalan enligt smittskyddslagen. 6 kap. 12 § SmL | Enhetschef Anmidls 1 sociala
delegationen
1.24 | Tecknande av samverkansavtal med Stadsdels- Anméls 1 ndmnden
andra kommuner, landsting och direktor
statliga myndigheter.
1.25 | Beslut angaende projektbidrag. Stadsdels- Anmiéls 1 ndimnden

direktor




StOCkhO'ITIS Delegatiqnsordning

Personalarenden
| Arendet | Lagrum Delegat Anmirkning
2.1 |Anstéllningar, vikariat, &ndrad AB Anmils ej
sysselsdttningsgrad
for personal direkt understélld:
- stadsdelsdirektor Stadsdels- Efter samrdd med
- avdelningschef direktor nimnden
- enhetschef Avdelningschef
Enhetschef
2.2 |Faststillande av 16n vid nyanstillning | AB Anmadls ej
av personal direkt understalld:
Stadsdels-
- stadsdelsdirektor direktor
- avdelningschef Avdelningschef
- enhetschef Enhetschef
2.3 | Andring av 16n utdver 1énedversyn: Anmiéls ej
- for manadsavlonad personal Administrativ
chef
- for timavlénad personal Enhetschef/avd.
chef
2.4 |Ledighet som regleras av lag och AB Anmils ej
avtal for personal direkt understilld:
Stadsdels-
- stadsdelsdirektor direktor
- avdelningschef Avdelningschef
- enhetschef Enhetschef
2.5 |Ledighet som inte regleras av lagar AB Anmils ej
och avtal
for personal direkt understélld:
Stadsdels-
- stadsdelsdirektor direktor
- avdelningschef Avdelningschef
- enhetschef Enhetschef
2.6 | Deltagande 1 utbildning som fullgérs 1 | AB Anmils ej
anstéllningen for personal direkt
understilld:
Stadsdels-
- stadsdelsdirektoren direktor
- avdelningschef Avdelningschef
- enhetschef Enhetschef
2.7 |Forméner vid ledighet for utbildning | AB Anmils ej
for personal direkt understélld:
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Arendetyp Delegat Anmirkning
- stadsdelsdirektor Stadsdels-
- avdelningschef direktor
- enhetschef Avdelningschef
Enhetschef
2.8 |Formaéner vid utbildning som fullgérs | AB Anmils ej
1 anstéllningen for personal direkt
understalld:
Stadsdels-
- stadsdelsdirektor direktor
- avdelningschef Avdelningschef
- enhetschef Enhetschef
2.9 |Tjansteresor, kurser och konferenser | AB
inom Norden
for personal direkt understélld:
- stadsdelsdirektor Stadsdels-
- avdelningschef direktor
- enhetschef Avdelningschef
Enhetschef
Tjansteresor, kurser och konferenser Stadsdels- Anmals i nimnden
utom Norden direktor
2.10 | Forméner 1 samband med ledighet for | AB Anméls 1 ndimnden
fortroende-uppdrag for personal
direkt understélld:
Stadsdels-
- stadsdelsdirektor direktor
- avdelningschef Avdelningschef
- enhetschef Enhetschef
2.11 | Forbud att tjdnstgora. AB Stadsdels- Anmils i ndmnden
direktor halvérsvis
2.12 | Avstdngning. AB Stadsdels- Anmils i ndmnden
direktor halvérsvis
2.13 | Tillfalligt forsédttande ur tjanst samt | AB Anmils i ndmnden
avstingning halvarsvis
1 hogst 5 dagar vad géller:
Stadsdels-
- avdelningschef, enhetschef direktor
- personal direkt understélld Avdelningschef
avdelningschef, Enhetschef
enhetschef
2.14 | Medgivande att fa behélla viss del av | AB Stadsdels- Anmils i ndmnden
16n vid avstdngning. direktor halvarsvis
2.15 | Disciplinpafoljd d.v.s. skriftlig AB Stadsdels- Anméls 1 ndimnden
varning/loneavdrag. direktor halvérsvis
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Anmirkning

2.16 | Bitrdde 4t arbetstagare vid domstol. | AB Stadsdels- Anmadls i ndmnden
direktor
2.17 | Loneavdrag for anstédlld som under AB Stadsdels- Anmidls i ndmnden
ledighet med 16n har annan direktor
arbetsinkomst.
2.18 | Forstadagsintyg for personal direkt AB Anmils ej
understalld:
- stadsdelsdirektor Stadsdels-
- avdelningschef direktor
- enhetschef Avdelningschef
Enhetschef
2.19 | Forbud mot utdvande av bisyssla. AB Stadsdels- Anméls 1 ndimnden
direktor
2.20 | Tecknande av enskilt Stadsdels- Anmiéls ej
bilersittningsavtal. direktor
2.21 | Uppsédgning pd egen begdran samt AB Anmiéls ej
forkortning av uppségningstid
avseende personal direkt understalld:
Stadsdels-
- stadsdelsdirektor direktor
- avdelningschef Avdelningschef
- enhetschef Enhetschef
2.22 | Uppsidgning fran arbetsgivarens sida |4, 7 och 18 § LAS | Stadsdels- Anmils i ndmnden
eller avskedande av personal med direktor
undantag av avdelningschef,
enhetschef.
2.23 | Omreglering av anstillningens AB Anmils ej
omfattning p.g.a. beviljad partiell
sjukersattning for personal direkt
understalld:
Stadsdels-
- stadsdelsdirektor direktor
- avdelningschef Avdelningschef
- enhetschef Enhetschef
2.24 | Beslut om avgéngserséttning Stadsdels- Anmiéls 1 ndimnden
direktor halvérsvis
2.25 | Teckna kollektivavtal om avsteg frin | AB Avdelningschef | Anméls ej
5 § LAS om tidsbegriansade PAF 2013 administration
anstéllningar enligt 4 § Mom. 5 forsta
stycket 1 allménna bestdimmelser
2.26 | Avvikelse enligt vad som angesi 13§ | AB Avdelningschef | Anmiils ej
Mom. 7 och 22 § Mom. 8 i AB om PAF 2013 administration
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Arendetyp Delegat Anmirkning
avsteg fran foljande bestimmelser om
arbetstid:

e AB 13 § Mom. 6 om dels,
langre begransningsperiod én
16 veckor, dock hogst 1 ar,
dels, annan ordinarie arbetstid
an hogst 48 timmar i
genomsnitt under en period av
4 veckor, Arbetstidslagen
(ATL) 6 § om annat uttag av
jourtid och annan
begrinsningsperiod for jourtid,

e ATL 8 § om annat uttag av
overtid och annan
begransningsperiod for overtid,

e ATL 10 § andra stycket om
annat uttag av mertid,

e ATL 13 § om dygns- och
nattvila,

e ATL 14 § om veckovila,

e ATL 15 § tredje stycket om
forlaggning av raster,

e ATL 15 § om utbyte av rast
mot maltidsuppehill i andra fall
dn som star i AB 13 § Mom.
6a) om avvikelse som anges i
respektive HOK, centrala och
lokala protokollsanteckningar
och anteckningar till AB: om
att forldgga arbete till 16rdag-
sondag 1 storre utstrackning dn
tidigare dé
begransningsperioden forlangs
med stod av AB 13 § Mom. 6f).

2.27 | Avging med élderspension for Anvisningar fran
personal direkt understilld: stadsdels- stadsledningskontoret
- stadsdelsdirektor direktor
- avdelningschef avdelningschef
- enhetschef enhetschef

2.28 | Foretrdda arbetsgivaren som part 1
samverkan/forhandling:

Lokal samverkansgrupp pé enhet Enhetschef
Lokal samverkansgrupp péd avdelning Avdelningschef
Central

samverkansgrupp/forvaltningsgrupp Stadsdels-

direktor
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\ Lagrum

Arendetyp Delegat Anmirkning

Ekonomiarenden

3.1

Anskaffning av varor av rutinméssig
beskaffenhet

for verksamhetens 16pande behov:

- inom beloppsgransen 1 mnkr

- inom beloppsgrinsen 500 tkr

- inom beloppsgrinsen 300 tkr

Stadsdels-
direktor

Avdelningschef

Enhetschef

Anmiéls kvartalsvis i
ndmnden vid belopp
Overstigande tva
basbelopp.

Hogsta belopp vid
direktupphandling &r 15
% av troskelvirdet for
varor.

OBS. Den angivna
beloppsgrinsen baseras pé
det sammanlagda virdet
av uppskattade
direktupphandlingar av
likartad vara per ar.

Resp. chef far ge
understélld befogenhet att
besluta om anskaffningar
upp till 5 000 kr per
inkdp.

Adm.ass. vid
ekonomiavd. har ritt att
underteckna bestdllning
upp till 50 tkr om inkops-
begéran undertecknats av
delegat.

3.2

Anskaffning av tjénster av
rutinméssig beskaffenhet
for verksamhetens 16pande behov:

- inom beloppsgrinsen 1 mnkr - vid
flerarskontrakt

Stadsdels-
direktor

Anmidls kvartalsvis 1
ndmnden vid belopp
Overstigande tva
basbelopp.

Hogsta belopp vid
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3 mnkr direktupphandling &r 15
Avdelningschef | % av troskelvardet for
- inom beloppsgransen 500 tkr, vid tjénster.
flerarskontrakt OBS. Den angivna
1 500 tkr Enhetschef beloppsgrinsen baseras pa
det sammanlagda vérdet
- inom beloppsgriansen 300 tkr av uppskattade
direktupphandlingar av
likartad vara per ar.
Adm.ass. vid
ekonomiavd. har rétt att
underteckna bestillning
upp till 50 tkr om
inkOpsbegiran
undertecknats av delegat.
3.3 | Anskaffning av varor och tjanster Stadsdels- Hogsta belopp 10 mnkr /
genom avrop frén stadens avtal med direktor ar
Volvo IT.
3.4 | ANSKAFFNING AV VAROR OCH Anmils ej
TJANSTER I SAMBAND MED
PROJEKT AV
INVESTERINGSKARAKTAR SOM Stadsdels-
GODKANTS AV direktor
NAMNDEN I Avdelningschef
VERKSAMHETSPLAN ELLER ning
ANNAT ARENDE: Lokalintendent
- UPP TILL BESLUTAD
TOTALKOSTNAD ELLER 1
MNKR PER INKOP, VID
FLERARSKONTRAKT UPP
TILL 3 MNKR
- UPP TILL 300 TKR PER
INKOP, VID
FLERARSKONTRAKT 900
TKR
- UPP TILL 50 TKR PER INKOP
INOM BESLUTAD
PROJEKTRAM
3.5 |Tréffa avtal om forhyrning av lokaler, | 12 kap. JB Administrativ- | Beloppsgrénser se 3.1
tranings-, / forsoks-, och chef Anmadls i ndmnden
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jourldgenheter. tertialvis

3.6 | Triffa avtal om uthyrning av lokaler |12 kap. JB Lokalintendent | Anmals i nimnden
och ldgenheter. tertialvis

3.7 | Tillféllig upplételse av lokal inom 12 kap. JB Enhetschef Anmidls i ndmnden
resultatenhet och inom enstaka tertialvis
fastighet. OBS. Anmidls ej om

tillfallig uthyrning ingar i
enhetschefens uppdrag

3.8 |Uppsdgning av hyreskontrakt 12 kap. JB Avdelningschef | Anméls i nimnden
avseende lokaler, tranings- forsoks- administration | tertialvis
och jourldgenheter for
villkorsandring eller avflyttning.

3.9 | Teckna abonnemang om energi, Enhetschef Anmiéls ej
vatten och sophdmtning.

3.10 | Avstdende fran eller avbrytande av Regler for Avdelningschef | Anméls i nimnden
indrivning och inkassoatgird av ekonomisk administration | Hogst 10 tkr per motpart
utestaende fordran. forvaltning ((kund/klient)

3.11 | Nedskrivning av fordran sedan Regler for Avdelningschef | Anméls i nimnden
erforderliga inkassodtgarder vidtagits. | ekonomisk administration

forvaltning
3.12 | Anstdnd med betalning: Regler for ekono-
- loneskulder 6ver 1 000 kr (vid misk forvaltning | Avdelningschef | Anméls e;j.
l6neskulder under 1 000 kr administration
medges ej anstand)
1 _ Redovisningsan | Anméls ej. Anstand med
) hyresskulc}er nom svarig betalning far medges 1
beloppsgransen 30 000 kronor hé . .
Ogst tvd manader.
2 Avdelningschef
- hyresskulder 6ver 30 000 kronor . . o
3 administration | Anmadls ej.
_ Svrica skulder i
g:lré%?):giin:;nom Redov%snings- Anméi?s ej.oAnsté’md @ed
10 000 kronor ansvarig betalning far medges i
4 hogst tvd manader.
- Ovriga skulder 6ver 10 000 kronor Avdelningschef
administration | Anmals e;.
3.13 | Beslut om avbetalningsplan vid: Regler for ekono- Avbetalningsplanen far




vk

7]

Stockholms
stad

Delegationsordning
Sida 19 (43)

misk forvaltning | Avdelningschef | omfatta hogst tolv
l6neskulder administration | manader
5 Redovisningsan | Anmals e;.
- Ovriga skulder svarig
Anmils ej.
3.14 | Makulering av utstélld faktura. Regler for Enhetschef Anmiéls ej
ekonomisk
forvaltning
3.15 | Erséttning for sak- person- eller 3 kap. 2 § skade- Anmidls i ndmnden
egendomsskada: standslagen Stadsdelsdirekt |kvartalsvis
- ansprak upp till 50 tkr or
- ansprak upp till 25 tkr Avdelningschef
- ansprak upp till 5 tkr Enhetschef
3.16 | Kassation och forsdljning av Anmiéls ej
inventarier: Stadsdelsdirekt
- upp till 100 tkr or
- upp till 50 tkr Avdelningschef
administration
3.17 | Makulering av utstélld faktura. Regler for Enhetschef Anmiéls ej
ekonomisk
forvaltning
3.18 | Utse attestrattsinnehavare. Regler for Avdelningschef | Anméls e]
ekonomisk administration
forvaltning
3.19 | Erhéllande av taxikort. Avdelningschef | Anmils 1 nimnden
administration | halvarsvis
3.20 | Erhéllande av betalkort. Avdelningschef | Anmils 1 nimnden
administration | halvarsvis
3.21 | Erhéllande av forskottskassa. Avdelningschef | Anméls ej
administration
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3.22 | Hyresadministration av

andrahandsuthyrning Service- Anmils ej
- ge anstand pd hyrai (1) forvaltningens
manad, enligt av forvaltnings-
Servicendmnden beslutat chef

granssnitt, vid forfragan fran
brukare eller

- ge anstand pé forsta
manadshyran vid dubbla
boendekostnader 1 hogst (2)
manader, enligt av
Servicendmnden beslutat
granssnitt, vid forfrdgan fran
brukare eller

- vid utebliven
hyresinbetalning, avtala med
brukare om avbetalningsplan,
enligt av Servicendmnden
beslutat granssnitt, om hogst
tre (3) manader samt

- aterbetala hyra upp till ett
belopp motsvarande tvé (2)
manadshyror vid avflyttning
eller dodsfall enligt underlag
frén av forvaltningen utsedd
behorig person.

3.23 | Samtliga beslut 1 samband med Regler for Stadsdels- Foljande beslut anmiils till
upphandling av varor och tjdnster av | ekonomisk direktoren ndmnden: initierande av
rutinméssig karaktar for forvaltning m.m. lokal upphandling,
Verksamhetens 16pand§ behov deltagande i gemensam
(forsorjningsupphandling). LOU upphandling, uppdrag till

serviceforvaltningen,

Giller inte verksamhets-
upphandlingar, dvs. upphandlingar
som har ett langsiktigt
bevarandevirde.

utseende av leverantdr i
lokal upphandling eller
gemensam upphandling
med Norrmalm som
administrerande ndmnd,
avtalsoverlatelser,
avtalshdvningar m.fl.
viktigare beslut.
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Forskoleverksamhet, annan pedagogisk
verksamhet samt vardnadsbidrag

4.1. | Anvisa plats i forskoleverksamhet 8 kap. 3-6 §§ SkolLL Servicehan | Anméls ej
1 enligt stadens riktlinjer. dlaggare
4.1. | Fortur till plats 1 forskoleverksamhet Avdelnings | Anmals ej
2 enligt stadens riktlinjer. chef
4.1. | Fortur till plats 1 forskoleverksamhet |8 kap. 14 § SkolLL Avdelnings | Anmals ej
3 for barn med behov av sérskilt stod. chef
4.1. | Uppsigning av plats i Avdelnings | Anméls i sociala
4 forskoleverksamhet enligt stadens chef delegationen
riktlinjer.
4.1. | Vidta atgérder for barn med behov av |8 kap. 7 § SkolL Forskole- | Anméls ej
5 sdrskilt stod. chef
4.1. | Fordelning av resurser till barn med Samordnar | Anmdls ej
6 behov av sirskilt stod. e for barn
med behov
av sarskilt
stod
4.1. | Tillfallig stingning av hela eller delar Forskole- | Anmals ej
7 av verksamhet under hogst 7 dagar chef
samt stangning under
semesterperioden.
4.1. | Stingning av verksamhet under hogst Avdelnings | Anmals ej
8 6 manader samt flyttning av chef
verksamhet till annan tillféllig lokal.
4.1. | Anvisa plats pa sommargérd eller Samordnar | Anméls ej
9 feriehem enligt stadens riktlinjer. e for barn
med behov
av sérskilt
stod
4.1. | Overenskommelse med annan 8 kap. 12 § SkolL Avdelnings | Anmals ej
10 |kommun om att ta emot barn i chef
forskoleverksamhet om det finns
sdrskilda skal.
4.1. | Ta emot barn frdn annan kommun i 8 kap. 13 § SkolL Avdelnings | Anmals ej
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11 | forskoleverksamhet om det finns chef
sarskilda skél eller onskemal fran
barnets vardnadshavare.

4.1. | Uppritta en plan 3 kap. 16 § Forskole- | Anmils till nimnd:
12 | (likabehandlingsplan) med en dversikt | diskrimineringslagen | chef
over de atgarder som behdvs for att
dels frémja lika rattigheter och
mojligheter for de barn, elever eller
studenter som deltar i eller soker till
verksamheten, oavsett kon, etnisk
tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder eller
sexuell ldggning, dels forebygga och
forhindra trakasserier.

4.1. | Se till att det varje ar uppréttas en 6 kap. 8 § SkolLL Forskole- | Anmals till ndmnd.

13 |plan med en Oversikt Over de atgéirder chef OBS. Planen ska
som behovs for att forebygga och innehalla en redogorelse
forhindra krinkande behandling av for vilka av dessa atgérder
barn och elever. som avses pabdrjas eller

genomforas under det
kommande éret.

4.1. | Vidta atgarder for att forebygga och | 6 kap. 7 § SkolL Forskole- | Anméls ej
14 | f6rhindra att barn och elever utsitts chef
for krinkande behandling.
4.1 | Anméla kinnedom om att ett barn 6 kap 10§ SkolL Forskole- | Anmaéls skyndsamt/
15 |eller en elev anser sig ha blivit utsatt chef 16pande till ndmnd.

for krdnkande behandling,
trakasserier och sexuella
trakasserier 1 samband med

verksamheten
4.1. | Skyndsamt utreda omstandigheter 6 kap. 10 § SkolL Forskole- | Anmals skyndsamt
16 |kring uppgivna krénkningar och 1 Diskrimineringslagen |chef /lépande till ndmnd.

forekommande fall vidta de atgarder |2 kap 7§
som skaligen krdvs for att forhindra
krankande behandling i framtiden.

4.1. | Beslut om véardnadsbidrag. Lag om kommunalt Servicehan | Anmails ej
17 vérdnadsbidrag dlaggare
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4.1 |Beslut om att erbjuda omsorg for barn | 25 kap 5 § SkolL Forskole- | Anmiils till nimnd.
18 |under tid d forskola inte erbjuds chef
4.1. | Tillstand for lararhogskolor och Forskole- | Anmals ej
19 | vetenskapliga institutioner att bedriva chef
undersokningar i forskolan.

Individ- och familjeomsorg — barn och ungdom

4.2. | Beslut att inte inleda utredning. I1kap1,1aoch2§ |Socialsekre | Anmils i sociala
1 SoL. terare vid | delegationen
mottagning
Beslut om uppfoljning. I1kap4ag§ellerdb§ |sgruppen |Nir man efter en anmélan
SoL som ror barn och unga i
Enhetschef | en forhandsbedomning,
Beslut om att uppfoljning eller att llkap4a§ellerdb§ kommer fram till att ej
uppfoljning avslutas. SoL inleda utredning, skall det
Enhetschef | utmynna i ett formellt
beslut.
4.2. | Nedlaggning av paborjad utredning. |11 kap. 1 § SoL Enhetschef | Anmals i sociala
2 delegationen
4.2. |Forlingning av utredningstiden. 11 kap. 2 § SoL Sociala
3 delegatione
n
4.2. | Avsluta utredning utan vidare atgérd. |11 kap. 1 och 2 § SoL | Enhetschef | Anméls i sociala
4 delegationen
4.2. | Overflyttning av drende till annan 2 akap. 10-11 §§ SoL. | Enhetschef | Anmdls ej
5 kommun/mottagande av drende frdn
annan kommun.
4.2. | Bistand i form av 4 kap. 1 § SoL Enhetschef | Anmaéls i sociala
6 kontaktperson/kontaktfamilj. delegationen
4.2. |Forordnande/entledigande av 4 kap. 1 § SoL Socialsekre | Anmdls ej
7 kontaktperson/kontaktfamilj. terare
4.2. | Arvode/omkostnadserséttning till
8 kontaktperson / kontakt familj:
Kontaktsek | Anméls ej
- enligt norm och riktlinjer reterare Anmadls i sociala
- utover norm och riktlinjer Enhetschef | delegationen
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Arendetyp Lagrum Delegat | Anmiirkning
4.2. | Bistand i form av 0ppenvards- 4 kap. 1 § SoL Enhetschef | Anméls i sociala
9 mellanvardsinsatser. delegationen
4.2. | Bistand i form av 4 kap. 1 § SoL Sociala
10 |placering/omplacering i familjehem. delegation
4.2. | Medgivande att ta emot underérig for |6 kap. 6 § SoL Sociala
11 |stadigvarande vard och fostran i delegation
enskilt hem som inte tillhor ndgon av
fordldrarna eller annan
vardnadshavare.
4.2. | Overvigande om vérd i annat hem dn |6 kap. 8 § SoL Sociala
12 | det egna fortfarande behdvs. delegation
4.2. | Tillfallig vistelse i 4 kap. 1 § SoL Enhetschef | Anméls i sociala
13 | jourhem/akuthem/utredningshem. delegationen
Giller vistelsetid i hogst
fyra ménader.
4.2. | Placering/omplacering i hem for vard |4 KAP. 1 § SOL Anmiils i sociala
14 | och boende (HVB-hem) for: delegationen
Sociala
- barn och ungdomar i éldern 0-17 ar delegation
- ungdomar i dldern 18-19 ér Enhetschef
4.2. | Arvode/omkostnadsersattning till 4 kap. 1 § SoL
15 | familjehem:
Familje- Anmils ej
- enligt norm och riktlinjer vérdsins-
- utdver norm och riktlinjer pektor
Sociala
delegation
4.2. | Kop av enstaka plats i annan kommun Avdelnings | Anmaéls i sociala
16 |hos annan vardgivare som ej omfattas chef delegationen
av ramavtal.
4.2. | Ekonomiskt bistand till barn och 4 kap. 1 § SoL Enhetschef | Anmadls i sociala
17 |ungdom i samband med placering, delegationen
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Arendetyp Lagrum Delegat | Anmiirkning
4.2. | Korttidstillsyn for skolungdomar 6ver |4 kap. 1 § SoL Bistdndsha | Anmaéls i sociala
18 |12 ar utanfor egna hemmet i ndldggare |delegationen
anslutning till skoldagen eller under
lov.
4.2. |Placering i familjehem for 4 kap. 1 § SoL Sociala
19 | funktionshindrade barn och delegation
ungdomar.
4.2. | Bostad med sirskild service for barn |4 kap. 1 § SoL Sociala
20 |och ungdomar. delegation
4.2. |Bistidnd i form av trénings-, 4 kap. 2 § SoL Bistandsha | Anméls i sociala
21 | forsoksldgenhet. ndlaggare |delegationen
4.2. | Rapportering av gynnande beslut 16 kap. 6 £ § SoL Enhetschef | Anméls i sociala
22 |enligt4 kap 1 § SoL som inte har delegationen
verkstillts inom tre ménader.
4.2. | Ersittning fran foréldrar till barn och |8 kap. 1 § 2 st. SoL Enhetschef | Anméls ej
23 |ungdomar som far vard i annat hem |6 kap. 2 § SoF
an det egna (géller 4&ven ungdomar
Over 18 &r).
4.2. | Framstdllan till forsdkringskassan om |4 § 3 st. lag om Social- Anmils ej
24 | 4ndring av betalningsmottagare for allmént barnbidrag sekreterare
allmént barnbidrag.
4.2. | Underrittelse till forsakringskassan |2 § forordningen Social- Anmils ej
25 | om att barn med underhallsstod om underhallsstod sekreterare
placerats 1 familjehem/HVB- hem
resp. aterflyttat till boforélder.
4.2. | Ersittning till sirskilt forordnad 6 kap. 11 § SoL Enhetschef
26 |vardnadshavare som tidigare varit
familjehemsforilder
4.2. | Anmélan till 6verférmyndaren om 5 kap. 3 § SoF Enhetschef | Anmadls i sociala
27 | behov av god man/forvaltare. delegationen
4.2. | Anmilan till 6verformyndaren om att |5 kap. 3 § SoF Enhetschef | Anméls i sociala
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28 |behov av god man/forvaltare inte delegationen
langre foreligger.
4.2. | Anmélan till 6verformyndaren om 5 kap. 3 § SoF Enhetschef | Anmadls i sociala
29 | forhallanden betrdffande den delegationen
underariges egendom.
4.2. | Yttrande betrdffande forordnande av |11 kap. 16 § 2 st. FB | Enhetschef | Anméls 1 sociala
30 |god man/forvaltare for ndgon som delegationen
fyllt 16 ar.
4.2. | Polisanméilan vid misstanke om vissa |12 kap. 10 § SoL. Enhetschef | Anméls i sociala
31 |brott mot underirig samt vissa grovre |10 kap. 21-24 §§ OSL delegationen
brott.
4.2. | Beslut att inte polisanméila misstanke |12 kap. 10 § SoL Social
32 |om vissa brott mot underarig samt delegation
vissa grovre brott.
4.2. | Yttrande till polis- och 31 och 33 § LUL Enhetschef | Anméls i sociala
33 |aklagarmyndighet nir barn under 15 delegationen
ar missténks for brott.
4.2. | Yttrande till dklagarmyndighet och 11§ I st. LUL Enhetschef | Anméls i sociala
34 |domstol. 31 kap. 1 § BrB delegationen
4.2. | Begiran hos aklagare om forande av |37 § LUL Enhetschef | Anméls i sociala
35 |bevistalan. delegationen
4.2. | Underrittelse till aklagarmyndighet 12 kap. 8 § SoL Enhetschef | Anmals ej
36 |om vard eller annan dtgérd, som
redovisats i vardplan for ndgon som
overldmnats till socialtjdnsten som
pafoljd till brott, men som inte
kommer till stdnd eller avbryts mot
meddelad foreskrift.
4.2. | Framstillan till domstol om behov av |5 kap. 2 § SoF Social- Anmils ej
37 |maélsdgarbitride for underarig. sekreterare
4.2. | Yttrande till domstol enligt 43 § RiL Enhetschef | Anméls i sociala
38 |Rittshjdlpslagen. delegationen
4.2. | Anmélan av behov av offentligt 3 § lag om Enhetschef | Anmals ej
39 |bitrédde. offentligt bitrdde
4.2. | Yttrande till passmyndighet ang. 3 § passforordningen | Enhetschef | Anmals i sociala
40 |utfirdande av pass for underarig utan delegationen
vardnadshavarens samtycke.
4.2. | Yttrande 6ver dktenskapsdispens. 15 kap. 1 § AktB Enhetschef | Anméls i sociala
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41 delegationen
4.2. | Yttrande 1 korkortsdrende. 39 § KorkortsL Enhetschef | Anmadls i sociala
42 delegationen
4.2. | Rapportering av gynnande beslut 16 kap. 6 £ § SoL Enhetschef | Anmaéls i sociala
43 |enligt 4 kap. 1 § SoL som inte delegationen
verkstéllts inom 3 ménader.
4.2. | Beslut om:
44 |- psykiatrisk eller psykologisk 6kap.13a§ 1p. FB |Social
utredning eller behandling som delegation
omfattas av hilso- och 6kap. 13a §2p. FB
sjukvérdslagen Social
- behandling i 6ppna former som Kap. 1 .
. .FB 1
ges med stod av 4 kap. 1 § SoL 6kap.13a33p delegation
- att utse kontaktperson eller familj -
som avses i 3 kap. 6 § 3 st. SoL Socia )
delegation
4.2. | Placering av ett barn dver 6 kap 11 a § SoL och |Social
45 | nationsgrinserna enligt 6 kap 11 b § SoL | delegation
8

LSS -

lag om stod och service till vissa

funktionshindrade — barn och ungdomar i aldern
0 t.o.m. 19 ar

Bistandshandldggare ska ha minst sex manaders erfarenhet av
verksamhetsomrddet for att ha rtt att fatta beslut enligt LSS

Arendetyp Delegat \ Anmirkning
4.3. | Beslut om personkretstillhorighet. 1 och 7 § LSS Bistandsha | Beslutet dr en del av
1 ndlaggare |beslut enligt
9 § LSS och kan
foljaktligen inte
overklagas.
4.3. | Bitrdde av personlig assistent. 9§2p. LSS Bistdndsha | Anmadls i sociala
2 ndldggare |delegationen
4.3. | Ekonomiskt stdd till skdliga kostnader |9 § 2 p. LSS Bistdndsha | Anmals i sociala
3 for personlig assistent. ndldggare |delegationen
4.3. | Sarskilda insatser enligt 9 § LSS:
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Arendetyp Delegat \ Anmirkning
- ledsagarservice 9§3p. LSS Bistdndsha | Anmils 1 sociala
- kontaktperson / arvode och 9§4p.LSS ndldggare |delegationen
omkostnads- Bistdndsha | Anmiils i sociala
erséittning till kontaktperson 9§5p. LSS ndliggare | delegationen
- avltisgre i hemmet . 9§ 6p. LSS
i kortt%dsv.lstelse v tanfor hemmet 9§ 7p.LSS Bistdndsha | Anmals i sociala
- korttidstillsyn for skolungdom i .
over 12 ar utanfor n?lla?gare delegfltl(?nen.
det egna hemmet i anslutning till Bistdndsha | Anmals i sociala
skoldagen samt under lov 9§ 8p. LSS ndlaggare |delegationen
- boende i familjehem eller bostad Bistandsha | Anmils i sociala
med sarskild service for barn och |9 § 8 p. LSS ndldggare |delegationen
ungdomar i aldern 0 t.o.m. 17 ar
- boende i familjehem eller bostad
med sarskild service for barn och Sociala Anmils i sociala
ungdomar 1 dldern 18 t.o.m.19 ar delegatione | delegationen
n
Anmils 1 sociala
Bistandsha | delegationen
ndldggare
4.3. | Utbetalning av assistansersittning till |11 § LSS Bistandsha | Anméls ej
5 annan person dn den som ar ndlaggare
berattigad till insatsen.
4.3. | Aterbetalningsskyldighet av felaktigt |12 § LSS Bistaindsha | Anméls ej
6 eller for hog assistanserséttning. ndlaggare
4.3. | Anmélan till 6verformyndaren att 15§ 6 p. LSS Bistdndsha | Anmals ej
7 behov av god man/forvaltare ndlaggare
foreligger.
4.3. | Anmilan till 6verformyndaren att 15§ 6 p. LSS Bistaindsha | Anméls ej
8 behov av god man/forvaltare inte ndlaggare
lingre foreligger.
4.3. | Forhandsbesked om ritt till insatser 16 § LSS Bistandsha | Anmidls i sociala
9 enligt LSS. ndldggare |delegationen
4.3. | Beslut om avgift for bostad, 19 § LSS Bistandsha | Anmiils ej
10 | fritidsverksamhet och kulturella ndlaggare
aktiviteter.
4.3. | Ersittning frin fordldrar for barn 20 § LSS Bistdndsha | Anmadls i sociala
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Arendetyp Delegat Anmarkning
11 |under 18 &r som fir omvérdnad 1 ndldggare |delegationen
annat hem 4n det egna.

4.3. | Rapportering av gynnande beslut 28 £ § LSS Enhetschef | Anméls i sociala
12 |enligt 9 § LSS som delegationen kvartalsvis
inte verkstéllts inom tre manader.

4.3. | Beslut om

13 |- Dbitride av kontaktperson enligt 9 |6 kap 13 a § 4 p. FB Sociala
§4p. LSS delegatione
9 n
avldsarservice i hemmet enligt 9 §
5p. LSS
10

- korttidsvistelse utanfor det egna
hemmet enligt

9§ 6p. LSS
LVU - lag med sarskilda bestammelser om vard av unga
Arendetyp \ Lagrum Delegat Anmiirkning
4.4. | Omedelbart omhindertagande. 6§ LVU Social Om sammantrédde inte kan
1 delegation |avvaktas kan ndmndens
ordforande eller annan
ledamot/andra ledaméter
som ndmnden forordnat
fatta beslut.
4.4. | Upphorande av omedelbart 9§ LVU Social Se4.4.1
2 omhéndertagande. delegation
4.4. | Ansokan om vard enligt 1,2 och 3 §§ |4 § LVU Social
3 LVU. delegation
4.4. | Ansokan hos lansritten om forlingd |8 § LVU Enhetschef | Anméls i sociala
4 tid for ansdkan om vérd enligt LVU. delegationen
4.4. | Overvigande om vérd enligt 2 § LVU |13 § 2 st. LVU Social
5 fortfarande behovs. delegation
4.4. | Provning av om vérd enligt 3 § LVU |13 § 1 och 3 st. LVU | Social
6 fortfarande behovs. delegation
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Arendetyp \ Lagrum Delegat Anmiirkning
4.4. | Upphorande av vard enligt LVU. 21 § LVU Social
7 delegation
4.4. | Beslut om hur varden ska ordnas och |11 § 1 st. LVU Social Se4.4.1
8 var den unge ska vistas under delegation
vardtiden.
4.4. | Beslut om att den unge under 11§2st. LVU Social Se4.4.1
9 vardtiden fér vistas delegation
i det egna hemmet.
4.4. | Beslut om kontaktperson (1 p) eller |22 § 1 st. LVU Social
10 |behandling i 6ppna former (2 p). delegation
4.4. | Provning om beslut enligt 22 § 1 el. 2 {22 § 3 st. LVU Social
11 |p LVU fortfarande behovs delegation
4.4. | Upphorande av beslut enligt 22 § 1 el. {22 § 3 st. LVU Social
12 |[2pLVU. delegation
4.4. | Den unges personliga forhdllandeni |11 § 4 st. LVU Enhetschef | Géller t.ex. kortare
13 | den man beslutet inte dr att hinfora vistelse utanfor
till 11 § 1 och 2 st. LVU. familjehemmet eller
HVB-hemmet
4.4. | Den unges umginge med 14§2st. 1 pLVU Social Anmdls 1 sociala
14 | fordldrar/vardnadshavare i de fall delegation |delegationen
overenskommelse inte kan nas. Enhetschef | Enhetschef har ritt att
fatta beslut endast i
avvaktan pé sociala
delegationens beslut.
4.4. | Ansokan om flyttningsforbud. 24 § LVU Social
15 delegation
4.4. | Tillfalligt flyttningsforbud. 27§ LVU Social Se4.4.1
16 delegation
4.4. | Overvigande om flyttningsforbud 26 § 1st. LVU Social
17 | fortfarande behovs. delegation
4.4. | Upphorande av flyttningsforbud. 26 § 2 st. LVU Social
18 delegation
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Arendetyp Delegat Anmiirkning
4.4. | Den unges umginge med 31§ LVU Social Se4.4.1
19 | fordldrar/vardnadshavare efter beslut delegation
om flyttningsforbud eller tillfalligt Enhetschef
flyttningsforbud.
4.4. | Hemlighallande av den unges 14§ 2st. 2 p. LVU Social Se4.4.1
20 |vistelseort infor delegation
fordldrar/virdnadshavare. Enhetschef
4.4. | Overvigande om beslut om umginge |14 § 3 st. LVU Social
21 |eller hemlighéllande av vistelseort delegation
fortfarande behovs.
4.4. | Lakarundersokning, utseende av 32§ LVU Enhetschef | Anméls i sociala
22 |ldkare samt plats for undersokning. delegationen

Familjertt

Arendetyp Delegat Anmiirkning
4.5. | Godkdnna faderskapsbekriftelse. 1 kap. 4 § FB Familjerdtt | Anméls i sociala
1 sekreterare |delegationen

Administrativ assistent
har rétt att godkdnna
faderskapsbekriftelse i de
fall parterna ar

sammanboende.

4.5. | Vicka och fora talan i faderskapsmal. |3 kap. 5, 6 och 8 § FB | Familjerdtt | Anmals ej
2 sekreterare
4.5. | Aterupptagande av nedlagd 2 kap. 1 § FB Enhetschef | Anméls ej
3 faderskapsutredning.
4.5. | Inleda utredning om faststdllande av |2 kap. 1 § FB Enhetschef | Anmidls i sociala
4 faderskap nér dom eller bekréftelse delegationen

finns och faderskapet kan ifrgasittas.
4.5. |Inleda utredning om nigon annan én |2 kap. 9 § 1 st. FB Enhetschef | Anméls i sociala
5 den som modern &r gift med kan vara delegationen

far till barnet.

4.5. | Utse utredare 1 vardnads- boende- och | 6 kap. 19 § 2 st. FB Enhetschef | Anmadls i sociala
6 umgingesdrenden. delegationen
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Arendetyp Delegat \ Anmirkning
4.5. | Godkinna/ej godkinna fordldrars 6 kap. 6 § FB Familjerétt | Anmals i sociala
7 avtal om vardnad. sekreterare |delegationen
4.5. | Godkdnna/ej godkinna fordldrars 6 kap. 14a § FB Familjerdtt | Anméls i sociala
8 avtal om boende. sekreterare |delegationen
4.5. | Godkdnna/ej godkinna fordldrars 6 kap. 15a§ FB Familjerdtt | Anméls i sociala
9 avtal om umgénge. sekreterare |delegationen
4.5. | Godkinna avtal om underhéllsbidrag |7 kap. 7 § FB Familjerétt | Anmals i sociala
10 | for framtiden om betalningsperioden sekreterare |delegationen.
Overstiger 3 manader.
4.5. | Limna upplysningar till domstol i 6 kap. 19 § FB Familjerdtt | Anméls i sociala
11 |vardnads- boende- och sekreterare |delegationen
umgingesdrenden.
4.5. | Ldmna upplysningar till domstol infor | 6 kap. 20 § FB Familjerdtt | Anméls ej
12 | interimistiskt beslut i vrdnads- sekreterare
boende- och umgéngesédrenden.
4.5. | Medgivande att ta emot barn for 6 kap. 6 och 12 § SoL. | Social
13 | adoption. delegation
4.5. | Aterkallande av medgivande att ta 6 kap. 13 § SoL Social
14 | emot barn for adoption. delegation
4.5. | Samtycke till fortsatt 6 kap. 14 § SoL Familjerdtt | Anmals ej
15 |adoptionsforfarande. sekreterare
4.5. | Beslut om att inte 1dmna samtycke till |6 kap. 14 § SoL Social
16 | fortsatt adoptionsforfarande. delegation
4.5. | Yttrande enligt namnlagen. 45 och 46 § NamnL Familjerétt | Anmaéls i sociala
17 sekreterare |delegationen
4.5. | Beslut om att utse en person att 6 kap. 15 c § 2 st. FB | Enhetschef | Anmils i sociala
20 |medverka vid umgéinge delegationen
4.5. | Godkanna fordldraskapsbekréftelse 1 kap. 9 § FB Familjerétt | Anmaéls i sociala
21 sekreterare |delegationen
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(Galler samtliga berorda verksamheter)

4.5. | Ta emot rapporter om 14 kap. 4 § SoL Lex Sarah- | Anmails i sociala
18 | missforhédllanden eller pataglig risk |24 C §§ LSS ansvariga |delegationen.
for missforhallanden, samt informera
personal inom verksamheten om de
skyldigheter som lagen anger.
4.5. | Fatta beslut om att snarast anméla 14 kap. 7 § SoL Social Anmils i ndmnden. Med
19 |allvarliga missforhédllanden eller 24 F§ LSS delegation |anmdlan ska utredning
pataglig risk for allvarliga bifogas.
missforhallanden till Inspektionen for
vard och omsorg(IVO).
4.5 |Utreda om allvarliga 14 kap 6§ SoL Avdelnings | Anmals i sociala
20 | missforhallanden eller pataglig risk 24 E § LSS chef delegation.
for allvarliga missforhallanden
forekommer samt ansvara for att
dokumentera, utreda, avhjélpa eller
undanrdja utan drojsmal
4.5 |Beslut om avsluta utredning 14 kap. 6 § SoL Avdelnings | Anmals ej
21 24 e § LSS chef
4.5 |Besluta om avskrivning nér det dr Stadens riktlinjer for | Avdelnings | Anmils ej
22 | uppenbart att mottagen rapport inte lex Sarah chef
ror ett missforhdllande enligt lex
Sarah.
Individ- och familjeomsorg, vuxna fran 20 ar
Arendetyp Lagrum Delegat | Anmérkning
5.1. | Beslut om att inleda / inte inleda 11 kap. 1 § SoL Socialsekre | Anméls ej
1 utredning eller att inledd utredning terare/
ska ldggas ner. bistdndshan
dlaggare
5.1. | Beslut om att avslutad utredning inte |11 kap. 4 § SoL Socialsekre | Anméls ej
2 ska foranleda nagon atgérd. terare/
bistdndshan
dlaggare
5.1. |Bistédnd i form av 4 kap. 1 § SoL Socialsekre | Anméls i sociala
3 kontaktperson/kontaktfamilj. terare/ delegationen
bistdndshan | OBS. Beslut om bistdnd
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boendestdd, hemtjdnst, hemtjénst i
assistansliknande former,
ledsagarservice, korttidsvistelse,
sysselsdttning, hemvérdsbidrag,
trygghetslarm.

Sida 34 (43)
Arendetyp Lagrum Delegat | Anmérkning
dlaggare till personer med
missbruks/psykosociala
problem fattas av
enhetschef.
5.1. | Forordnande/entledigande av 4 kap. 1 § SoL Kontaktsek | Anméls i sociala
4 kontaktperson/kontaktfamil;. reterare delegationen
5.1. | Arvode/omkostnadserséttning till
5 kontaktperson /
kontaktfamilj:
Kontaktsek | Anméls ej
- enligt norm och riktlinjer reterare Anmidls i sociala
- utdver norm och riktlinjer Enhetschef | delegationen
5.1. | Bistand till personer med missbruks- |4 kap. 1 och2 § SoL. | Bitrddande | Anméls i sociala
6 /psykosociala problem i form av enhetschef |delegationen
Oppenvardsinsatser, boendestdd, hem Upp till 1200 sek/dygn
for vard och boende (HVB), exkl. egenavgift
omvardnadsboende, boende i
arbetskollektiv, familjehem,
stodboende.
5.1. | Egenavgift vid stdd- och hjélpinsatser |8 kap. 1 -9 §§ SoL Bitradande | Anmals ej
7 vid bistand till personer med enhetschef | Upp till 1200 sek/dygn
missbruks-/psykosociala problem exkl. egenavgift
vid bistind i form av hem for vard
och boende (HVB), boende i
arbetskollektiv, omvardnadsboende,
familjehem.
5.1. | Bistand till personer med 4 kap. 1 § och 2 § SoL |Bitrddande | Anmdls i sociala
8 funktionsnedsiittning i form av enhetschef |delegationen

OBS. Gruppchef har
endast rétt att fatta beslut
om bistand till en kostnad
om hdgst ett halvt
basbelopp per ménad.
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Arendetyp Lagrum Delegat | Anmérkning

5.1. | Egenavgift vid stdd- och hjélpinsatser | 8 kap. 1 -9 §§ SoL Socialsekre | Anmadls ej

9 for personer med terare/
funktionsnedsittning av vid bistdnd bistandshan
i form av hem for vérd och boende dlaggare
(HVB), familjehem, boende med
sarskild service, stodboende,
korttidsvistelse, hemtjénst,
trygghetslarm, kostavgift vid daglig
verksamhet.

5.1. | Bistand till personer med 4 kap. § SoL Bistandsha | Anméls i sociala

10 | funktionsnedsittning i form av ndldggare | delegationen.
kommunalt bostadstillagg for
handikappade (KBH).

5.1. | Bistand till personer med psykisk 4 kap. 1 och 2 § SoL. | Socialsekre | Anmdls i sociala

11 | funktionsnedsittning i form av terare delegationen
boendestdd, hemtjinst, hemtjénst i OBS. Socialsekreterare
assistansliknande former, har endast rétt att fatta
ledsagarservice, sysselsittning, beslut om bistand i form
hemvardsbidrag, trygghetslarm, av boendestdd och syssel-
kommunalt bostadstilldgg for sattning t.0.m. niva 2.
handikappade (KBH).

5.1. | Egenavgift vid stdd- och hjélpinsatser |8 kap. 1 -9 §§ SoL Socialsekre | Anméls ej

12 | for personer med psykisk terare/
funktionsnedsiittning vid bistand i bistdndshan
form av hem for vard och boende dlaggare
(HVB), familjehem, boende med
sarskild service, stodboende,
hemtjanst, trygghetslarm.

5.1. | Arvode/omkostnadserséttning till 4 kap. 1 § SoL

13 | familjehem: Kontaktsek | Anméls ej
- enligt riktlinjer reterare Anmiils i sociala
- utdver riktlinjer Enhetschef | delegationen

5.1. | Kop av enstaka plats 1 annan kommun |4 kap. 1 § SoL Avdelnings | Anmaéls i sociala

14 | hos annan vardgivare som ej omfattas chef delegationen
av ramavtal eller LOV-avtal.

5.1. | Bistand 1 form av jour-, tranings-, 4 kap. 1 och2 § SoL  |Bitrddande | Anmidls i sociala

15 |eller n delegationen
forsokslidgenhet. enhetschef
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Arendetyp Lagrum Delegat | Anmérkning
5.1. | Bistand i form av riksfardtjanst. 1 § lag om Socialsekre | Anmadls 1 sociala
16 riksfardtjanst terare/ delegationen
bistdndshan
dlaggare
5.1. | Upphorande av bistdndsinsats enligt 4 |4 kap. 1 och 2 § SoL Socialsekre | Anmadls i sociala
17 |kap.1och2 § SoL. terare/ delegationen
bistdndshan
dlaggare
5.1. | Upphorande av bistand enligt 4 kap. 1 |4 kap. 2 § SoL Sociala
18 |och 2 §§ SoL trots att den enskilde delegatione
Onskar att insatsen fortsétter. n
5.1. | Rapportering till Socialstyrelsen av 16 kap. 6 £ § SoL Socialsekre | Anméls i sociala
19 | gynnande beslut enligt 4 kap. 1 § SoL terare/ delegationen
som inte har verkstillts inom tre bistandshan
manader. dlaggare
5.1. | Underrittelse till forsdkringskassan |3 kap. 15 § AFL Socialsekre | Anmdls ej
20 |om att nimnden ska uppbéra terare
sjukpenning for den som bereds vard 1
HVB-hem/familjehem enligt SoL som
ger vird/behandling till missbrukare.
5.1. | Underrittelse till forsakringskassan 17 kap. 1 § AFL Socialsekre | Anméls ej
21 |om att ndmnden ska uppbéra 9 kap. 2 § SoL terare
ersittning enligt AFL.
5.1. | Vicka talan om erséttning hos ldnsritt | 9 kap. 3 § SoL Enhetschef | Anmals ej
22 | om aterkrav enligt 8 kap 1 § och 9
kap 1 och 2 § SoL.
5.1. | Eftergift av ersittningsskyldighet 9 kap. 4 § SoL Enhetschef | Anmals ej
23 |enligt 8 kap. 1 och2 § och 9 kap 1
och 2 § SoL.
5.1. | Yttrande till aklagarmyndighet och 11 § LuL, 31 kap. BrB | Enhetschef | Anméils i sociala
24 | domstol. delegationen
5.1. | Yttrande i korkortsérende. 39 § KorkortsL Socialsekre | Anméls ej
25 terare
5.1. | Yttrande 6ver ans6kan om Lag om bostadsbidrag | Enhetschef | Anméls ej
26 |bostadsbidrag.
5.1. | Yttrande till domstol enligt 43 § R4L Enhetschef | Anmals ej
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behoriga hilso- och

Sida 37 (43)
Arendetyp Lagrum Delegat | Anmérkning
27 |rittshjilpslagen.
5.1. | Anmélan av behov av offentligt 43 § RiL Enhetschef | Anméls ej
28 | bitride. 33 § RittshjilpsF.
5.1. | Overflyttning av 4rende till annan 2 akap. 10-11 §§SoLL | Bitrddande | Anmadls ej
29 |stadsdelsnimnd eller annan kommun/ enhetschef
mottagande av drende fran annan
stadsdelsndmnd eller annan kommun.
5.1. | Anmélan till 6verformyndaren om att | 10 kap. 3 § SoL Socialsekre | Anmadls ej
30 |behov av god man foreligger/ inte terare/
langre foreligger. bistandshan
dlaggare
5.1. | Underrittelse till polismyndighet om | 6:1,2 utldnnings- Enhetschef | Anméls ej
31 |utlénnings vistelse. forordningen.
5.1. | Upplysningar och forslag till atgird |6 § forordning om Enhetschef | Anméls ej
32 |till &klagare/domstol / sarskild personutr. i
frivirdsmyndighet. brottmal m.m.
5.1. | Beslut om utbetalning till annan vid |23 § 2 st. lag om Enhetschef | Anméls ej
33 |synnerliga skél. bostadsbidrag
5.1. | Anmélan till Socialstyrelsen av 3 kap. 5 § patient- Medicinskt | Anmals i sociala
34 |hindelser som medfort eller hade sdkerhetslagen ansvarig delegationen
kunnat medfora allvarlig vérdskada. sjukskoters
(Lex Maria) ka (MAS)
Medicinska
ansvarig
for
rehabiliteri
ng (MAR)
5.1. | Ta emot rapporter om 14 kap. 4 § SoL Lex Sarah- | Anmadls i sociala
35 |missforhallanden eller pédtaglig risk ansvariga |delegationen
for missforhallanden. (Lex Sarah)
5.1. | Anmiélan till Socialstyrelsen om 14 kap. 7 § SoL Sociala Anmils i ndmnden
36 |allvarliga missforhallanden eller delegatione
pataglig risk for allvarliga n
missforhallanden. (Lex Sarah)
5.1. | Upprétta rutiner for siker anvdndning |18 § HSL Anmils ej
37 |och hantering SOSFS 2008:1
av medicintekniska produkter samt:
Medicinskt
- utse vem eller vilka av den ansvarig
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Arendetyp Lagrum Delegat | Anmérkning
sjukvérdspersonalen som ska fa sjukskdters
forskrivningsratt ka (MAS)
- gora bedomningar av om behdrig Medicinska
personals utbildningar dr adekvata ansvarig
mot bakgrund av den kompetens o1
som fordras. e
rehabiliteri
ng (MAR)

LSS -

lag om stod och service till vissa

funktionshindrade — vuxna fr.o.m. 20 ar

Bistandshandldggare ska ha minst sex mdnaders erfarenhet av
verksamhetsomrddet for att ha rdtt att fatta beslut enligt LSS

5.2. | Beslut om personkretstillhdrighet. 1 och 7§ LSS Bitrddande | Anméls ej
1 enhetschef
5.2. | Bitrdde av personlig assistent. 9§2p. LSS Bitrddande | Anméls i sociala
2 enhetschef |delegationen
OBS. Gruppchef har
endast rétt att fatta beslut
om bistand upp till
kostnad av ett halvt
basbelopp per manad.
5.2. | Ekonomiskt stod till skdliga kostnader |9 § 2 p. LSS Bitrddande | Anmadls i sociala
3 for personlig assistent. enhetschef |delegationen
OBS. Gruppchef har
endast rétt att fatta beslut
om bistand upp till
kostnad av ett halvt
basbelopp per manad.
5.2. | Sarskilda insatser enligt 9 § LSS: Samtliga beslut anmals 1
4 |- ledsagarservice 9§3p. LSS Bitridande |sociala delegationen
- kontaktperson/arvode och 9§4p.LSS enhetschef | OBS. Gruppchef har
omkostnadsersttning endast rétt att fatta beslut
2\1]11 é_{:ar;;aﬁiisrggt 9§ 5p. LSS om insatser upp till en
- korttidsvistelse utanfor hemmet g 3 g p- I]:SS l;osl‘;nelld av ett ha}vt d
- bostad med sirskild service for 39p. asbelopp per manad.
vuxna eller annan sérskilt
anpassad bostad 9§ 10p. LSS
- daglig verksamhet for personer i




4 Stockholms

Delegationsordning
Sida 39 (43)

yrkesverksam élder som saknar
forvérvsarbete och inte utbildar
sig
5.2. | Utbetalning av assistanserséttning till |11 § LSS Bitrddande | Anmals ej
5 annan person dn den som ar enhetschef | OBS. Gruppchef har
berittigad till insatsen. endast rétt att fatta beslut
om insatser upp till en
kostnad av ett halvt
basbelopp per manad.
5.2. | Aterbetalningsskyldighet av felaktigt |12 § LSS Bitrddande | Anméls ej
6 eller for hog assistanserséttning. enhetschef
5.2. | Anmélan till 6verformyndaren att 15§ 6 p. LSS Socialsekre | Anméls ej
7 behov av god man/forvaltare terare/
foreligger. bistdndshan
dlaggare
5.2. | Anmélan till 6verformyndaren att 15§ 6 p. LSS Socialsekre | Anméls ej
8 behov av god man/forvaltare inte terare/
lingre foreligger. bistdndshan
dlaggare
5.2. | Forhandsbesked om ritt till insatser |16 § LSS Enhetschef | Anmaéls i sociala
9 enligt LSS. delegationen
5.2. | Beslut om avgift for bostad, 19 § LSS Socialsekre | Anméls ej
10 | fritidsverksamhet och kulturella terare/
aktiviteter bistandshan
dléggare
5.2. | Rapportering till Socialstyrelsen av 28 £§ LSS Enhetschef | Anmidls i sociala
11 | gynnande beslut enligt 9 § LSS som delegationen kvartalsvis
inte verkstillts inom 3 ménader.

LVM

— lag om vard av missbrukare i vissa fall

Arendetyp Anmiérkning
5.3. | Beslut om att inleda/inte inleda 78§ LVM Bitraddande | Anmadls i sociala
1 utredning enligt LVM. enhetschef |delegationen
5.3. | Beslut om att avsluta utredning 7§ LVM Bitrddande | Anmils i sociala
2 alternativt att pdborjad utredning ska enhetschef |delegationen

overgd i utredning enligt 11 kap 1 §

SoL.
5.3. | Beslut om lakarundersokning samt 9§ LVM Bitradande | Anmals ej
3 anvisande av lékare. enhetschef
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Arendetyp Delegat Anmiirkning
5.3. | Begidran om polishandrickning for att |45 § loch 2 st. LVM | Bitrddande | Anméls ej
4 fora missbrukare till enhetschef
lakarundersokning eller till
vardinstitution.
5.3. | Omedelbart omhindertagande. 13 § LVM Social Om sammantréde inte kan
5 delegation |avvaktas kan ndmndens
ordforande eller annan
ledamot/andra ledaméter
som namnden forordnat
fatta beslut.
5.3. | Beslut om att omedelbart 18b § LVM Bitrddande | Anmidls i sociala
6 omhéndertagande ska upphora dé det enhetschef |delegationen
ej ldngre finns skil for ett
omhindertagande.
5.3. | Ansokan om vard. 11 § LVM Social
7 delegation
5.3. | Beslut att inte ansdka om vard nér 18 § LVM Bitrddande | Anmadls i sociala
8 beslut om omedelbart enhetschef |delegationen
omhindertagande foreligger.
5.3. | Yttrande till aklagare vid 46 § LVM Bitrddande | Anmils i sociala
9 atalsprovning. enhetschef |delegationen
5.3. | Yttrande till allmidn domstol dd den |31 kap 2 § BrB Bitrddande | Anmadls i sociala
10 |som enhetschef |delegationen
begétt brott kan bli foremal for LVM-
vard.
5.3. | LVM-anmailan till annan 6§ LVM Bitrddande | Anmidls i sociala
11 |stadsdelsndmnd eller socialndmnd 1 enhetschef |delegationen
annan kommun.
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Aldreomsorg
6.1 |Bistand i form av: Anmiéls 1 sociala
delegationen
- hemtjinst 4 kap. 1 § SoL Bistands-
- trygghetslarm 4 kap. 1 § SoL handliggare
- dagverksamhet 4 kap. 1 § SoL Bistdndshandl
- avlastoningsplats/véixelvéird 4kap. 1§ SoL iggare
: 23{2;/:;3?223iet 4 kap. 1 § SoL Bistdndshandl
4 kap. 1 § SoL dggare
Bistdndshandl
aggare
Bistdndshandl
aggare
Bistdndshandl
aggare
6.2 |Bistand i form av vard- och 4 kap. 1 § SoL Bistdndshandl | Anméls i sociala
omsorgsboende/bostad med sarskild dggare delegationen
service for personer med
funktionsnedséttning.
6.3 |Bistand i form av 4 kap. 1 § SoL Bistdndshandl | Anméls 1 sociala
kontaktperson/ledsagarservice. dggare delegationen
6.4 |Bistand i form av: 4 kap. 2 § SoL Anmdls 1 sociala
delegationen
- personlig assistent Bistandshandl
- korttidsvistelse utanfor egna dggare
hemmet Bistédndshandl
aggare
6.5 |Beslut om avgift for hemtjinst, 8 kap. 2 § SoL Bistandshandl | Anmals i sociala
service och omvardnad i vard- och dggare delegationen
omsorgsboende.
6.6 | Nedsittning av/befrielse fran avgift 8 kap. 1 § SoL Bistandshandl | Anmals ]
for hemtjanst, service, omvérdnad och dggare
kost.
6.7 |Jamkning av avgift for hemtjdnst, 8 kap. 1 § SoL Bistandshandl | Anmals ]
service, omvardnad och kost. Aggare
6.8 | Ekonomisk hjélp till skéliga 4 kap. 2 § SoL Bistandshandl | Anmdls i sociala

kostnader for personlig assistent.

aggare

delegationen
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6.9 | Anmalan till 6verformyndaren om 5 kap. 3 § SoF Bistandshandl | Anméls ej
behov av god man/forvaltare. dggare
6.10 | Anmélan till 6verformyndaren om att |5 kap. 3 § SoF Bistandshandl | Anméls ej
behov av god man/forvaltare inte dggare
langre foreligger.
6.11 | Kop av plats i annan kommun eller Enhetschef | Anméls i sociala
hos annan véardgivare som ej omfattas delegationen
av ramavtal eller LOV-avtal.
6.12 | Overflyttning av drende till annan 2 akap. 10-11 §§ SoL | Enhetschef | Anmdls ej
stadsdelsndmnd eller annan kommun.
6.13 | Mottagande av drende frdn annan 16 kap. 1 § SoL Enhetschef | Anmals ¢]
stadsdelsndmnd eller annan kommun.
6.14 | Ansokan enligt 2 kap. 3 § SoL. om 2 kap. 3 § SoL Enhetschef | Anméls i sociala
insatser enligt 4 kap. 1 § SoL. delegationen
6.15 | Bistand i form av riksféardtjénst. 1 § lag om riksférdtj. | Bistandshandl | Anmaéls 1 sociala
dggare delegationen
6.16 | Bistdnd i form av kommunalt 4 kap. 2 § SoL Bistandshandl | Anmals i sociala
bostadstilligg for handikappade dggare delegationen
(KBH).
6.17 | Medicintekniska produkter (MTP) SOSFS 2008:1 3 kap Medicinskt
- uppritta regler for sdker anvindning ansvarig
och hantering av medicintekniska sjuk-
produkter skoterska
(MAS)
Medicinskt
ansvarig for
rehabiliter-

ing (MAR)
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6.18 | Medicintekniska produkter (MTP) SOSFS 2008:1 3kap Verksamhet
-upprétta lokala rutiner for sdker schef
anvéndning och hantering av § 29 HSL
medicintekniska produkter
- utse vem eller vilka av den behdriga
hilso- och sjukvérdspersonalen som ska
fa forskrivningsrétt
- gora bedomningar av om behdrig
personals utbildningar dr adekvata mot
bakgrund av den kompetens som fordras.

6.19 | Anmiilan till Socialstyrelsen av Patientsikerhetslagen | Medicinskt | Anmils i sociala
hiandelser som medfort eller hade 3 kap. 5 § (SFS ansvarig delegationen
kunnat medfora allvarlig vardskada. |2010:659) SJI}.k ]

) skoterska
) Socialstyrelsens (MAS)
Aven enheter inom LSS och foreskrifter och och
socialpsykiatrin. allménna rad om Medicinskt
anmélningsskyldighet | ansvarig for
enligt Lex Maria rehabiliter-
ing (MAR)
(SOSFS 2005:28)

6.21 | Anméilan till Socialstyrelsen om det Patientsdkerhetslagen Verksam- | Anmils i sociala
finns skélig anledning att befara att 3 kap 7 § (SFS 2010:659) hetschef delegationen
legitimerad personal inom hélso- och 29 §HSL1
sjukvérden i verksamheten kan utgdra samrad med
en fara for patientsdkerheten. MAS/MAR

6.22 | Rapportering av gynnande beslut 16 kap. 6 £ § SoL Enhetschef | Anmdls i sociala
enligt 4 kap 1 § SoL som inte har delegationen kvartalsvis
verkstillts inom tre ménader.

6.23 | Formedling av personlig assistens vid Jourhand- Anmiéls ej
akut sjukdom hos ordinarie personlig liggare vid
assistent. trygghets-

jouren

Ekonomiskt bistand/forsorjningsstod

Verksamheten bedrivs vid den, for stadsdelsndmnderna
Kungsholmen, Norrmalm och Ostermalm, gemensamma
forsorjningsstodsenheten inom Ostermalms stadsdelsforvaltning.
Rdtt att fatta beslut pa Norrmalms stadsdelsndmnds vignar har
nedanstdende befattningshavare anstdillda vid Ostermalms
stadsdelsforvaltning.




