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Stadsdelsdirektor

Sammanfattning

Stadsdelsndmnden har enligt kommunallagen, med vissa
begransningar, rétt att uppdra at ett utskott, en ledamot, en ersittare
eller at en anstdlld inom kommunen att besluta pa ndimndens vidgnar
1 ett visst drende eller 1 en viss typ av drenden. I vilka drenden och
till vilka befattningshavare ndamnden delegerat beslutanderétten
framgar i upprittad delegationsordning. Nimnden kan nir som helst
besluta om éndringar i1 delegationsbestimmelserna.

Stadsdelsforvaltningen har uppmirksammat att delegations-
ordningen behdver revideras utifran forandringar i lagar,
styrdokument for Stockholms stad, samt till f61jd av vissa
organisatoriska forandringar. Forvaltningen foreslar i detta drende
andringar pa foljande omrdden: Gemensam upphandling, krinkande
behandling och diskriminering, omsorg under tid d forskola inte
erbjuds, ritt att teckna kollektivavtal, rétt att foretrdda arbetsgivaren
1 samverkan och MBL-forhandlingar, avgangs-ersittningar, dndring
av lon utdver Ionedversyn, Lex Sarah, utlimnande av allmén
handling samt gallring enligt arkivndmndens allménna
gallringsanvisningar. Forvaltningen kommer ocksé att genomlysa
hela delegationsordningen och dterkomma till namnden med forslag
pa ny delegationsordning senare under varen 2014.
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Bakgrund

Stadsdelsndmnden har enligt kommunallagen, med vissa
begrinsningar, ritt att uppdra ét ett utskott, en ledamot, en erséttare
eller &t en anstélld inom kommunen att besluta pa nimndens vignar
1 ett visst drende eller 1 en viss typ av drenden. I vilka drenden och
till vilka befattningshavare naimnden delegerat beslutanderétten
framgar i uppréttad delegationsordning. Namnden kan nér som helst
besluta om éndringar i delegationsbestimmelserna.

Stadsdelsforvaltningen har uppmirksammat att forandringar
behover goras 1 nuvarande delegationsordning till foljd av
forédndringar i lagar, dndringar i styrdokument inom Stockholms
stad, samt till foljd av vissa organisatoriska fordndringar.

Arendet

Gemensam upphandling

Stadens ndmnder ska tillimpa lag om offentlig upphandling (LOU
2007:1091) samt de lagar som kompletterar eller ersétter denna lag,
samt av kommunfullméktige beslutad konkurrens- respektive
upphandlingspolicy samt dokumentet “Regler for ekonomisk
forvaltning” med tillhérande anvisningar.

Respektive nimnd ansvarar for att anskaffning sker 1 enlighet med
lag, regler och policy.

Det finns tre olika typer av upphandling inom Stockholms stad:
Lokal, gemensam och central upphandling.

Lokal upphandling ér en upphandling som utfors av en
upphandlande myndighet for att 16sa behovet av en viss vara eller
tjdnst inom ndmnden.

Gemensam upphandling genomfors genom samverkan mellan tva
eller flera namnder f6r att 16sa behov inom samtliga deltagande
ndmnders ansvarsomride. Deltagande 1 en gemensam upphandling
ar frivillig och beslutas av respektive nimnd eller tjansteman inom
ndmnden som med stdd av delegation édger fatta sddant beslut.

Central upphandling ér en upphandling dédr samtliga ndmnders
ansvar for upphandling 6verforts till en ndimnd som 1 enlighet med
beslut i kommunfullméktige genomfor upphandling for hela stadens
behov. Deltagande i1 central upphandling ar tvingande sdvida
fullméktige inte beslutat om undantag for viss nimnd.

For att underlétta hanteringen av upphandlingsidrenden foreslar
forvaltningen att ndimnden delegerar till stadsdelsdirektoren att fatta
beslut i samband med upphandling av varor och tjénster av
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rutinmdssig karaktir for verksamhetens lopande behov. Sa kallad
forsorjningsupphandling.’ Det kan exempelvis handla om att
forvaltningen beslutar om att ansluta sig till vissa gemensamma
upphandlingarna i serviceforvaltningens regi.

Krankande behandling och diskriminering

Néamnden har ett langtgaende ansvar att som huvudman se till att
det inom ramen for varje forskoleverksamhet bedrivs ett mélinriktat
arbete fOr att motverka krinkande behandling av barn och elever.

Néamnden har enligt Skollagen (2010:800) och Diskriminerings-
lagen (2008:567) ett ansvar att se till att det varje ar upprittas en
plan med en oversikt 6ver de atgdrder som behovs for att forebygga
och forhindra kriankande behandling av barn och elever. Planen ska
innehalla en redogorelse for vilka av dessa atgérder som avses att
paborjas eller genomforas under det kommande aret. En redogorelse
for hur de planerade atgarderna har genomforts ska tas in i
efterfoljande érs plan. Motsvarande regler finns dven 1
diskrimineringslagen gdllande trakasserier och sexuella trakasserier.

Det finns i lagen en langtgdende skyldighet att anméla, utreda och
vidta atgirder. En forskolldrare eller annan personal som far
kdnnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for
krinkande behandling i samband med verksamheten dr skyldig att
anmaéla detta till forskolechefen. En forskolechef som far kéinnedom
om att ett barn anser sig ha blivit utsatt for krinkande behandling i
samband med verksamheten dr skyldig att anmaéla detta till
huvudmannen det vill sdga stadsdelsnimnden. Huvudmannen ar
skyldig att skyndsamt utreda omstédndigheterna kring de uppgivna
krankningarna, trakasserierna eller sexuella trakasserierna och 1
forekommande fall vidta de atgérder som skiligen kan kravas for att
forhindra krdnkande behandling i framtiden.

Forvaltningen har uppmérksammat att delegationsordningen inte
har uppdateras fullt ut i samband med de dndringar som gjordes vid
inforandet av den nya skollagen (2010:800). For att
stadsdelsnimnden ska kunna fullgora sitt ansvar, foreslés ett
fortydligande 1 delegationsordningen géillande anmilnings- och
utredningsskyldigheten. D& huvudmannen ar ytterst ansvarig, maste
drendena ocksé aterrapporteras till nimnden.

Omsorg under tid da forskola inte erbjuds
Enligt skollagens (2010:800) 25 kap 5§ ska kommunen strdva efter
att erbjuda omsorg under tid da forskola eller fritidshem inte erbjuds

! Definition tagen ifran skriften ” Att hantera upphandlingsirenden i Stockholms stad”.
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i den omfattning det behdvs med hénsyn till fordldrars
forvarvsarbete och familjens situation 1 ovrigt.

Ingen delegation har tidigare funnits i dessa drenden. Forvaltningen
foreslar att forskolechef far i uppdrag att besluta i dessa drenden.

Ratt att teckna kollektivavtal

Néamndens befogenheter pa det personaladministrativa omradet
regleras i Personaladministrativ befogenhetsfordelning (PAF 2013),
vilken antogs i november 2013. Stadsdelsndmnden ar sin egen
anstillningsmyndighet. Forvaltningsgruppen ér ocksa hogsta
skyddskommitté. Kommunstyrelsen traffar kollektivavtal och
beslutar i kommunovergripande frdgor om anstillningsférmaner,
anstillningsvillkor och pensioner. Kommunstyrelsen far dven ge
anvisningar for nimndernas eller forvaltningarnas handldggning av
personaladministrativa fragor.

Némnderna har dock ritt att traffa kollektivavtal inom foljande
omraden:

- om avsteg fran 5 § lagen om anstéllningsskydd (LAS) nir det
giller tidsbegriansade anstéllningar enligt 4 § Mom. 5 forsta stycket
i allménna bestimmelser (AB)

- om avvikelse enligt vad som anges i 13 § Mom. 7 och 22 § Mom.
8 1 AB om avsteg fran foljande bestimmelser om arbetstid:

e AB 13 § Mom. 6 om dels, langre begransningsperiod édn 16
veckor, dock hogst 1 ér, dels, annan ordinarie arbetstid &n
hogst 48 timmar 1 genomsnitt under en period av 4 veckor,
Arbetstidslagen (ATL) 6 § om annat uttag av jourtid och
annan begransningsperiod for jourtid,

e ATL 8 § om annat uttag av 6vertid och annan

begrinsningsperiod for overtid,

ATL 10 § andra stycket om annat uttag av mertid,

ATL 13 § om dygns- och nattvila,

ATL 14 § om veckovila,

ATL 15 § tredje stycket om forldggning av raster,

ATL 15 § om utbyte av rast mot maltidsuppehall i andra fall
an som star 1 AB 13 § Mom. 6a) om avvikelse som anges 1
respektive HOK,, centrala och lokala protokollsanteckningar
och anteckningar till AB: om att forldgga arbete till 16rdag-
sondag i storre utstrackning @n tidigare da
begrinsningsperioden forlangs med stod av AB 13 § Mom.

6f).
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Forvaltningen foreslar att nimnden delegerar till administrativa
chefen att vid behov, i ndimndens stélle, teckna ovan angivna
kollektivavtal.

Ratt att foretrada arbetsgivaren i samverkan och i MBL
forhandlingar

[ ”"FAS 05 — lokal 6verenskommelse for Norrmalms
stadsdelsforvaltning” tydliggors formerna for samverkan mellan
arbetsgivare och arbetstagare inom Norrmalms stadsdelsndmnd.” I
samverkanssystemet finns foljande nivaer:

e Medarbetarsamtal
Arbetsplatstraff
Samverkansgrupp pé enhetsniva
Samverkansgrupp pa avdelningsniva
Forvaltningsgrupp.

Om enighet uppnas i samverkan dr informations- och
forhandlingsskyldigheten enligt MBL 11 och 19§§ fullgjorda. Vid
oenighet noteras detta i protokollet och de fackliga organisationerna
kan pakalla forhandling enligt MBL 14§. Forvaltningen har dock
uppmirksammat att det inte finns ndgon delegation géllande vem
som har rétt att foretrdda arbetsgivaren som part i samverkan och i
aktuella MBL-forhandlingar i samverkansprocessen. Uppdelning
mellan stadsdelsdirektors ansvar och avdelningschefers ansvar (i de
lokala samverkansgrupperna), méste ocksa tydliggoras.

Forvaltningen foreslar att nimnden delegerar till forvaltningschefen att
i ndmndens stélle foretrdda arbetsgivaren i samverkan i
forvaltningsgrupp, samt i eventuella MBL-forhandlingar kopplade till
arenden i forvaltningsgruppen.

Forvaltningen foreslér att nimnden delegerar till avdelningschef samt
enhetschef att i nimndens stdlle foretrdda arbetsgivaren i samverkan,
samt 1 eventuella MBL-forhandlingar kopplade till &renden i de lokala
samverkansgrupperna pa avdelnings- respektive enhetsniva.

Avgangsersattningar

I beslutet om avgéngsersattning hinvisades tidigare till stadens
riktlinjer. I dagslédget finns inga centrala riktlinjer, dérfor foreslas att
den formuleringen tas bort. Stadsdelsdirektoren gor en individuell
beddmning 1 varje drende.

? Det centrala kollektivavtalet "Kollektivavtal om fornyelse, arbetsmiljo och samverkan i
Stockholms stad” ligger som grund for den lokala samverkansoverenskommelsen.
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Andring av 16n utdver [dnedversyn

Rutinerna géllande dndring av 16n utanfor 16neéversynen har varit
otydliga. Andringar av 16n utdver lénedversynen ska goras
restriktivt. Forvaltningen foreslar att namnden delegerar till
administrativa chefen att fatta beslut om dndring av 16n utanfor
l6nedversynen under pagdende verksamhetsar for ménadsavlonad
personal, samt att respektive chef som har timanstilld personal dger
beslutsbefogenheten for denna personalgrupp.

Lex Sarah

Enligt bestimmelserna om lex Sarah i socialtjanstlag (2001:453),
SoL och ilag (1993:387) om stdd och service till vissa
funktionshindrade, LSS ska;

o anstillda genast rapportera missforhallanden och patagliga
risker for missforhéllanden till den som bedriver
verksamheten

e den som bedriver verksamheten utreda och avhjilpa eller
undanrdja det rapporterade missforhallandet utan drojsmaél

e den som bedriver verksamheten, om det visar sig att
missforhallandet 4r allvarligt, snarast anmaéla det till
Inspektionen for vard och omsorg (IVO).

Ar 2011 infordes nya bestimmelser i socialtjinstlagen och lagen om
stod och service till vissa funktionshindrade nér det giller lex Sarah.
I avvaktan pa stadens riktlinjer antog stadsdelsndmnden 1 februari
2012, en preliminér rutin for rapportering, utredning och anmaélan
enligt lex Sarah.

Anmilan av ett allvarligt missforhallande eller pdtaglig risk for

ett allvarligt missforhallande ska sedan den 1 juli 2013 goras till
Inspektionen for vard och omsorg (IVO) istéllet for som tidigare till
Socialstyrelsen.

Kommunfullméktige antog 1 juni 2013 nya riktlinjer. Forvaltningen
har dérefter arbetat fram nya rutiner for kvalitetssdkring av lex
Sarah drendena.

De nya lex Sarah-bestimmelserna och den nya lex Sarah rutinen
foranleder vissa kompletteringar av nu géllande delegationsordning.
I foreliggande delegationsordningen finns ett sarskilt kapitel om
Lex Sarah med det uppdaterat forslag till delegation.
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http://www.socialstyrelsen.se/lexsarah/anstalldarapporterar
http://www.socialstyrelsen.se/lexsarah/ledningenutreder
http://www.socialstyrelsen.se/lexsarah/ledningenutreder
http://www.ivo.se/
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Utlamnande av allman handling

Ett fortydligande har gjorts 1 delegationsbeslutet om att inte 1dmna
ut allmén handling eller att besluta om att inte 14mna ut vissa delar
av en handling. Detta drende ska ocksa anmaélas till namnden.

Gallring enligt arkivnamndens allmanna gallringsanvisningar
Detta beslut foreslas tas bort, da det numera dr stadsarkivet som
beslutar om detta.

Genomlysning av delegationsordningen

Forvaltningen har uppmérksammat att det var linge sedan
delegationsordningen genomlystes i sin helhet. Forvaltningen
kommer darfor att genomlysa hela delegationsordningen och
aterkomma till ndmnden med forslag pé ny delegationsordning
senare under varen 2014.

Arendets beredning
Arendet dr berett inom administrativa avdelningen.

Bilagor
1. Delegationsordning for Norrmalms stadsdelsndmnd daterad
den 3 mars 2014.
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