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Garanti for att all personal pa enheten ateranstills nir entreprendr
gar i konkurs eller av andra skal inte fullféljer avtalet

I samband med att foretaget DigniCare som pé entreprenad har drivit dldreboendena Vasen pa
Norrmalm och Dianagarden pa Ostermalm har gatt i konkurs har det uppdagats att personal
som har arbetat linge i verksamheten riskerar att inte A fortsatt anstéllning. Efter en konkurs
upphor nimligen de anstilldas anstéllningar, vilket innebér en stor otrygghet for personalen.
Dessutom dventyrar personalbyten kontinuiteten for de dldre, vilket &r en av de viktigaste
kvalitetsfaktorerna och darmed ett ett allvarligt hot mot en god och trygg dldreomsorg.

Stockholms stad har uppenbart valt fel utforare vid tilldelningsbeslutet f6r Vasen och
Dianagarden. Konkurs gjordes efter en kort tid som utforare, vilket innebdr att foretaget
antingen inte var tillrfickligt solitt eller inte seridst. For det far de dldre och personalen lida. Vi
utgdr fran att staden granskar upphandlingen for att se vad som missades 1 processen.

P4 Dianagérden som tas tillbaka i kommunal drift har framkommit att staden &tminstone
inledningsvis bara velat dteranstilla ungefir tva tredjedelar av personalstyrkan. Om
sldreboendet inte lagts p4 entreprenad hade all personal fortsatt som anstéllda. Nu riskerar den
misslyckade konkurrensutsittningen att leda till arbetsloshet om inte staden backar,

P& Vasen som tas dver av Attendo sgs ocksa de anstilida upp. Istillet for att 1ata befintlig
personal fortsatta som tidigare, véljer man att erbjuda sex ménaders provanstéllning trots att
delar av personalen har méngérig erfarenhet av arbete pa &ldreboendet. Av forstéeliga skél ar
inte personalen nojd med att betraktas som nyanstéllda bara pa grund av konkursen. Attendo
hade ocksa kunnat vilja att anstilla helt ny personal.

Det blir allt mer tydligt att konkurrensutséttningen i Stockholms stad gor dldreomsorgen
otrygg och arbetslivet ossikert for de anstéllda, varav manga &r trotjénare. Forut gavs sex
manaders tjanstledigt i samband med verksamhetsdvergang, men inte langre. Att konkurser i
sig dessutom leder till att personer med langvariga fasta anstéllningar plotsligt véljs bort av
kommunen som arbetsgivare eller méaste acceptera provanstillningar dr skamligt.

Viar uppfattning #r att staden maste Jdra av det intréffade och &tminstone tydligt skriva in i
upphandlingspolicyn att forbinda sig att ateranstilla alla anstéllda i aktuell enhet nér
kommunen tar tillbaka drift efter att entreprendren inte fullféljer pd grund av konkurs eller
andra skal. En liknande skrivning méste giilla ndr entreprendrer tar dver efter konkurser. Det
sr viktigt att denna Andring snarast genomfors, eftersom konkurrensutséttningen fortldper och
personalgrupper kénner oro for att drabbas p& samma sétt som efter DigniCares konkurs.

Stockholm den 21 mars 2012
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