203 BN 113 013

1(17)
Granskningsrapport
Datum 2013-12-16

Forskolan Ballongen

Adress: Krusboda torg 2, 135 35 Tyreso

Verksamhetsform: Kommunal

Tf. Rektor/férskolechef: Maria Nybetg

Bitrddande rektor/bittidande fétskolechef: Elisabet Schultz
Granskningen genomférdes: 2013-10-10 — 2013-10-15

Granskningen genomfggd av:
Dyt o il

“Britt-Marie Hansson! Robert Sirvio

Kvalitetscontroller Kvalitetscontroller

britt-marie.hansson-lahdet@tyreso.se robert.sirvio@tyreso.se
Granskningsrapporten godkinns och éverlimnas till barn- och utbildningsforvaltningen.
Tyreso den 2013-12-16

(.

Catarina Stavenberg
Kvalitetschef

tyresé konrmun @



Innehallsférteckning

Sammanfattning av granskning pa férskolan Ballongen.......c...vvsviimessminne 3

1 SYHO ..ot s s D

2 Metod ... B

3 Verksamhetens férutsittningar (strukturkvalitet) ..o 8
31 SEAORUMENL. ... v st 6
311 Nationella styrdokument ..o e 6
3.1.2  Lokala styrdokument........c.ocecemeecnnns s rrssenias 6
32 Organisation Och UPPAIAZ .coovverereverieriosnsn e 7
33 Barngruppernas storlek och sammansittaing..... oo 7
34 PerSOnal voorer it e s 8
34.1 BeshEVILUIE ..o s e sere st ssarssas e 8
342 BedBmning ... esen s 8
35 OPPEHUAEL ..cvccririvrivererienssesisscccesesrssesissssssrsssssssssss s 8
3.6 BOLCSSEEIRIUL. ettt e bbb 9
37 Lokaler, material och milj6 ..., 9
38 SAKEEREL oot s 10
3.8.1 Beskriviing ..o s 10
382 BedOmuing ..o 10

4 Arbetet i forskolan (processkvalitet)......cimnanimmcnemnwnne 40
4.1 Normer 0ch VAIAen e en e s 10
4.1.1 BesKOvaing ..o 11
4.1.2 BedOmMning ... s 11
472 Utveckling och irande.....c......oiiiimiiici e, 11
4,21 BeSKEIVAINE ... et ceesrieccnnisn e aesesarsssresneses 11
422 BedBmMning ..o s 12
4.3 Barns inflytande.........ccoiimn e, 13
4.3.1 BesKEIVOINZ ...ceveee et 13
432 BedOmung ... e 13
4.4 Forskola och hem st e 13
441 Beskrtvning oo 13
442 BedOmuning ... i e 14
4.5 Samverkan med fdrskoleklass, skola och fritidshem ..., 14
4,5.1 BesKelvning .ovvvnr e s 14

5 Maluppfylleise (resultatkvalitet).......viccnrencsninn, 14
5.1 Systematiskt kvalitetsarbete ... e e 14
5.1.1 BeskrIvning ... s 14
51.2 BedOmaing ... 16

8 ReferenSer.... .o v i s e e 16



Sammanfattning av granskning p4 forskolan Ballongen

Normer och virden
Pedagogerna har en gemensam och férankrad syn pa hur de arbetar med

normer och virden.

~ Batns inflytande

Barnridet ger verksamheten goda mojligheter att finga upp barnens idéer och

intressen.

Systematiskt kvalitetsatbete
Det finns en tydlig struktur fér att systematiskt kunna folja upp och utvardera

verksamhetens maluppfyllelse. Det pedagogiska utvecklingsarbetet ar

foredomligt.

Barnsikerhet
Rutiner f&r hur uppf6ljning av barnskyddsronden ska g till behéver upprittas

béde centralt och lokalt.

Barnsikerhet
Avsaknaden av hillskydd pa spisarna behéver dtgirdas snarast.
Bittddande forskolechef har bestillt hillskydd.

- Registerutdrag saknas

Registerutdrag saknas for tre anstillda. Detta behover dtgirdas omgdende.

¢

Kvalitetsnivaer dr visualiserade genom firgsittning:

Gront innebiir en stark sida hos verksamheten och kan utgora ett gott exempel [6r andra,
Gult innebiir att verksamheten har omriden som kan utvecklas

Ratt innebir att verksamheten uppvisar brister som behéver dtgirdas.







1 Syfte

Kommunstyrelsen i I'yresé kommun beslutade den 27 november 2012 om en
granskningsplan f6r fristiende och kommunal verksamhet f6r ar 2013. Enligt
granskningsplanen ska de kommunala f8rskolorna i Tyresé kommun granskas

vart tredje dr.

Granskningsansvarig enhet r projekt Medborgatfokus, kvalitetsgruppen.

2 Metod

En genomgdng av dokument gors fore granskningsbeséket, se referenser.

Beskrivning och bedémning baserar sig pa obsetvationet, intervjuer med
bitridande férskolechef, pedagogisk utvecklingsledare, pedagoger pa
avdelningarna och intervjuer med ndgra slumpmiissigt utvalda forildrar pa vatje

avdelning samt samtal med barn.
Syftet med rappotten ir att ge en nuligesbeskrivning av verksamheten.

Resultatet fran granskningen dterkopplas till bitridande forskolechef som
dirmed har mojlighet att faktagranska innehdllet innan rappotten Firdigstalls.

Rapporten limnas éver till barn- och utbildningsférvaltningen som slutgiltigt
avgor vilken typ av dtgirder som fSrskolan behover vidta och inom vilken
tidsram detta ska vara atgirdat. Rapporten presenteras for batn- och
utbildningsnimnden och direfter publiceras rapporten pa www.tyreso.se.

Bedomningen av kvalitet viigs samman av:
* Verksamhetens forutsittningar (struktutkvalitet)
Granskningen grundar sig pa nationella och lokala styrdokument i form
av skollag, liroplan for férskolan (Lpf98), kommunens riktlinjer for

forskolan, enhetsplaner och kvalitetsgarantier.

o Arbetet i forskolan (processkvalitet),
Granskningen grundar sig pa en beskrivning av verksamheternas

processer, rutiner och arbetsstt i f6rhallande till uppdragen.

*  Miluppfyllelsen (resultatkvalitet),
Granskningen grundar sig pa kvaliteten pa den pedagogiska
verksamheten och beddms utifrin verksamhetens méluppfyllelse.



3 Verksamhetens forutsattningar
(strukturkvalitet)

Hir beskrivs de forutsittningar som verksamheten har i form av gillande

styrdokument, organisation och uppdrag.

3.1 Styrdokument

3.1.1 Nationella styrdokument

Skollagen! innehdller bestimmelser om skolvasendet dir forskolan ingdr som
en skolform.

Liroplanen for forskolan? anger inriktningen pé forskolans arbete och dirmed
ocksa den forvintade kvalitetsutvecklingen i forskolan.

Skolvetkets allmdnna rad® f6r systematiskt kvalitetsatbete for
skolvisendet syftar till att ge vigledning till huvudmans, férskole- och

skolenheters systematiska kvalitetsarbete {6t en 6kad méluppfyllelse.

3.1.2 Lokala styrdokument
Tyres6 kommuns riktlinjer* reglerar bland annat 6ppettider, ki och placering
inom férskoleverksamheten.
Tyreso kommuns kvalitetsgarantier for forskolan’ anger vad barn och
forildrar kan forvinta sig av verksamheten utéver det som lagar och
forordningar redan reglerar.
Barn- och utbildningsndmndens mal 2013

*  Antalet ndjda brukare ska ha dkat

» Personaltitheten i f6rskolan ska ha okat
Mal att uppna enligt kommunplan 2014

¢ Andel arsarbetare med pedagogisk hogskoleutbildning inom férskolan

har 6kat

Enhetsplan 2013 f6r forskolan Ballongen
Plan mot krinkande behandling och diskriminering
(likabehandlingsplan) ir framtagen for forskolorna Ballongen och Dalstugan
Atlig plan for kedinkande behandling och diskriminering for forskolan
Ballongen
Handlingsplaner finns for forskolan Ballongen i hindelse av olika typer av

oférutsedda hindelser och kriser.

' Skollagen (SFS 2010:800). Tillimpliga kapitel for forskolan &r 1-6, 8.

? Liroplanen for forskolan, Lpfo 98, reviderad 2010,

* Systematiskt kvalitetsarbete for skolvisendet, Skolverkets allménna rad, 2012,

* Riktlinjer for forskola, fritidshem och pedagogisk omsorg i Tyresé kommun (1 juli
2012).

3 hitp://www.tyreso.se/Kommun_demokrati/Kvalitet-och

utvarderingar/K valitetsgarantier-vardighetsgarantier/Forskola/




3.2 Organisation och uppdrag

Enheten Krusboda och Dalens fétskolor och skolor bestar av en F-6 skola, en
7-9 skola och forskolorna Ballongen och Dalstugan. Rektor har det
overgtipande ansvaret for hela enheten. I ledningsgruppen ingdr forutom rektor
tre bitrdidande rektorer varav en ir ansvatig bitridande forskolechef som har det

operativa ansvatet pi de tva forskolotna Ballongen och Dalstugan.

Den bitridande férskolechefen ér utbildad frskollirate. Hon har genomgétt
rektorsutbildning och har tidigare arbetat pa olika chefsbefattaingar, Hon har
personalansvar fér 39 anstillda och genomfér medarbetat- och lénesamtal med

samtliga.

Organisationsskiss

Bitcidande ceklor:

Krusboda sl!cblg;-

l.qg{c&afc" i

Bjdriien, Vargen och Ugghn

e T T ~
. Avdelningsansvarig - Avdelnipgsansvarig
PR
- Avdelningsansvarig
~ Lammet |
A RN
Avdeligsansvarig
Lt

3.3 Barngruppernas storlek och sammansittning®

Forskolan Ballongen ir belagen i Krusboda. Forskolan ér en Reggio Emila’-
inspirerad. I nuldget finns 105 barn i verksamheten. Forskolan har tre arbetslag

som dr indelade i sju avdelningar.

§ Rikssnittet iir 10,1 och snittet i Tyresé kommun dr 13,8 barn per arsarbetande fSrskollirare
enligt Skolverkets statistik 2012. Rikssnittet it 5,3 och snittet i Tyresé kommun ir 5,6 barn
per drsarbetare enligt Skolverkets statistik 2012: www.skolverket.se.



o Applet, 8 barn, 1-aringar (4 barn/arsarbetarc)

* Imse, 7 barn, 1-2-dringar (3,5 barn/Arsarbetare)

* Fjdrilen, 16 barn, 2-3-aringar (5,1 barn/4rsarbetare)

* Lammet, 19 barn, 3-ringar (6,5 barn/4rsarbetate)

*  Ugglan, 23 barn, 4-aringar (4,8 barn/arsarbetare inklusive resurs,
7,1 barn/arsarbetare exklusive resurs)

* Bjornen, 16 barn, 5-dringar (7,3 barn/arsarbetare inklusive resurs,
9,5 barn/arsatbetate exklusive resurs)

* Vargen, 16 barn, 5-dringar (5,8 batn/4rsarbetare)

3.4 Personal

3.4.1 Beskrivning

Férskolan Ballongen har 22 anstillda pedagoger (18,93 drsarbetare). 11 av
pedagogerna dr forskollirare varav en ir ateljeristad och 11 ir barnskotare, vilket
ger ett snitt pa 9,5 barn per fSrskollirare och ett snitt pd 5,5 batn/Arsarbetare.
‘Till férskolan hor dven en husmor/stiderska. Iin av pedagogerna ir
vikarieansvarig. Pa varje avdelning arbetar minst en forskollirare.

Pé f6rskolan finns en plan fér petsonalens kompetensutveckling.

Registerutdrag saknas for tre anstallda?,

3.4.2 Beddmning
Den bitridande forskolechefen och pedagogerna har relevant utbildning och ir

kvalificerade for sina uppdrag.

Registerutdrag saknas for tre anstillda. Detta behover atgirdas omgaende.

3.5 Oppettider"

Forskolan Ballongens 6ppettider dr 06:30-18:00, men stinger 17:30 pa fredagar.
Forskolan har semesterstingt under fyra veckor pd sommaren och dven i
samband med fyra planeringsdagar per dr. En ging i minaden har personalen

” Reggio Emilia - En biirande idé i pedagogiken @r att utveckla barnens alla
uttrycksmojligheter. Att barn har hundra sprik dr ett vedertaget forhallningssitt. Pedagogen
(den vuxne) ska inte viirdera eller paverka pi vilket siitt b'lmet vill eller ska ha mo[ljgher till
att uttrycka sig. Lds mer om pedagogiken pé http: i ilia-

pedagogik

® Ateljerista - Ateljeristans roll innefattar bland annat att utveckla miljé, material och
uttryckssitt pi forskolan.

? Huvudmannen ansvarar for att all personal som anstills i verksamheten Jimnar
registerutdrag frin rikspolisstyrelsen ur det register som fors enligt lagen om
hehsmmgsreglstret till huvudmannen. (Skollagen 2 kap 31 §).

'Y Kommunens ramtider for forskolornas Gppettider dr 06:30-18:30. Kommunens riktlinjer
for forskola fastslir att med utgingspunkt i virdnadshavares behov av vistelsetid for
respektive barn faststaller forskolechefen férskolans 6ppettider. Enligt kommunens
riktlinjer f6r forskolan fir verksamheten ha stingt hégst fyra veckor, men omsotg maste
hela tiden otdnas efter virdnadshavarens behov.




atbetsplatstraff (APT) med borjan 16:00 men forskolan stinger klockan 15:45
dessa dagar. Om f6rildrar har behov av omsorg nir forskolan har stingt eller
har behov av langre oppethillande nir forskolan har APT sd kan detta ordnas.

De forildrar som har intervjuats uppger att de ar ndjda med Gppettiderna.

3.6 Motesstruktur

Ledningsgrupp - Rektor, bitridande rektorer och bitridande forskolechef
méts en gang i veckan och utgdr ledningsgruppen for resultatenheten.

R8 (Rektorsomrade 8) -- Rektor, bitradande rektorer, bitrtadande férskolechef

och alla lagledate triffas tre ginger per termin.
Samverkan — Rektor, bitriidande rcktor, bitridande férskolechef och fackliga

representanter traffas tre pinger per termin.

Lagledarméten (LM) — Bitridande forskolechef och lagledarna pd forskolan
har méte en ging i veckan.

Planeringsmoten/reflektionsmdten - Samtliga avdelningar har
planetingsméten/ reflektionsméten varannan vecka.

Pedagogiska forum — Vatje vecka leder bitrddande fSrskolechef det
pedagogiska forumet. Pedagogerna dr uppdelade i tre grupper och har mote var

tredje vecka.
Egen planeringstid - Forskollarare har 2 timmar avsatt per vecka dessutom

har avdelningen ytterligare 1,5 timme till f6tfogande.
Arbetsplatstraff (APT) - All personal méts en ging i manaden.
Planeringsdagar - Forskolan har fyra planeringsdagar per lstr. 1vd av dessa

dagar ir vikta f6r utvirdering av verksamheten.

3.7 Lokaler, material och miljé

Vetksambheten #r inrymd i tvd byggnader, en huvudbyggnad och en paviljong.
I huvudbyggnaden inryms fem avdelningar och varje avdelning har tillging till
flera rum. Rummen ir méblerade for olika pedagogiska akdviteter. Dessutom
finns tillgAng till tvd stérre gemensamima samlingslokaler/lekhallar och en ateljé.
Tva avdelningar vistas i paviljongen som har tillgdng tll vassitt stort rum och ett
mindre ram. Stolar och bord ir pa vatje avdelning anpassade efter respektive

aldersgtupp.

I rumimen finas bland annat plats fér skapande, samlingar och bygg- och
konstruktionshérna. Det finns tillging till inomhusmatetial Det mesta av

materialet dr ndbart f6r barnen.

Utombusmiljén bestir av en stor gird och en mindre gird, Hela omridet ic
inhignat. Terringen ir delvis kuperad. P4 girden finns mdéjligheter dill lek och

olika pedagogiska aktiviteter.

Barnen dter lunch och meltanmdl i sina lokaler. Maten tllagas i Krusboda skolas

kok. Maten transporteras pd vagnar till avdelningarna.
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3.8 Siakerhet

Om det vid tillfallet for granskningsbeséket framkommer uppenbara brister i
barnsdkerheten rapporterar granskningsansvariga detta snarast till barn- och

uthildningsférvaltningen, som vidtar Empliga drgirder.

3.8.1 Beskrivning

Pi férskolan finns ctt siikerhetsombud men vid dllfillet for granskningsbesoket
saknas skyddsombud. Férskolan anvander sig av verktyget Marsh Plus!!. Det
finns en handlingsplan och en checklista f6r barnsiikerhet, som anvinds
kontinuerligt. Senaste barnskyddsrond genomférdes 2013-02-20. 1
barnskyddsronden finns flera noteringar om &tgarder som behdover vidtas.
Rutiner saknas centralt och lokalt f6r hur uppféljning av barnskyddstonden ska

ga dll.
Vid tillfillet for granskningsbestker noteras att flera spisar saknar hallskydd.

Det finns en utrymningsplan vid brand. Den senaste brandutrymningen
genomfSrdes 1 september 2012, Férskolan genomfor brandutrymningsévning

en ging per ér.

Alla avdelningar fGr listor Gver barnens ndrvaro. Pedagogerna har rutiner vid
6ppning, stingning och vid utomhusaktiviteter. Det finns eutiner for om nigon

annan in foraldrarna himtar och lamnar barnet,

3.8.2 Bedémning
Rutiner f6r hur uppféljining av barnskyddsronden ska gi till behéver upprattas
bade centralt och okalt.

Avsaknaden av hillskydd pa spisarna behéver dtgirdas snatast.
Bittidande forskolechef har bestillt hilllskydd.

4 Arbetet i forskolan (processkvalitet)

Beskrivning av verksamhceternas processer, rutiner och arbetssier i forhallande

till lroplanens sju malomriden'2,

4.1 Normer och virden
Forskolan ska aktivt och medvetet paverka och stimulera barnen ate utveckla

forstaelse tor vart samhilles gemensamma demokratiska viederingar och

efterhand omfatta dem.

" Marsh Plus - #r ett verktyg for systematiskt brandskyddsarbete ute i verksamheten. |
Marsh Plus arbetar man med fSrebyggande och kontrell av brandskydd och ir

dokumenteras allt.
12 Ltiroplan for firskolan, Lpfs98 sid. 8-16
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4.1.1 Beskrivning

Férskolan arbetar med normer och virden utifrin foeskolans plan mot
krankande behandling och diskriminering (likabehandiingsplan). Férildrar har
informerats om innebdllet i planen i samband med det senaste foraldramotet.

Pedagogetna berittar att arbetet med notmer och virden bland annat kommer
till uttryck i samband med samlingar dar de pratar med barnen om hur man ska
bete sig mot varandra. Barnen fir lira sig att sitta grinser och siga nej bland

annat med den sd kallade stopp-handen.

Pedagogerna berittar att de sjilva forsSker vara goda forebilder och de arbetar
forebyggande med att lara barnen att hantera konflikter. Nir en konflikt uppstar
dr pedagogerna narvarande och observerar barnen och litce dem A f6rsdka losa
konflikten pa epen hand. Om pedagogerna mirker att barnen inte kan losa
konflikten sjalva sd hjalper de till. Pedagogerna berattar vidare att de bland

annat anvinder sig av trepartssamtal, forumteater och Charlie!?.

Miljion pé forskolan priglas av en lugn och harmonisk atmosfar sdval vid

samlingar, aktiviteter som vid méltider. Barnen talar i normal samtalston med

varandra.

Pedagogerna uppinuntrar barnen till att prova pa alla typer av lekar och val av
material oavsett kon. Pedagogerna berittar att de medvetet tanker pa hur de
utteycker sig nir de talar med flickor och pojkat s att de inte blir sirbehandlade

pd grund av sitt kon.

Vid intervjuer med f6rildrar framkommer det att de kinner trygghet och tillit
till pedagogernas kompetens och forhiliningssirt. Barnen ger uttryck fér att de

teivs pa torskolan.

4.1.2 Beddmning
Pedagogerna har en gemensam och férankrad syn pd hur de arbetar med

notmer och virden.

4.2 Utveckling och ldrande
Férskolan ska stimulera och utmana barnets utveckling och lirande pa olika

omtiden.

4.2.1 Beskrivning
Pi forskolan Ballongen arbetar pedagogerna koncentrerat med barnens
utveckling och lirande i projektform tre dagar i veckan. Dessa dagar finns inga

'3 Charlie — material som hj4lper barnen att bygga upp sin sjélvkinsla, emotionella
intelligens och sociala kompetens.
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méten inplanerade, det ar "barnens tid” och da stir barnens litprocesser i
fokus.

Pedagogerna arbetar i projektform dA de integrerar liroplanens olika
stravanstndl f6r att utveckla barnens lrprocesser. De anvander sig av
lotusdiagram! ndr de planerar och genomfor ett projekt for att integrera de
olika méilomrddena: motorik, sprik, skapande, matematik, naturvetenskap och

teknik i1 barnens aktiviterer.

Pa torskolan finns skriftliga rutiner f6r den pedagogiska dokumentationen St
att beskriva barnens larprocesser. En stor del av dokumentationen siitts upp pa
vaggarna. Alla barn har tillging till en egen parm die dokumentation som berér
batnet finns, Pedagogerna berittar att de anvandet sig av olika tckniska
hjalpmedel 61 att dokumenteta barnens lirprocesser. Bland annat anviinder de
sig av film, bilder och ljudupptagning. Varje avdelning bar tillgang till en birbar
och en stationdr dator samt en digitalkamera. P4 térskolan finns tva surfplattor
(Ipad) och tre interaktiva tavlor, Forskolan har tillging ull trddiost natverk.
Pedagogetna ger utteyck for att de har en vilja att utveckla den pedagogiska

dokumentationen ytretligare.

En ging i veckan leder den bitridande forskolechefen det pedagogiska forumet.
I forumet ingdr samtliga pedagoger och ateljeristan. Pedagogerna ir indelade i
tre grupper och vatje pedagog deltar var tredje vecka. I forumet diskuteras olika
genomforda aktiviteter med barnen med hjilp av bilder. Diskussionerna
dokumenteras av den bitradande torskolechefen. Pedagogerna ger uttryck for
att de uppskattar forumet och att det enligt dem ger goda méjlighete till

kollegialr lirande.

Ateljeristans uppgift dr bland annat att handleda pedagogerna | pedagogisk
dokumentation och att arbera med skapandeverksamhet med barnen i ateljén

och pd avdelningarna.

Forskolan har rutiner for att kartligga barn i behov av sirskilt stéd. Det finns
resurspersonet som hjilper till 1 barngruppen si att en av de ordinarie

pedagogerna kan stétta barnen som ér i behov av sdrskilt stéd.

Forskolan har dtta barn med annat modersmal in svenska. Barnen uppmuntras

att anvinda sitt hemsprak i olika sammanhang.

4.2.2 Bedémning

Barnen fir préva olika kreativa och utforskande arbetssitt som utgar fran deras

ntressen.

" Lotusdiagram — arbetsverktyg som gor planering och utvirdering synlig och konkret.
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Pedagogerna hat kommit langt med att utveckla den pedagogiska

dokumentationen.

Det pedagogiska forumet dr ctt gott exempel pa kollegialt lirande.

4.3 Barns inflytande

I forskolan tiggs granden foér att batnen ska forstd vad demokrati ae. Barnen ska
alltefter ta ansvar for sina egna handlingar och f6r miljén i verksamheten,
Barnens behov och intressen bor ligga till grund €6t utformningen av miljén

och planeringen av verksamheten.

4.3.1 Beskrivning

Barnen ges olika méjligheter till inflytande och ansvar. Bland annat far barnen
hjilpa till att plocka undan eftet sina aktiviteter och i samband med méltider. De

hjilper varandra vid pa- och avklidning i samband med utevistelse.

Pedagogerna observerar barnen och fingar in deras tankar och intressen. De
skapar sedan méjligheter 6t barnen att vilja aktiviteter som de ér intresserade

av inom- och utomhus.

P4 forskolan finns ett barnrad dar de dldre barnen (4-5 4r) dr representerade.
Barnrddet leds av den bitridande forskolechefen. Ridet triffas 3-4 ginger per
termin. Aktuella frigestillningar diskuteras pa barnens egen niva. Frigor som
tas upp pa ridet &t bland annat barnens upplevelse av likabehandling och

trygghet samt barnens mojligheter att piverka verksamhetens innchill och

miljé.

4.3.2 Beddmning

Batnen ges méjligheter att ta ansvar och fi inflytande Gver sin dag pa forskolan.

Barnradet ger verksamheten goda méjligheter att finga upp barnens idéer och

intressen.

4.4 Forskola och hem
Forskolans arbete med barnen ska ske i ett nira och fortcoendefullt samarbete

med hemmen. Foraldrarna ska inom ramen for de nationella mélen fi vara med

att paverka verksamheten i forskolan.

4.4.1 Beskrivning

[Féeskolan hae rutiner fér hur inskolning ska ske. Forildrarna dr aktiva under de
forsta dagarna och dr da delaktiga i verksamheten. Foraldrarnas medverkan
bidrar till barnens tryggher och bide barn och féréldrar lar sig forskolans

rutiner.



14

Forildrarna ges tillfille att samtala om det egna barnet i samband med hamtning
och limning. I entréerna finns information tillginglig, Varannan vecka fir
fGrildrarna ett informationsbrev med aktuell information fedn respektive

avdelning. [érskolan har dven en hemsida med diverse information.

Forildramote hills en gdng per &r. PA fSrskolan finns ett f5raldrarid som har
mote tvd gAnger per termin.

Férildrarna erbjuds samtal om det egna batnet en giing per termin och oftare
om behov finns. Infor samtalet fir forildrarna fylla i et undertag med fasta

punkter. Samtalet dokumenteras.

De térildear som har intervjuats uppger att de ar mycket n6jda med
pedagogerna och har fortroende f6r dem.

Forskolan foljer kommunens rutinet for hanteting av synpunkter och klagomal.

4.4.2 Beddmning

Forildrarna ar mycket nijda med samarbetet med pedagogerna.

4.5 Samverkan med forskoleklass, skola och fritidshem
Férskolan ska striva efter att nd ett fartroendefullt samarbete med
forskolektassen, skolan och fritidshemmet f6r att stddja barnens allsidiga

urveckling och lirande i ett lingsiktigt perspektiv.

4.51 Beskrivning

Barn- och utbildningstdrvaltningen har tagit fram centrala rutiner f6r hut
overging mellan forskola och skola ska gé till. Enligt denna rutin ska
mottagande skola bland annat skicka ut ett informationsbrev om placering dll
bade virdnadshavare och avlimnande forskola. Pedagogea beréttar att

mottagande skolor inte alltid {6ljer denna rutin.

5 Maluppfyllelse (resultatkvalitet)
Forskolans kvalitet ska kontinuetligt och systematiskt dokumenteras, féljas upp,

utvarderas och utvecklas. Forskolechefen har ansvaret fér verksamhetens

kvalitet.

5.1 Systematiskt kvalitetsarbete

5.1.1 Beskrivning
Den bitridande {6rskolechefen ansvarar for att forskolan arberar systematiske

med att planera, f6lja upp, utvardera och utveckla verksamheten.
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Pedagogerna ger uttryck for att de har en tydlig struktur f6r hur de kan arbeta
med utviirdering och uppféljning av resultaten. De beriittar ocksa att de far det
stod som de behover frin den bitradande forskolechefen.

Den kontinuerliga utviirdetingen under verksamhetsaret genomférs bland annat
vid reflektionsméten, pedagogiskt forum och atbetsplatstriffar, Den bittidande
f6tskolechefen handleder pedagogerna for att verksamheten ska bibehalla en
god kvalitet och stiandigt utvecklas.

Pedagogerna berittar att det pedagogiska forumet som leds av den bitridande
f6rskolechefen dr ett stod for dem i det pedagogiska utvecklingsarbetet. De
berittar vidare att hon stiller krav och utmanar dem i detta arbete. Ballongen

har foljande modell/&rshjul som beskriver det systematiska kvalitetsarbetet.

Ballongens Pedagogiska Ar

Observation ach Inventerings fas

Traditionsfas Sktta nya mal
Delmils utviiedering Kulturvecka,
Utvecklingssamtal
Héststiidning, htstfest,™] S Brukarenkilt
Maskerad Ve Projektias
Stora och smiprojekt
Projekto drivs och dokumenteras
Stora och sm projekt Eldbeilobiy pankianch
Drivs och dokumenteras
Inskolningssamtal.
Fixardng/virstiidning
Inventering och Utvecklingssamtal
Observationsfas stort Projekt avslut
intag av nya barn, Blrskolans dag/vernissage
Gruppdynamik, sociala Gardsfest/storavandringen
relationer, Normer och
vileden Forildraméte
nyabarcn, Avslutach verlimning
Inskolning till F-klass
planeningsdagar med
Sommarverksamhet utviledering och analys,
Sommarstlidning arbetsplan [rsta utkast
Genomging av material
Revidering av handlingsplaner.

[ tidigare utvirderingar har det framkommit att pedagogerna bland annat
behover kompetensutveckling i pedagogisk dokumentation och naturvetenskap
och teknik och teckenstéd (TAKK). Forskolan satsar pi kompetensutveckling
inom dessa omriden och for tillfillet genomgér nigra pedagoger utbildning i
TAKK. Dessutom genomgir alla pedagoger brandskyddsutbildning och hjirt-
och lungriddning med ett intervall pa 3-5 dr.

Den bitridande forskolechefen berattar att brukarundersokningen!s granskas.
Senaste undersdkningen gjordes varen 2013 och dir framkommer det ate

forskolan Ballongens resultat inom alla malomriden ligger 6ver genomsnittet

'* Brukarunderskning — varje ar far forildrar svara pa fragor om det egna barnets
verksamhet.
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for forskolorna i I'yresé kommun. Svarsfrckvensen var 73 %. Ett exempel frin

varje malomriide har valts ut 1 bilaga 1.

5.1.2 Bedbmning

Det finns en tydlig struktur for att systematiskt kunna folja upp och utvirdera
verksamheteas maluppfyllelse. Det pedagogiska utvecklingsarbetet fr

Féircdémligt.
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¢ Kommunplan 2014-2016

s Enhetsplan 2013

¢ Verksamhetsberittelse 2012

*  Ballongens pedagogiska dr och verksamhetsdr

¢ [Kvalitetscykel R8

¢ Mitbara MAIL Ballongen

¢ Virdegrund

¢ Barnskyddsrond i torskolor, 2013-02-20

¢ Likabehandlingsplan plan mot krinkande behandling och
disktiminering, férskolorna Ballongen och Dalstugan, lisaret

2013/2014
. :\rlig plan fér krinkande behandling och diskriminering 2013-08-26

¢ Diverse handlingsplane, brand, brand6vning, utflykt och vid barns
forsvinnande, 2013-08-27

e Informationsbrev

¢ Barnrddsprotokoll 2013-08-26

¢ Rutiner for pedagogisk dokumentation Ballongen/Dalstugan 2013-08-
27

¢ Overlimningsdokument pd otganisations/gruppnivd, Krusboda skola

¢ Rutiner f6r vikarietillsistning Ballongen, 2013-08-27

¢ DPersonallista



Bilaga 1
Varje dr genomférs en brukarundersdkning dir foraldrar fat svara pa frigor om
det egna batnets verksamhet viren 2013

Sammanstillning av forialdraenkiit forskolan Ballongen|
Svacsfrekvens 2013 - 73 % Antal svacande: 89
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{e=$=22013 - Férskolan Ballongen
el=K ommunsnitt 013

Overgripands Normer och

frigor

virden

Urveckling och Ansvar och

lirands

inflytande

Skola och hem Stymin.g och

ledning

41

30

20

Beddmning enligt skala:  Stimmrer mycket bra - Stimmer ganika bra - Stinmier ganska daligt S timmier mycket daligl

Ett exempel frin vatye nidlomride:

Overgripande fragor

Jag dr n6jd med verksamheten i mitt barns forskola

Normer och virden

Mitt barn dr tryggt i forskolan

Utveckling och lirande

Verksamheten ar stimulerande for mitt barn

Ansvar och inflytande

Mitt barn uppmuntras till att ta ansvar i forskolan

Skola och hem

Det finas mojlighet f6r mig som f6rilder att ha inflytande i forskolans verksamhet

Styrning och ledning

Mitt barn har kompetent personal







