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Sammanfattning av granskning pa forskolan
Teddybjoérnen
Normer och viirden
Bide pedagogernas forhallningssitt gentemot barnen och barnens forhdllningssitt

mot varandra priglas av 6msesidig respekt.

Barnsikerhet
Rutiner for uppféljning av barnskyddsronden behéver upprittas bide pa central

och pi lokal niva.

Plan mot krinkande behandling och diskriminering
Planen mot krinkande behandling och diskriminering behover brytas ner pi

forskolan.

Pedagogisk dokumentation
Den pedagogiska dokumentationen ir ett utvecklingsomeide.

IKT (Informations- och kommunikationsteknik)
F6r att kunna anvinda IKT i en stérre omfattning dr ett tradlost nitverk pa

forskolan en viktig fSrutsittning.

Systematiskt kvalitetsarbete
Métesstrukturen och enhetsplanen for att systematiskt félja upp, utvirdera och

utveckla verksamheten behéver tydliggoras.

Barnsiikethet
Bristerna vad giller hillskydd, klimskydd och elementskydd har enligt gillande

rutin rapporterats till barn- och utbildningsfrvaltningen 2013-11-05 och by
Atgirdas omgiende. Bedomningen ér att en ny barnskyddstond behéver

genomféras omgiende for att se Gver barnsiikerheten pi forskolan.

Registerutdrag saknas
Registerutdrag saknas for fem anstillda. Detta behéver atgirdas omgaende.

Bristerna vad giller avsaknaden av registerutdrag har enligt gillande rutin

rapporterats till barn- och utbildningsférvaltningen.

. 2

Kvalitetsnivder dr visualiserade genom firgsitining:

Gront innebir en stark sida hos verksamheten och kan utgéra ett gott exempel f6r andra.
Gult innebir att verksamheten har omriden som kan utvecklas

Raétt innebir att verksamheten uppvisar brister som behéver Atgiirdas,
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1 Syfte

Kommunstyrelsen i Tyresé kommun beslutade den 27 november 2012 om en
granskningsplan f6r fristiende och kommunal verksamhet for ar 2013, Enligt
granskningsplanen ska de kommunala férskolorna i Tyres6 kommun granskas

vart tredje Ar.

Granskningsansvarig enhet dr projekt Medborgarfokus, kvalitetsgruppen.

2 Metod

En genomgang av dokument gors fote granskningsbesoket, se referenser.

Beskrivning och bedémning baserar sig pa observationer, intervjuer med
bitriidande forskolechef, pedagogisk utvecklingsledare, pedagoger pa
avdelningarna och intervjuer med nagra slumpmissigt utvalda foraldear pa varje

avdelning samt samtal med barn,
Syftet med rapporten dr att ge en nuligesbeskrivning av verksamheten.

Resultatet frin granskningen dterkopplas till bitridande férskolechef som
dirmed har méjlighet att faktagranska innehllet innan rapporten Firdigstills.

Rapporten limnas 6ver till barn- och utbildningsférvaltningen som slutgiltigt
avgor vilken typ av dtgarder som forskolan behéver vidta och inom vilken

tidsram detta ska vara tgirdat. Rappotten presentetas for barn- och

utbildningsnimnden och dérefter publiceras rappotten pi www.tyreso.se.

Beddmningen av kvalitet vigs samman av:
¢ Verksamhetens forutsittningar (steukturkvalitet)
Granskningen grundar sig pa nationella och lokala styrdokument i form
av skollag, liroplan for forskolan (Lpf698), kommunens riktlinjer for

forskolan, enhetsplaner och kvalitetsgarantier.

¢ Atbetet i forskolan (processkvalitet),
Granskningen grundar sig pa en beskrivning av verksamhetens

processet, rutinet och arbetssitt i forhallande till uppdragen.

* Maluppfyllelsen (resultatkvalitet),
Granskningen grundar sig p kvaliteten pd den pedagogiska
verksamheten och beddms utifrin verksamhetens maluppfyllelse.
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3 Verksamhetens forutsattningar
(strukturkvalitet)

Har beskrivs de forutsittningar som verksamheten har i form av gillande

styrdokument, otganisation och uppdrag.

3.1 Styrdokument

3.1.1 Nationella styrdokument

Skollagen' innehdller bestimmelser om skolvisendet dir férskolan ingdr som
en skolform.

Liroplanen for forskolan? anger inriktningen pa férskolans arbete och dirmed
ocksa den férvintade kvalitetsutvecklingen i forskolan.

Skolverkets allmédnna rad?® fr systematiskt kvalitetsarbete for
skolvisendet syftar till att ge vigledning till huvudmins, f6rskole- och
skolenheters systematiska kvalitetsarbete fr en dkad miluppfyllelse.

3.1.2 Lokala styrdokument
Tyres6 kommuns riktlinjer! reglerar bland annat 6ppettider, ké och placering
inom férskoleverksamheten.
Tyres6 kommuns kvalitetsgarantier {6t forskolan® anger vad barn och
foraldrar kan forvinta sig av verksamheten utéver det som lagar och
forordningar redan reglerar.
Barn- och utbildningsnimndens mal 2013
* Antalet nojda brukare ska ha kat
¢ Personaltitheten i forskolan ska ha okat
Mal att uppna enligt kommunplan 2014
o Andel arsarbetare med pedagogisk hogskoleutbildning inom férskolan
har 6kat
Enhetsplan 2013 f6r Hanvikens t6rskolor och skola
Plan mot keinkande behandling och diskrimineting

Handlingsplaner vid oférutsedda hiandelser och kriser finns.

3.2 Organisation och uppdrag
Resultatenheten Hanvikens forskolor och skola bestar av en F-6 skola och
forskolorna Teddybjornen, Speldosan och Skrindan. Rektor har det

évergripande ansvaret for hela enheten. I ledningsgruppen ingdr férutom rektor,

' Skollagen (SFS 2010:800). Tillimpliga kapitel for forskolan #r 1-6, 8.

> Liroplanen for firskolan, Lpfo 98, reviderad 2010.

3 Systematiskt kvalitetsarbete fér skolvdsendet, Skolverkets allméinna rdd, 2012.

! Riktlinjer for forskola, fritidshem och pedagogisk omsorg i Tyrest kommun (1 juli
2012).

3 hittp://www.tyreso.se/Kommun_demokrati/Kvalitet-och
utvarderingar/Kvalitetsgarantier-vardighetsgarantier/Forskola/
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en bitridande rektor och tvi bitridande rektorer/ férskolechefer, varav en har

det operativa ansvaret f3r férskolorna Teddybj6rnen och Skrindan.

Den bitridande f6tskolechefen iir utbildad forskollirate och tillteddde sin
nuvarande befattning i augusti 2013, Hon har tidigare arbetat som férskolechef
under en kottare period. Den bitridande fétskolechefen har petsonalansvar f6r
32 anstillda pa sina tva férskolor och genomfor medatbetat- och I6nesamtal

med samtliga,

Organisationsskiss

Rektor

\ _

Bitridande rektor Bitriidande forskolechef Bitradande forskolecher

[Hanvikens skola Speldosan Skrindan

Teddybjbrnen

G ey

Avdelningsansyarig Avdcliingsansvarig Avdelningsansvarig

Avdelningsansvarig Avdelningsansvarig

forskollirare for forskollirare for forskollicare for

forskollirare foc

forskollarate. for

avd. BIA avd, Orange avd. Gul avd, Gron

avd, Rod




8(17)
3.3 Barngruppernas storlek och sammansittning®
Férskolan Teddybjornen dr belagen i Lindalen. I nuliget finns 73 barn i

verksamheten. Forskolan har fem avdelningar.

® Orange, 1-2-dringar, 9 barn (4,6 barn/drsarbetare)

*  Gron, 1-3-dringar, 14 barn (5 barn/4rsarbetare)

*  Gul, 2-3-aringar, 18 barn (4,8 barn/arsarbetare, inklusive resurs, 6
barn/drsarbetare, exklusive tesurs)

*  Bla, 4-dringar, 17 barn (6,3 batn/drsarbetare)

* R6d, 5-dringar, 21 barn (5,45 barn/4rsarbetare)

3.4 Personal

3.4.1 Beskrivning

Forskolan Teddybjornen har 15 anstillda pedagoger (13,9 arsarbetare). Sex av
pedagogerna ir forskolldrare, sex ar barnskotare och tre dr outbildade, vilket ger
ett snitt pi 12,2 barn per forskollarare och ett snitt pa 5,25 barn/drsarbetare pi
forskolan. Till forskolan hér dven en kock pé 75 %, ett skolmaltdsbitride pi

50 %, en stiderska pd 50 % och en administrator pa 25 %. Pé varje avdelning

arbetar minst en forskolldrare,
Férskolan saknar plan for pedagogernas kompetensutveckling.

Registerutdrag saknas for fem anstillda’.

3.4.2 Beddmning

Barnantalet per forskollirare pa forskolan Gverstiger rikssnittet.

Registerutdrag saknas for fem anstallda. Detta behdver dtgirdas omgéiende.

3.5 Oppettider®

Férskolan Teddybjornens éppettider dr 06:30-17:30. Forskolan har
semesterstingt under fyra veckor pi sommaten och dven i samband med fyra
planeringsdagar per ir. En ging i minaden har personalen arbetsplatsteaff
(APT) med botjan 16:30 men férskolan stinger klockan 16:00 dessa dagar. Om

¢ Rikssnittet dr 10,1 och snittet i Tyresé kommun ir 13,8 barn per drsarbetande forskollirare
enligt Skolverkets statistik 2012, Rikssnittet éir 5,3 och snittet i Tyresé kommun #r 5,6 barn
per drsatbetare enligt Skolverkets statistik 2012: www.skolverket.se.

’ Huvudmannen ansvarar for att all personal som anstills i vetksamheten limnar
registerutdrag frin rikspolisstyrelsen ur det register som fors ealigt lagen om
belastningsregistret till huvudmannen. (Skollagen 2 kap 31 §).

$ Kommunens ramtider for forskolornas dppettider dr 06:30-18:30. Kommunens riktlinjer
for forskola fastslir att med utgangspunkt i virdnadshavares behov av vistelsetid for
respektive barn faststiller forskolechefen fotskolans oppettider. Enligt kommunens
riktlinjer for forskolan far verksamheten ha stingt hogst fyra veckor, men omsorg miste
hela tiden ordnas efter virdnadshavarens behov.
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foraldrar har behov av omsorg nir fdrskolan har stingt eller har behov av
lingre Gppethllande nir forskolan har AL s kan detta ordnas.

De férildrar som har intervjuats har uppgett att de ir ndjda med Gppettiderna.

3.6 Motesstruktur

Ledningsgrupp - Rektor, bitridande rektor och bitridande (Srskolecheter
mots en ging i veckan och utgdr ledningsgruppen fr resultatenheten.
Samverkan — Rektor, bitriidande rektor, bitridande forskolechefer och fackliga
representanter triffas cirka tre ginger per termin.

Stora administrationsméten (AD) - Rektor, bitridande rektor, bitridande
f6tskolechefer, skolans administratér, administratér fér forskolan triffas en
gang 1 mdnaden.

Lilia AD - Bitridande férskolechefer och administeator for fogskolan triffas en
glng i veckan.

Arbetslagsledarméten — Rektor, bitradande rektor, bitridande férskolechefer
och atbetslagsledarna triiffas cirka tre ganger per termin.
Beredningsgruppsméten (BG) — Bitriidande férskolechef och
avdelningsansvariga forskollirare har méte en ging i veckan.
Planetingsméten/reflektionsméten ~ Tre avdelningar har
planeringsméten/reflektionsméten var tredje vecka och tvi avdelningar har
maten nir verksamheten sa tilliter och ér inte schemalagda.

Morgonméte - Vatje morgon triiffas en pedagog frin varjc avdelning fOr att se
over eventuellt vikaricbehov. Administeatéren ansvarar for att ordna vikarie vid
behov.

Egen planeringstid ~ Forskollirare har 2 timmar avsatt per vecka och
baraskétarna 1 timme per vecka. Denna tid ska ricka till egen planerings- och
reflektionstid for tvi av avdelningarna och till utvecklingssamtal samt AP'I-
moten.

Arbetsplatsteiff (APT) - All personal mots en ging i minaden.
Planeringsdagar - ['Geskolan har fyra planeringsdagar per Jasir. Tvd av dessa

dagar ir vikta [6r utviirdering av verksamheten.

3.7 Lokaler, material och milj6

Forskolan bestdr av fem avdelningar. Vartje avdelning har tillgdng till flera stora
och ljusa rum. Rummen anvinds for olika pedagogiska aktiviteter och anpassas
flexibelt efter behov. T rummen finns plats or olika pedagogiska aktiviteter. Det
finns tillgéng till inomhusmaterial. Det mesta av materialet ir nibart for barnen.

Hela térskoleomridet dr inhdgnat och bestir av tvd gardar som etbjuder flera

mdjligheter till lek och olika pedagogiska aktiviteter.

Barnen dter lunch och tnellanmdl i sina lokaler. Maten tillagas i eget kok av egen

kack. Maten transporteras p# vagnar till avdelningarna.
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3.8 Sékerhet
Om det vid tillfillet fér granskningsbeséket framkotnmer uppenbara brister §
barnsikerheten rapporterar granskningsansvariga detta snarast till barn- och

utbildningsférvaltningen, som vidtar limpliga Atgarder.

3.8.1 Beskrivning

P4 térskolan finns ett sikerhetsombud men inget skyddsombud. FFotskolan
anviinder sig av verktyget Marsh Plus?. Det finns en handlingsplan och en
checklista fér barnsikerhet, som anviinds kontinuerligt. Senaste barnskyddsrond
genomfirdes 2013-02-28. T baenskyddstonden finns noteringar om atgérder
som behover vidtas, Rutiner saknas bide centralt och lokalt f6r hur uppfélining

av barnskyddsronden ska ga dll.

Vid tillfallet f6r granskningsbesoket saknas hillskydd pa spisar, trasiga
Iddmskydd, avsaknad av skydd pé element och pedagogerna ger uttryck for oro

att lisanordningarna pd gtindarna utomhus kan vara litta for barnen att ppna.

Det finns en utrymoingsplan vid brand. Den senaste brandutrymningen

genomfordes under viren 2013. Férskolan genomfor brandutrymningsévning

en ging per Ar.

Alla avdelningar for listor 6ver barnens nirvaro. Pedagogerna har rutiner vid
Sppning, stingning och vid utomhusaktiviteter. Det finns rutiner for om négon

annan an fotildearna himear och limnar barnet.

3.8.2 Bedémning

Bristetna vad giller hillskydd, klimskydd och elementskydd har enligt gallande
rutin rapporterats till barn- och utbildaingsférvattningen 2013-11-05 och bor
dtgardas omgiende, Beddmningen ir att en ny barnskyddsrond behover

genomforas omgiende for att se Gver barnsikerheten pi férskolan.

Rutiner f6r uppfdljning av baraskyddsronden behover upprittas bide pi ceatral

och pi lokal niva.

4 Arbetet i forskolan (processkvalitet)
Beskrivning av verksamheternas processer, rutiner och arbetssiitt i forhallande

till liroplanens sju malomrddent®.

? Marsh Plus — ar ctt verkiyg tor systematiskt brandskyddsarbete ute i verksamheten. | Marsh Plus arbetar man
med forebyggande och kontroll av brandskydd och har dokumenteras allt.
1 Ur haroplan for forskotau, Lpfo98 sid. 8-16
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4.1 Normer och virden
Fotskolan ska aktivt och medvetet paverka och stimulera barnen att utveckla
forsticlse for vart sambhilles gemensamma demokratiska virderingar och

efterhand omfatta dem.

4.1.1 Beskrivning

Férskolan har en plan mot krinkande behandling och diskriminering. Den ¢
gemensam f6r forskolorna Speldosan, Teddybjérnen och Skiindan och ir inte
nedbruten p respektive forskola. Pedagogerna pé forskolan Teddybjornen ger

uttryck for att handlingsplanen inte it ett levande dokument,

Pedagogerna berittar att arbetet med normer och virden genomsyrar barnens
samlade forskoledag. PA samlingar samtalar pedagogerna med batnen om hur
man ska bete sig mot varandra och hur man it en bra kompis. Barnen fir lira
sl att siitta granser och siiga nej bland annat med den sd kallade stopp-handen.
Pedagogema beriittar att de sjilva forsoket vara goda forebilder och de arbetar
férebyggande med att liiea barnen att bantera konflikter, Vidare beriittar de att

de anvinder sig av trepartssamtal i samband med konfliktlosning.

Miljon pa fErskolan priglas av en lugn och harmonisk attmos fir sivil vid

samlingar, aktiviteter som vid maltider. Barnen talar i normal samtalston med

varandra.

Pedagogerna berdutar att de arbetat fér att vatje barn ska f4 utvecklas oavsett
kén och att de uppmuntear batnen tll att prova pi alla typer av lekar och val av

material.

Vid intervjuer med fSrdldrar framkommer det att de kinner tygghet och tillit
ull pedagogernas kompetens och forhillningssitt. Barnen ger uttryck for att de

trivs pi forskolan,

4.1.2 Bed6mning

Planen mot krinkande behandling och diskrimineting behéver brytas ner pi

frskolan.

Béde pedagogernas forhillningssitt gentemot barnen och barnens

frhallningssitt mot varandra priéglas av dmsesidig respekt.

4.2 Utveckling och larande

Férskolan ska stimulera och utmana batnets utveckling och lirande pd olika

omriden.
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4.2.1 Beskrivning
Varje avdelning har nagon form av grovplaneting éver veckans dagar. Det
handlar om fasta aktiviteter som aterkommer varje vecka sisom skogsutflykt,

motorik och rérelse samt singsamlingar.

Pedagogerna anvinder sig av lotusdiagram!! {61 att tydliggora att liroplanens
olika malomraden omfattas i barnens aktiviteter sdsom: motorik, sprak,

skapande, matematik, naturvetenskap och teknik.

Motorik — Barnen far 6va pé sin fin- och grovmotorik i samband med sing och
rytmik och i den skapande verksamheten inomhus samt i den dagliga

utevistelsen. Forskolan satsar dven pd mini-roris!2,

Sprakutveckling - Pedagogerna arbetar dagligen med bamens sprikutveckling
bland annat genom gemensamma singsamlingar, rim, ramsor och hoglasning.

['6re Bornholmsmodellen!? och Babblarna!* anvands for att starka barnens

sprakutveckling.

Skapande - Pa varje avdelning finns material for skapandeverksamhet
tillganglig f6r barnen. Dessutom har avdelningarna tillging till ett gemensamt

skaparrum.

Matematik - Pedagogerna anvander sig av matematiska begrepp sa ofta tillfille
ges i olika aktiviteter. Det finns tillging till material som stoder Gvningar i

matematik.

Naturvetenskap och teknik - P4 alla avdelningar finns tillgdng till bygg- och
konstruktionsmatetial som inbjuder till olika aktiviteter inom naturvetenskap

och teknik.

Pedagogisk dokumentation och IKT (informations- och
kommunikationsteknik) — P férskolan dokumenteras barnens lirprocesser
pé olika sitt. Bland annat finns dokumentation uppsatt pa viggar. Alla barn har
tillging till en egen pirm dir viss dokumentation som berdr barnet finns.
Strukturen i parmatna dr olika och innehallets omfattning i parmarna ser olika

ut. Pedagogerna ger uttryck for att den pedagogiska dokumentationen r ett

utvecklingsomride.

W Lotusdiagram — arbetsverklyg som gor planering och utvirdering synlig och konkrel,
12 Mini-roris - ar ett lekfullt jympa-program riktat till barn mellan tre och sex dr.
2 Bornholm - stimulerar barets sprakliga medvetenhet och ger en god start pa lsinldmingen,
http://www.bornholmsmodellen.nu
Y Babblarma tr sma figurer som gor leken och sprakirdningen extra rolig. www.babblama.se
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P3 férskolan finns en surfplatta (Ipad), en activeboard (interaktiv tavla), atta
datorer och tre digitala kameror. Forskolan saknar tridiost ndtverk, T
kommunplanens'> omvirldsanalys for verksamhetsomridet férskola finns
omnamnt att en uthbyggnad av trddlésa nitverk krivs for att méjliggora en okad

anvindning av [KT.

Barn i behov av siirskilt stod - Forskolan har rutiner for act kartligga barn i

behov av saeskilt stod och sitter in stodinsatser dir det behévs.

Batn med annat modersmal édn svenska - 4 forskolan finos vid tllfallet fér
granskningsbesoket nio barn med annat modersmal dn svenska. Barnen
upptnunttas att anvanda sitt modersmdl i olika sammanhang.

4.2.2 Beddmning

Den pedagopiska dokumentationen dr ctt utvecklingsomride.

Fér att kunna anvinda IK'T' i en stéree omfatining ir ett teidlose nitverk pi

forskolan en vikdg forutsacining,

4.3 Barns inflytande

I torskolan liggs prunden {61 att barnen ska {orstd vad demokrati ar. Barnen ska
alltefter ta ansvar for sina egna handlingar och for miljén i verksamheten.
Barnens behov och intressen bor ligga till grund for wtformningen av miljon

och plaaeringen av verksamheten.

4.3.1 Beskrivning

Barnen ges olika mojligheter till inflytande och ansvar. Pedagogernas fingar upp
barnen tankar och idéer pd samlingar och genom observation av barnens
aktiviteter, Barnen fir ta ansvar genom att bland annat hilpa till ate plocka
undan efter sina aktiviteter och i samband med méildider. Barnen fir dessutom

hjilpa till att duka i samband med lunchen.

4.3.2 Beddmning

Barnen ges mojligheter att ta ansvar och fi inflytande 6ver sin dag pa forskolan.

4.4 Forskola och hem
Forskolans arbete med barnen ska ske I ett ndra och fortroendefullt samarbete

med hemimen. [Forildrarna ska inom ramen for de nationella milen B vara med

att pAverka verksamheten i foeskolan.

15 Kommunplan 2014-2016, Tyreso kemumun, sid. 29-30,
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5 Maluppfyllelse (resultatkvalitet)
Férskolans kvalitet ska kontinuerligt och systematiskt dokumenteras, féljas upp,
utviirderas och utvecklas. Forskolechefen har ansvaret for verksamhetens

kvalitet,

5.1 Systematiskt kvalitetsarbete

5.1.1 Beskrivning

Den bitridande forskolechefen har ansvar for att forskolan ska atbeta
systematiskt med att planeta, f6lja upp, utvirdera och utveckla verksamheten.
Den bitridande forskolechefen tilleridde i augusti 2013 och ansvarar for

f6rskolorna Teddybjornen och Skrindan.

Pedagogerna ger uttryck for att de saknar en tydlig maétesstruktur pa
avdelningsnivd di de kan arbeta med planering, utvirdering av verksamheten
och uppféljning av resultaten. De berittar att informationsoverfétingen frin
BG-métena sker niir verksamheten s4 tilldter. I nuliget forliggs
avdelningsméten fér tvi av avdelningarna med oregelbundna intervall pd
kvillstid cirka en gang i manaden. Planerings- och reflektionstid for
férskolldrarna har fram till oktober 2013 inte varit schemalagda.

Teddybjornen har foljande modell/arshjul som beskriver det systematiska

kvalitetsarbetet.
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Det finns en enhetsplan som ir gemensam fér hela resultatenheten Hanvikens

[6rskolor och skola och beskriver enheten pé ctt Gvergtipande plan.
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Inhetsplanen saknar mal som dr kopplade till tidigare egna ntvarderingar av

verksamheten.

Den bitridande férskolechefen berittar att brukarundersékningen!® hac
presenterats for pedagogerna pd ett APT. Senaste undersékningen gjordes varen
2013 och dir framkommer det att forskolan I'eddybjérmens resultat inom alla
milomriden urom ett ligger under genomsnittet for forskolorna i Tyreso

kommun. Svarsfrekvensen!” var 33 %. Ett exempel frdn varje malomride har

valts ut i bilaga 1.

5.1.2 Bedtmning
Métesstrukturen och enhetsplanen for ate systematiske (6lja upp, utvirdera och

utveckla verksamheten behver tydligporas.

6 Referenser

Vid vilr granskning har vi tagit del av f6ljande dokument:

¢  [Kommunplan 2014-2016

*  Lohetsplan 2013

*  Barnskyddsrond i forskolor, 2013-02-28

¢ Handlingsplan mot krinkande behandling och diskriminering

¢ Forskolan Teddybjornens malsattning

¢ Divetse handlingsplaner, brand, brandévning, utflykt och vid barns
forsvinnande

s Informationsbrev

e Handlingsplan, backup-plan vid personalfriavaro

s Personallista

16 Brukarunderstkning — varje &r Fir fordldrar svara p fragor om det egna barnets verksambel.
17 Den bitradande forskolechefen beetittar alt alla enkatsvar frdn fordtdrar som har svarat i pappersfornt inte

Nar kommit med i arets undersokning eftersom de har kommit bocl.
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Bilaga 1
Varje dr genomfdrs en brukarundersékning dir foraldear far svara pé frigor om
det egna barnets verksamhet viren 2013

Sammanstillning av forildraenkit forskolan Teddybjérnen
Svassfrekvens 2013 - 33 % Antal svarande: 23

K
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23 «==22013 - Forskolen Teddybjomen
e@=K ommunsnitt 2013
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Overgripande Normeroch  Utvecklingoch  Ansvaroch  Skola och hem Styming och
frlgor virden larande inflytande ledning

Beddmning enligt skala:  Stimmrer pycket bra Stamimer gauska bra - Stivmmer ganska dalipt - Stimmer mycket dulipt
4.0 30 20 1.0

Ett exempel frin varje mitomride:
Overgripande frigot

Jag v n6jd med verksamheten i mitt barns forskola
Notmer och virden

Mitt barn dr trygpt i forskolan

Utveckling och lirande

Verksamheten iir stimulerande f6r mitt barn
Ansvar och inflytande

Mitt barn uppmuntras till att ta ansvar i forskolan
Skola och hem

Det finns méjlighet for mig som fériilder att ha inflytande i frskolans verksamhet
Styrning och ledning

Mitt barn har kompetent personal



