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Svar pa motion om jimstélldhet i Tyres6 kommun

Tyresd kommun arbetar aktivt med att minska 16neskillnaderna mellan konen. I Tyreso
tjinade kvinnorna 1 januari 2007 1 genomsnitt 91,3 procent av méinnens 16n, vilket édr 8.3
procentenheter mindre dn genomsnittet som anges i motionen.

Som exempel pé offensiva insatser for att minska denna skillnad kan ndmnas érets
satsningar 1 I6nedversynen diar kommunen har for avsikt att sirskilt satsa pd
vardbitrdden som genomgatt kompetensstegens tva forsta steg samt att satsa extra pa
chefer inom socialférvaltningen vilket skulle fa en positiv effekt pa 16neskillnaderna
mellan konen.

Nir en 16nekartldggning gors, och om osakliga 16neskillnader upptécks, skall en
handlingsplan upprittas till syfte att dtgérda osakliga loneskillnader inom maximalt tre
ar. Tidigare ar har arbetsgivaren tillsammans med de fackliga organisationerna
undersokt om osakliga 16neskillnader forelegat. Nagra sddana har inte upptickts, tvart
om har parterna i manga fall varit 6verens om att osakliga loneskillnader inte forelegat.

For att ytterligare utreda frdgan om osakliga 16neskillnader har personalkontoret
upphandlat ett dataprogram som skall verka som stdd 1 arbetet att uppticka osakliga
l6neskillnader mellan kdnen. Lonekartldggningen och arbetsvirderingen dr ett
omfattande arbete som beréknas vara klart 1 november 2007. Tidplan for arbetet ar
antagen av centrala samverkansgruppen. Om kartldggningen 2007 visar pd osakliga
l6neskillnader kommer en handlingsplan att uppréttas.

Under de senaste tvi dren har Tyresd kommun i tva fall anmiilts till JAMO av anstillda
som anser att l6neskillnaderna inte kan forklaras pd annat sétt &n konstillhorighet. I bada
fallen dr det mén som anmilt, och i bada fallen har JAMO konstaterat att osakliga
l6neskillnader pa grund av kon ej forelegat.

Med hénvisning till ovan foreslar personalkontoret att motionen anses besvarad.

Tyreso dag som ovan

Kerstin Hedén, Personalchef



