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Yttrande till forvaltningsratten angaende ansékan om
utdémande av vite fran Arbetsmiljoverket

Beslut

1. Utbildningsndmnden 6verldmnar och aberopar
forvaltningens tjdnsteutldtande som yttrande till
Forvaltningsritten i mal nr. 28730/13.

2. Stadsledningskontorets juridiska avdelning far i uppdrag att,
i enlighet med tidigare utfirdad fullmakt, fora
utbildningsndmndens talan. Adress: Stockholms Stad,
Juridiska avdelningen, 105 35 Stockholm. Telefon 08-508
29 726 (exp), fax 08-508 29 755.

3. Beslutet justeras omedelbart.

Arendet
Forvaltning redovisade drendet i ett tjansteutlatande fran den 22
januari 2014, dnr 13-222/790.

Forvaltningsritten har forelagt utbildningsndmnden att yttra sig
Over Arbetsmiljoverkets ansokan om utdomande av vite.

I yttrandet foreslar forvaltningen att Arbetsmiljoverkets yrkande
bestrids, och yrkar i férsta hand att vitet inte ska domas ut och i
andra hand att vitet ska jimkas helt.

Grunden for att vitet inte ska domas ut ar i forsta hand att
foreldggandet har uppfyllts. Skulle forvaltningsratten anse att
nagon del inte har uppfyllts, s ar det forvaltningens mening i
andra hand att &ndamalet med vitet i1 vart fall har forfallit innan
tidsfristen 16pte ut.

For det fall forvaltningsritten dnd4 anser att vitet ska domas ut,
sa ska det jamkas helt, dels pa grund av att eventuella brister ar
urséktliga, da forelaggandet dr s opreciserat att det inte ar
mojligt att forsta, dels pa grund av att det har forelegat hinder
for uppfyllande av foreldggandet.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom personalavdelningen i samrad med
juridiska avdelningen vid stadsledningskontoret.

Forvaltningens forslag till beslut
Forvaltningen foreslar utbildningsndmnden att besluta foljande:

1. Utbildningsndmnden 6verldmnar och aberopar
forvaltningens tjdnsteutlatande som yttrande till
Forvaltningsritten i mal nr. 28730/13.

2. Stadsledningskontorets juridiska avdelning far i uppdrag att,
i enlighet med tidigare utfardad fullmakt, fora
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utbildningsndmndens talan. Adress: Stockholms Stad,
Juridiska avdelningen, 105 35 Stockholm. Telefon 08-508
29 726 (exp), fax 08-508 29 755.

3. Beslutet justeras omedelbart

Jav
Ersédttaren Monika Lozancic (M) anmélde jav och deltog pa
grund av det inte i handldggningen av detta drende.

Beslutsgang
Ordféranden yrkade bifall till forvaltningens forslag och
forklarade sig finna att nimnden beslutat i enlighet med detta.

Sarskilt uttalande
Per Olsson m.fl. (MP) och Marina Gunnmo Grénros m.fl. (V)
anmailde ett sdrskilt uttalande enligt nedan:

Vi har inga principiella invandningar emot forvaltningens
tjdnsteutlatande i drendet, inte heller att Stadsledningskontorets
juridiska avdelning far i uppdrag att féra utbildningsndmndens
talan. Vi ar naturligtvis inte intresserade av att namnden ska bli
tvingad att betala vite. Dessa pengar behovs béttre i
verksamheten. Vi méaste dock konstatera att det viktigaste, att
lararnas arbetssituation radikalt forbéttras sa att lararna bade
hinner och orkar dgna mer tid at sitt huvuduppdrag, att ge
eleverna vad de behover for att kunna utvecklas och att
tillsammans i kollegialt samarbete kunna utveckla sitt uppdrag,
dnnu inte har blivit mérkbart.

Det dr naturligtvis en fordel for varje arbetstagare att ha tydliga
forvantningar och prioriteringar att forhéalla sig till, for larare
liksom for andra. Vi ger oss inte in i diskussionen om hur
lararnas faktiska arbetstid ska definieras och méitas. Det ar upp
till parterna att komma &verens om. Men problemet framstér
tydligt, att lararna har fatt allt mindre tid for att utveckla sitt
arbete, eftersom fler arbetsuppgifter tillkommit. I Skolverkets
utredning ”Lirarnas yrkesvardag” framkommer att ’Léarare
undervisar idag ungefar lika mycket som man férvéntades gora
vid slutet av 1990-talet. Sedan dess har det tillkommit nya
arbetsuppgifter samtidigt som inget tyder pa att andra
arbetsuppgifter tagits bort.” Grundskolldrare 6nskar enligt
Skolverket mer tid for planering och reflektion.

Vi ser att det finns ett samband mellan lirarnas arbetsbelastning
och kvaliteten i skolan, vilket utbildningsférvaltningens
kvalitetsredovisningar inte dgnar nigot storre intresse. En lérare
som upplever att hen trivs, hinner med och orkar utveckla sitt
huvuduppdrag, tillsammans med sina kollegor, blir helt enkelt
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en bdttre ldrare. Dér kridvs en radikal attitydfordndring samt
omfattande och strukturférandrande atgérder:

- Skolhilsan maste byggas ut och forbittras.

- Det behovs fler vuxna per barn i skolan.

- Lé&rarna maéste fa mer tid for kollegialt samarbete, planering
och reflektion och avkrdvas mindre tid for att med
tillfredsstélla ett allt storre kontrollbehov, fran i1 forsta hand
politikerhall.

- Administrativa uppgifter som lidggs pa larare, vilka inte
direkt har med undervisningen att gora, kan béttre utféras av
annan specialutbildad personal.



