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§4 Dnr 2014/GAN 0033 60

En vdg in och manga végar ut till arbete, studier
och egen férsdrjning

Gymnasie- och arbetsmarknadsndmndens beslut
- Niamnden tllstyrker projektférslaget med foljande dndringar:
- att vuxenutbildningen anges som en av aktorerna
- att bestillarfunktionens omfattning beskrivs enhetligt
- att insyn i projektet sikerstills
- att undetlag levereras i samverkan med de fortroendevalda i

nimnder och kommunstyrelse,

Reservation

Luis Atias Vera (MP) limnar blank reservation.

Séarskilt yttrande
Kiristjan Vaigur (S) meddelar att (S) deltar inte i beslutet. Kristjan Vaigur (S)
inkommer med sirskilt yttrande.

Ersattaryttrande

Ulla Hoffmann (V) meddelat att hade hon haft réstritt, hade hon reserverat
sig mot beslutet. Ulla Hoffmann inkommer med skrifligt ersittaryttrande.

Beskrivning av drendet

I samarbete melfan kommundirektdren, utvecklingsforvaltningen och
sociaiférvaltningen, atbetsformedlingen, férsakringskassan och
Samordningsforbundet Ostra Sédertétn har projektfosslaget En vig in och

ménga vigar ut till arbete, studier och egen frsérjning arbetats fram.

Ordférandeutlatande

Utvecklingsforvaltningen har i samverkan med kommundirekttren,
socialforvaliningen, arbetsformedlingen, forsikringskassan och
Samordningsférbundet Ostea Sédertdrn tagit fram fGrslag till projekt for att

Utdragsbestyrkande
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stirka insatser fOr pessoner i behov av stéd f6r att komma i arbete eller
studier. Projektet ar omfattande och vil genomtinke. Det dr strukturerat och
Hitt att f6lja. Projektet priglas av vilja till samverkan mellan
arbetsmarknadsenheten och socialférvalmingen.

Under hosten 2012 utreddes samverkan mellan Arbetscenteum och social-
fotvaliningen brett. Milen i utredningen 2012 var egen forsorjning, atbete
och sysselsittning, vuxnas lrande samt kompetensforsdrining (Bn inging
2012 02 10). Vuxenutbildningen var en viktg aktor.

I det féreslagna projekeet Fn viig in dr mélen delvis andra. Projektet arbetar
foretridesvis med samlokalisering och med samverkan mellan flera aktorer.
Syftet med otganisationen ir dels att skapa forutsattningar fér upphandling av
atbetsmarknadsinsatser, dels bana vig for utveckling och bildande av sociala
foretag 1 Tyreso. Jag stiller mig bakom syftet med upphandling s4 ¥inge som
ocksd andra alternativ erbjuds. Att sa 4t fallet framgir av spridda delar i
projektbeskrivningen. Beskrivaingen av hur méngfald och valfrihet garanteras
bor ses dver och samlas under egen punkt. Ett annat glémt projektomride dr
analys av den lokala marknaden f6r sociala foretag, Vuxenutbildningens roll

for utveckling av sociala foretag infogas i projektet.

Diremot avvisar jag den del av arbetssittet som anges pa foljande sitt:
Styrgruppen beslutar om vilka undetlag som ska rapporteras vidare till
kommunens politiska nimnder och AF:s respektive FK:s huvudkontor.”
(punkt 8.4)

Undetlag som levereras till de politiska nimnderna ska vara relevanta f6r
beslut. Bestimmelser som 16r sekretess £6ljs sjilvklart och 1 vrigt giller vad

lag och fSrordning stipulerar.

Med detta sagt foreslar jag att ndmnden beslutar tillstyrka projektet med
andringarna att vuxenutbildningen anges som en av aktorerna, att
bestillarfunktionens omfattning beskrivs, att insyn i projektet sikerstills, att
undetlag leveretas till de folkvalda f enlighet med gillande lag och férerdning.
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Ordférandeférsiag
Ordférande forestir att ndmnden tillstyrker projekiforslaget med foljande
andringat:

- att vuxenutbildningen anges som en av aktdrerna

- att bestillarfunktionens omfattning beskrivs enhetligt

- att insyn i projektet sikerstills

- att underlag levereras i samverkan med de fértroendevalda i nimnder och

kommunstyrelse.

Yrkande
Kristjan Vaigur (8) yrkar pa att drendet bordldggs.

Beslutsgang
Ozrdforande stiller proposition pid yrkandet och finner att yrkandet avslagits.

Bilagor
En vig in Projektplan.doc
Fin_vig_in_Tjut.pdf

Utdragsbestyrkande
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Sarskilt yttrande

Sammantride med gymnasie- och arbetsmarknadsndmnden 2014-01-30

§4  Envigin och manga vagar ut till arbete, studier och
egen forsorjning

Gymnasie- och arbetsmarknadsndmnden hade att behandla ett férslag till ett 3-
drigt projekt som har till malsdttning att stdrka insatser f0r personer i behov av
stéd for att kunna komma i arbete eller studier. Forslaget har i olika avseenden
foregatts av forstudier och rapporter med andra avsdndare, dér SKL:s rapport
En-déirr-in (2008-06-13) tog fram en bild av hur lokala myndigheter med hjilp av
en organisationsférandring ska ge enskilda ett st0d som forbéttrar deras
mdjligheter att aktivt delta i arbetslivet och samhaliet.

For Tyressé kommuns del imnade utvecklingsforvaltningen med rapporten "En
ingdng" (2012-02-10) férslag till utveckling av arbetscentrum. | detta forslag finns
tankar kring en mottagning, en sa kallad "frontdesk™ for medborgarna och en
ambition att samordna arbetscentrum, vuxenutbildning och ndringslivs-
samordnare och att dven f6ra in Ung i Tyresd (och KomAn] | samordningen.

i det nu aktuella projektférslaget dterfinns delar av de tidigare idéerna och
tankarna frin En ingdng, samtidigt som nya delar forts in, som exempelvis att i
etapp tva ska En vig in organisera "Vilférd Tyresd” - en bestéllarfunktion och
dessutom prova mojligheterna till en gemensam kompletterande upphandiing av
arbetsmarknadsinsatser.

Det finns sammantaget firslag som vi gdrna hade dnskat ha en bredare diskussion
kring, sarskilt utifran de fragor som lyfts fram i ordférandeutidtandet visavi
projektférslaget. Vi anser att de goda idéerna och forslagen via en dterremiss
hade tjinat pa en fordiupad diskussion och klaridgganden kring en del av
forslagen.

Mot bakgrund av kvarstdende fragor i drendet valde vi att inte delta i beslutet.

For den socialdemokratiska gruppen i gymnasie- och

wrknadsnéygn ~
Kristjan V;'gur 4’7’_

Socialdemokraterna i Tyresd Adress: Bjorkbacksviigen 37 (gaveln) Postadress: 135 40 Tyrest
Telefon: 08-712 80 30 E-post: sap.lyiesoidilelia.com Hemsida: wwsy. socialdemokiatema.se/tyreso




Vinsterpartiet
Tyresd

Ersiittarytirande

Gymnasie- och arbetsmarknadsniimndens sammantriide 30 januari 2014-02-04
§4 En viig in och ménga viigar ut till arbete, studier och egen forsorjning

Om jag hade haft rostritt hade jag reserverat mig mot majoritetens beslut att tillstyrka
projektforslaget “En viig in och ménga végar ut till arbete, studier och egen forsorjning” i den
utformning som férelades niimnden.

Att samverka och samarbeta 4r viktiga frutséttningar for att ett projekt som detta ska kunna
genomforas. I projektplanen saknas dock den viktigaste forutsittningen, nimligen
samlokalisering. Genom éren har manga samarbetsprojekt presenterats, Synsam, Frisam,
Finsam, Blommanpengatna, olika samordningsforbund med flera. Projekten har inte varit s3
framgéngsrika som riksdagen avsdg nér besluten om de olika projekien togs. Bland annat
hindrade de olika myndigheternas direktiv ett full5digt samarbete. T.ex. var
forsikringskassans mél att personen skulle vara “arbetsfor” vilket man enligt kassan kunde
vara om man hade 20% arbetskapacitet. Arbetsfrmedlingens mél var att en person skulle
vara anstéllningsbar, att vara arbetsfor till 20% rickte inte for att nd arbetsformedlingens mal.
Ett annat hinder var att myndigheterna inte satt i samma lokal. Som en projekideltagare
uttryckte det; “Det sitter i viiggarna.”

Vad som alltsi behdvdes var “ett nytt rum med nya viiggar”, dvs en samlokalisering for att
projektet skulle Iyckas och for att de deltagande myndighetsrepresentanterna skulle kunna

samatbeta fullt ut,

I projektplanen for “En vig in och ménga vigar ut till arbete, studier och egen forsdrjning”
anges som steg 1 under Projektets uppdrag: “Projektet ska verka for en samlokalisering av
personal frin kommunens forséijningsstodsenhet, arbetsmarknadsenhet (Arbetscentrum), AF
och FK samt organisera en myndighetsgemensam mottagning (nedan kallad En véig in) f6r
Tyrestbor med behov av samordnat stdd till arbete och studier.”

I den slututviirdering och den slutrapport av Grenverket som gjorts av ESF-projektet, dér
Tyresd kommun ocksa deltagit, podngteras att den viktigaste forutsdttningen for ett lyckat
projekt éir samlokaliseringen. Genom att aktérerna &r samlokaliserade leder det till att vi och
dom-kinslan mellan myndigheterna forsvinner. Samlokaliseringen och samverkan 6kar ocksa
forstielsen for myndigheternas olika regler och krav och Sverbryggar en del hinder och
underlsttar samverkan. Enligt min mening 4r det inte mojligt att starta projektet “En vig in”
utan att samlokaliseringen 4r klar. I dagsléget strécker sig ambitionen inte lidngre &n till en
gemensam ingang utan ram.

I projektplanen anges att det dnnu inte dr kiart med Arbetsformedlingens insats utan
projektplanen anger “Projektet verkar for att dven Arbetsformedlingen samlokaliseras pa



sikt.” Enligt min mening #r det om&jligt att starta ett projekt déir deltagandet for en s viktig
akttr som Arbetsformedlingen inte dr klar.

Projektplanen anger ocksd att det dr Styrgruppen for projektet som beslutar om vilka underlag
som sak rapporteras vidare till kommunens politiska nimnder och AF:s respektive FK:s
huvudkontor. Jag delar fullt ut ordférandes syn att ”Underlag som levereras till de politiska
nidmnderna ska vara relevanta for beslut.” men menar att projektplanen ska ange hur innan

den kan tillstyrkas.

Jag anser dérfor att Gymnasie- och arbetsmarknadsnimden borde ha dterremitterat drendet
med uppdraget att géra en heltéickande projekiplan dir gemensamma lokaler for projektet som
Hr forutstittningen for samlokalisering har hittats, att Arbetsformedlingens delaktighet i
projektet 4r klart samt att projektplanen anger hur Gymnasie- och arbetsmarknadsndmnden
ska f insyn i projektet.

Jag reserverar mig dérfor mot ndmndens beslut att tillstyrka projektforslaget.

Tyrest som ovan
Ulla Hoffimann, Vinsterpartiet
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Catatina Stavenberg

Gymnasie- och arbetsmarknadsnimnden

En vig in och manga vigar ut till arbete, studier och egen
forsoérjning - projektforslag

Forslag till beslut

Gymnasie- och arbetsmarknadsnamnden tillstyrker projektfSrslaget

Bmtt~Mame Lundberg Bj of Q'x Ewa Eriksson

Forvaltningschef Avdelningschef

Sammanfattning

I samarbete mellan kommundirektéren, utvecklingsforvaltningen och socialfdrvaltningen,
arbetsformedlingen, forsikringskassan och Samordningsfotbundet Ostra S6dertorn har
projekeforslaget Fa vig in och ménga viigar 1] arbete, studier och ggen forsirjning arbetats fram. Milgruppen
ir personer som hat behov av samordnat stdd for att komma nésmare arbetsmatknaden och egen
forsotjning, Grundtanken dr att parterna genom samlad kompetens och kunskapsutbyte ska utveckla
ett gemensamt atbetssitt som get snabbate och mer effektiva insatser och kottare beslutsvigat.
Projektet it omfattande, dels skapas en myndighetsgemensam samlokaliserad ingiing Ein g in, dels it
uppdraget att utveckla samverkan och gemensamma arbetsmetoder mellan kommunens
forsériningsstodsenhet och arbetsmarknadsenhet.

Projektet ar 3-arigt och beriknas kunna starta under foesta kvartalet 2014,

Till projektledare har utsetts avdelningschefen Ewa Eriksson.




Beskrivning av drendet

Bakgrund .
Kommunstyrelsen har i kommunplan 2013-2015 uppdragit 4t kommundirektoren att utreda hur
samarbetet mellan arbetscentrum och individ- och familjeomsorgen kan utvecklas. ‘

Efter genomford férstudie har Anna Lexelius, frin Samordningsférbundet Ostra Sédertorn, i
samverkan med socialforvaltningen och utvecklingsférvaltningen samt arbetsfdrmedlingen och
forsikringskassan, skapat forutsittningar {Or start av ett 3-drigt projekt Ex vdg in och mdnga vagar ut till

arbele, studier och egen firidiyning.

Planen ir att projektet ska starta under foesta kvartalet 2014 och pagh till och med ar 2016.
Projektforslaget har arbetats fram av patterna genom en atbetsgrupp och styrgrupp. Frin kommunen
har representanter {rin arbetscentrum och individ- och familjeomsorgen deltagit 1 arbetsgruppen och
i stytgruppen kommundirekior, f6tvaltningscheferna {6t utvecklings- och socialfrvaltningen samt
kvalitetschef.

En sammanfattning av den prelimindra projektplanen redovisas nedan,

Projektbeskrivning

Projektmél

-]

Andelen tyresdbor som vatrken forvirvsarbetar eller studerar minskar
Sjalvforsotjningsgraden Okar, en ligre andel av befolkningen har férsorjningsstod eller annan
offentlig forsorjning

Utvecklad valfrihet, fler sociala foretag har bildats

Projektet dr omfattande och innehiéller flera steg:

En myndighetsgemensam ingang En vig in skapas dir personal frin kommunens
forsorjningsstodsenhet och arbetsmarknadsenhet samlokaliseras med personal frin
arbetsférmedlingen och forsdkringskassan.

Uppdraget ir att med myndigheternas gemensamma resusser skapa en osganisation som ger
insatser till personer som har behov av samordnat stod for att komma nismare
arbetsmarknaden och nd egen forsérjning. Patterna ska, bland annat genom samlad
kompetens och kunskapsutbyte, utveckla ett gemensamt arbetssitt f6r mer effektiva vagar till
arbete, studiet och egen forsérjning.

Satnarbete ska utvecklas med olika aktérer som exempelvis virdeentraler, Sppenpsykiatrin,
studie- och ytkesvigledare, budget- och skuldridgivare, personligt ombud {6r personer med
psykisk funktionsnedsittning samt missbruksvarden.

Verksamheten ska dven, i samatbete med bland andra Samordningsfdrbundet och
kommunens niringslivschef, bidra till att fler sociala foretag etableras i Tyresé. Inriktningen

ar att verksamheten ska bedrivas 1 Gppna lokaler i nira anslutning till servicecenter med




reception och samhillsvigledare 1 kommunhuset. Planeringen i att dven projektet Ung 1

Tyres6 samlokaliseras.

2. Samverkan och gemensamma arbetsmetoder mellan kommunens
forsorjningsstédsenhet och arbeismatknadsenhet utvecklas.
Uppdraget 4r att atbetsmetoder och samverkan mellan enheterna ska tydliggdras och
utvecklas. Samitliga persoﬁcr som sdker f61s61jningsstod och dlladr projektets mélgrupp,
hinvisas till En vig in. Efter bedémning etbjuds personen en kartliggningsfas i fotsta hand
via atbetscentrum. Hir kan ingd kartiiponing, akdviteter och arbetspraktik utifrin personens
behov.
Det innebir att arbets- och rollfordelningen mellan enheterna tydliggdrs och atbetet kan
effektiviseras och beslutsvigarna snabbas upp. Bedomningen ir att cirka hilften av de
petsoner som soker forsdrjningsstod, tilthor projektets milgrupp. (Arbetsmodellen har delvis
ptovats i Alingsds kommun med positiva resultat.)
Enheterna organiseras i niraliggande lokaler vilket bedéms underlitta kunskapsutbyte och

metodutveckling.

3. Asbetsformedlingen samlokaliseras med de kommunala verksamheterna pa sikt.
Uppdraget ir att ytterligare fotstitka samverkan och ge snabbare och mer eftektiva insatser.
*Vigarna” mellan myndigheterna ska kortas genom samlad kompetens, Verksamheten ska
vara littillganglip for malgrappen, ha kortare beslutsvigar, utvecklad asbetsfordelning med
minskad administration och firre handlingsplaner etc.

4. Undersoka forutsittningar for att pa sikt utveckla Vilfird Tyresé - en gemensam
bestallarfunktion med méilighet dll gemensam kompletterande upphandling av
arbetsmarknadsinsatser samt utvecklad valfrihet f6r den enskilde.

Projekiledare

Till projektledare har utsetts Ewa Eriksson, avdelningschef inom utvecklingsférvaltningen.
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"En vag in och manga végar till arbete, studier
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Férvantad nytta

Genom projektet "En viig in och manga vigar till arbete, studier och egen
forsorining” forvintas positiva effekter pa tre olika nivéer; individ-, organisations-,
och strukturell niva:

P individnivi:

Med myndigheternas gemensamma resurser fir individen stod att komma ut i
egen forsorjning genom arbete eller studier.

Fler tyrestbor gar ut i arbete, studier och egen forsérjning vilket medfor att
individens behov av offentlig férsorjning minskar.

Ett mer samordnat stéd 1111 arbete och studier leder till snabbare besluisviigar,
vilket leder till att individen snabbare kommer till riitt insats.

Stod till arbete och studier blir mer tillgéngligt for individen.

Mer héallbara resultat for individen och kortare perioder av offentlig
forsrjning.

Samlad kompetens frdn berdrda myndigheter innebir storre kunskaper om
insatser, f6rsorining och de resurser som finns tilighngliga hos samtliga
myndigheter.

Pi organisationsnivad:
Inom kommunen:

L]

Biittre samarbete, samverkan, kunskapsutbyte mellan kommunens individ-
och familjeomsorg, IFO, (fors6rjningstddsenheten) och
Arbetsmarknadsenheten (Arbetscentrum).

Mer effektiva floden av deltagare mellan kommunens enheter
fors6riningsstdd och Arbetscentrum.

Minskade kostnader for forsétjningsstod och stérre sjélviorsérjningsgrad f6r
kommunens invanare.

Mellan myndigheter:

Nirmare samarbete mellan kommunen, Arbetsformedlingen (AF) och
Forsikringskassan (FK) leder till mer samlad kompetens, ett storre
kunskapsutbyte samt smidigare véigar mellan myndigheter.

Snabbare beslutsvigar mellan myndigheter.

Effektivisering leder till minskade totala kostnader pé sikt (se t.ex.
samhéllsekonomisk analys av KomAn-projektet, payoff AB, 2012. Se
bilaga).

Minskade kostnader for samtliga offentliga erséttningar (kommunen —
forsdriningsstod), Arbetsformedlingen (aktivitetsstod), Forsikringskassan
(sjuk och aktivitetsersitining, sjukpenning, rehabiliteringsersétining).

Pa sirukturell niva:

e Om Tyrest kommun tillsammans med AF och FK lyckas genomf{tra
En viig in fullt ut s& kommer kommunen att bli féregéngare i ett arbetssétt
som foresprakas av bl.a. SKL (Sveriges kommuner och landsting) och
kan forhoppningsvis bidra till denna utveckling nationellt.

e SKL och NNS (Nationella nitverket for samordningsforbund i Sverige)
samarbetar kring frigan om en *Gemensam ingéng” och &r iniresserade
av den utveckling som sker i Tyrest kommun.



3 Projektets uppdrag
Projektets uppdrag dr indelat i tva etapper:

Steg 1:

Projektet ska verka {or en samlokalisering av personal frin kommunens
forsoriningsstodsenhet, arbetsmarknadsenhet (Arbetscentrum), AF och FK -
samt organisera en myndighetsgemensam mottagning (nedan kallad En vig
in) for Tyrestbor med behov av samordnat stdd till arbete och studier.

De samlokaliserade myndigheterna ska utveckla ett gemensamt arbetssétt for
mer effektiva vigar till arbete, studier och egen fSrsérjning. Detia innefattar
samtliga, hos parterna, aktuella insatser: végledning, kartliggning, coachning,
matchning, samordnad rehabilitering, néringslivssamordning, Supported
Employment, SIUS med flera.

Samverkan och gemensamma arbetsmetoder mellan kommunens
forsérjningsstédsenhet och arbetsmarknadsenhet utvecklas och effektiviseras.
En vég in ska utveckla samarbetet med aktdrer som, pi olika s#tt, kan bidra
till att individen snabbare och mer effektivt far stod till r4tt insats:
samhillsvigledare i servicecenter, budget - och skuldrddgivning, studie - och
yrkesvigledare, kommunens niringslivschef, kommunens personliga ombud
for personer med psykisk funktionsnedséttning,

Projektet ska 16pande bevaka mojligheter till projektstod frin Europeiska
socialfonden, ESF, (svar pd ans6kan om medel for forstudie véintas komma
runt arsskiftet 2013/14).

Projektet ska friimja bildande och utveckling av sociala [Gretag.

I etapp tvé ska En viig in organisera "Vilfird Tyres6” — en tydlig
bestéllarfunktion.

Préva mojligheterna till en gemensam kompletterande upphandling av
arbetsmarknadsinsatser.

4  Projektets mal
Mal for En viig in

Mal pé organisationsniva (att uppnd under varen 2014):

En myndighetsgemensam mottagning - En vég in fr personer som har
behov av samordnat stod till arbete, studier och egen forstrjning har
organiserats, Ske var uppndtt forsta kvartalet 2014 och foljs upp av
projektledare eller ansvarig chef samt styrgrupp.

Samlokalisering av kommunens forsérjningsstédsenhet och
arbetsmarknadsenhet har genom{Brts och arbetet att utveckla en gemensam
arbetsmodell har pabtijats. Ska vara uppndtt forsta kvartalet 2014 och foljs
upp av projektledare eller ansvarig chef samt styrgrupp.

Samarbete med akttrer som, pé olika s#tt, kan bidra till att individen
snabbare och mer effektivt far sidd till rétt insats har paborjats. Ska vara



uppnditt forsta kvartalet 2014 och foljs upp av projektledare eller ansvarig
chef samt styrgrupp.

Mal p4 organisationsniva (att uppnd pa lingre sikt dn véren 2014):

-]

Andelen Tyrestbor, i 8ldern 18-64, &r som varken arbetar eller studerar
minskar successivt och har drsvis minskat jAmfort med ar 2013. Mdlet foljs
upp drsvis av projektledare eller ansvarig chef samt styrgrupp. Mdlet foljs
upp genom jamforande siffror frdn SCB for foregdende dr

Fler personer har dkade {6rutsitiningar att forstrja sig sjélv. En ligre andel av
befolkningen har forsorjningsstdd eller annan offentlig forsétjning (sjuk- och
aktivitetsersiftning, sjukpenning, rehabiliteringserséttning eller
aktivitetsstod). Mdlet foljs upp dérsvis av projekiledare eller ansvarig chef
sami Styrgrupp.

Utvecklad valfrihet f6r medborgaren, fler sociala foretag har bildats jimfort
med 2013 (Jobbverket, Medvind och Bénorna i Tyress). Mdlet foljs upp varje
halvdr av projektledare eller ansvarig chef samt styrgrupp, avstdmning i
december 2014.

En bestiillarfunktion — "Vilfird Tyress™ har organiserats. Mdlet folis upp av
projektledare eller ansvarig chef samt styrgrupp senast i december 2015,

Mailigheter till kompletterande upphandling av arbetsmarknadsinsatser har
provats, Foljs upp av projektledare eller ansvarig chef samt styrgrupp senast
i december 2015.

Mal pa individnivi:

200 personer ska, per ar, passera En vig in och 3 st6d till arbete, studier eller
annan insats (t.ex. samordnad rehabilitering, studie- och yrkesvigledning,
budget — skuldrddgivning). Inflide fljs ldpande upp av projektledare eller
ansvarig chef, rapporteras till arbetsgrupp och styrgrupp halvarsvis.

40 procent av de personer som passetar En vig in ska, ett ar efter pbrjad
insats, vara i arbete, studier eller egen forsérjning. Resultat pa individniva
folis ldpande upp av projeltledare eller ansvarig chef, rapporteras iill
arbetsgrupp och styrgrupp halvarsvis.

De personer som inte gar vidare till arbete, studier och egen forsorjning ska,
inom rimlig tidsperiod, fa stod till "rétt” forsorjning eller sysselsitining
genom socialtjinstlagen eller Lagen om stéd och service till vissa
funktionshindrade (LSS). Resultat pd individniva foljs lopande upp av
projektledare eller ansvarig chef, rapporteras till styrgrupp halvarsvis.

En viig in ska bidra till ett minskat beroende av offentlig ersitining
(forsorjningsstod, sjuk/aktivitetsersitining och aktivitetsstdd). Mdlet foljs upp
genom att deltagarnas ersditning vid "in”- respektive “ulskrivning” foljs
upp. Resultat pd individnivé foljs lopande upp av projektledare eller ansvarig
chef, rapporteras till styrgrupp halvdrsvis.



e 90 % av de personer som passerat En vég in ska vara ndjda med det
bem&tande och den végledning eller insats som de fatt. Foljs upp lopande,
genom enkdit, av projekiledare eller ansvarig chef, rapporteras fill styrgrupp
arsvis.

e Samtliga mil pd individniva f61js upp med konsuppdelad statistik {Or aft
efterstriva ett jimstélldhetsintegrerat arbetssitt.

5  Avgransningar

En viig in kommer inie att arbeta med individer som soker forsdrjningsstod av andra
anledningar #n att de fr arbetsitsa och behdver stod till arbete eller studier (ex.
forildralediga med g inkomst, pensiondrer med mycket 1ag pension).

En vig in kommer inte heller att arbeta med individer som beddms kunna komma ut i
arbete, studier och egen forsdrjning utan samordnade stddinsatser,

6  Berdringspunkter

En vig in kommer att samarbeta néira parternas reguljéra verksamheter for att pd
béista sitt mobilisera nddvindiga resurser for att individen ska i st6d till arbete,
studier och egen forsorjning. Den personal som arbetar i En véig in behdver stor

kompetens och kiinnedom om insatser i den egna och hos andra myndigheter.

En vig in berors av Samordningsférbundet Ostra Sodertoms arbete, framforalit
genom de tvi ESF-projekten Grenverket Ung i Tyrest och Resursmodellen
Sédertdm. En vig in kommer att samarbeta ndra Ung 1 Tyreso som vinder sig till
ungdomar mellan 16 och 24 &r som behover stdd frén fler n en myndighet p.g.a. en
komplex problematik bestdende av oavslutade studier, psykisk ohilsa,
neuropsykiatriska funktionshinder, skulder samt problematiska familje- och/eller
boendeférhallanden. I Ung i Tyrest samarbetar arbetsformedlare, socialsekreterare,
arbetsmarknadssekreterare och jobbagent.

En vig in berérs ocksd av det s8 kallade Resursradet som i dag ligger som en
aktivitet i ESF-projektet Resursmodellen Sédertdrn. I Resursridet inghr
representanter frin Arbetsformedlingen, Forsikringskassan, kommunen och
landstinget och man erbjuder bland annat férberedande och motiverande insatser
samt arbetslivsinriktade insatser till personer som har behov av eft samordnat stdd till
arbete och studier. Resursradet kan ocksa hiinvisa till och informera om insatser i den
reguljéira verksamheten eller andra projekt. Mojligheter finns att, genom Resursrédet,
képa utrednings- eller rehabiliteringstjénster i de fall ingen av huvudmédnnen har
mdjlighet att kopa en tjfinst och d& deras Svriga mojligheter &r ordentligt prévade.
Malsattningen #r att insatsen ska resultera i att den enskilde fér arbete eller att
chanserna till anstillning 6kar. Samordnaren for Resursradet kommer vidare att
bemanna En vég in pa deltid och representerar pé sé sitt sdvél Forsikringskassan
som Resursridet.

En vig in syftar till att frimja utveckling och bildande av sociala foretag i Tyres
kommun. I ESF-projektet Resursmodellen arbetar Samordningsforbundet efter
samma malsitining och har kommit 1angt i sitt arbete. Av denna anledning &r det



mycket angeliiget att En véig in samarbetar néra Samordningsforbundet och
Resursmodellen dven i denna fraga.

Samordningsforbundet har, fératom ovan nimnt, tagit initiativ till ett antal
projektansskningar till Europeiska Socialfonden (ESF), Allminna Arvsfonden och
Vinnova som, om de beviljas, p4 sikt kommer att pverka och ge mer resurser till
metodarbetet kring en gemensam ingdng — En vig in. De ténkta projekten kommer
Hven att medfora ett stdrre utbud av insatser som En vég in i Tyres kan anvéinda sig
av, bade vad giller ungdomsinsatser och insatser riktade till vuxna.

7 Intressenier

De parter som ingér i En viig in kommer att paverkas av arbetet som genomfors —
savil direkt som indirekt:

Projektets parter och verksamheter/personer som berdrs direkt av En viig in:

e Tyrest kommun — individ- och familjeomsorgen (forsdrjningsstidsenheten)
och Arbetsmarknadsenheten med berérda avdelningschefer och enhetschef
samt personal, Kommundirektor, berdrda forvaltningschefer och kvalitetschef
ingér i projektets styrgrupp.

e Arbetsformedlingen Tyress, kontorschef och personal. Kontorschef ingar i
styrgrupp.

e Forsikringskassan — LFC Sodertorn, samverkansansvarig och berbrda
personliga handléiggare. Samordnare for Resursrédet. LFC Sodertémn
omrideschef ingér 1 styrgrupp.

e Samordningsforbundet Ostra S6dertém — projektledare och samordnare for
Resursradet. Projektsamordnare och projektpersonal i ESF-projekten
Grenverket Ung i Tyresd samt Resursmodellens Sodertdmn. Forbundschefen

ingér i styrgrupp.

Ovriga hes parterna som piverkas indirekt av projektet:

e Tyresd kommun — vuxenenhet (IFO), servicecenter, personligt ombud, budget
och skuldradgivare, niringslivschef, central organisation for studie- och
yrkesviigledare.

e Samordningsforbundet Osira Sédertdrn — ekonom, administratdr.

Ovriga intressenter som berdrs av En viig in:
e Capio psykiatri — behandlingsansvariga kuratorer, psykologer och
sjukskoterskor,
e Virdecentraler 1 Tyresé kommun.

8 Beskrivning av genomférandet

8.1 Arbetssait
En styrgrupp, arbetsgrupp och projekiledare har, under hosten 2013, tillsatts for att
gemensamt genomfora projektet (se organisation).




Projektledaren
Samordnar arbetet och driver projektet framéat samt tar tillsammans med

arbetsgruppen ansvar for att planerade aktiviteter genomfors, enligt tids- och
aktivitetsplan. Projektledaren sammankallar arbetsgruppen och rapporterar till
styrgruppen. Under hésten 2013 skrivs en projektplan dédr bl.a. samlokalisering och
arbetsmetod planeras och faststills.

Arbetsgruppen '
Arbetsgruppen har tita kontakter under projektperioden och arbetar tillsammans for.
att hifta 16sningar for samlokalisering, gemensam organisation och arbetsmetod,
diskutera mélformuleringar uppftljning och utvirdering. Verkar for att planerade
aktiviteter genomfors, enligt tids-och aktivitetsplan.

Styrgruppen
Har mandat att fatta beslut och bistdr vid behov i frigor dér beslutsfattande 4r en

nidvindighet.

Rapportering
Sker regelbundet till styrgrupp och till andra bertrda i parternas respektive

organisation.
Arbetssitt inom En vig in, se processkarta i bilaga.

Personal frin respektive part kommer att sitta tillsammans i den gemensamina
mottagningsfunktionen En vég in dit personer med behov av samordnat stid kommer

att hiinvisas.

Utskat samarbete mellan kommunens arbetsmarknadsenhet och
Jorsoriningsstddsenhet
Utéver ovanstiende kommer samtlig personal frén kommunens Arbetscentrum och
forsbriningsstGdsenhet att sitta i delvis gemensamma lokaler. Detta bidrar till att
samverkan och gemensamma arbetsmetoder utvecklas. Personal fran Arbetscentrum,
forsorjningsstddsenheten och En viig in kommer att planera sitt samarbete efter
Alingsas modell (se bilaga, sammanfattning fran studiebesok). En viig in och
arbetsmarknadsenheten - Arbetscentrum, kommer att arbeta med samtliga personer
som stker forstrjningsstod (alla som beddms sta till arbetsmarknadens forfogande i
ndgon omfatining och de som bedéms vara i behov av arbetslivsinrikiad
rehabilitering). Socialsekreterare pd forsdrjningsstdd gor endast en forsta bedmning
av de individer som stker férsbérjningsstdd. Efter beddmning erbjuds samtliga, enligt
ovanstéende, deltagare en kartliggningsfas, i forsta hand via Arbetscentrum, Idén dr
att samtliga personer deltar 1 kartliggningen och att de som inte gor det kommer att
nekas rhtt till forsdrjningsstdd. Efter kartliggningsfasen gar en del personer direkt ut
i arbete eller studier, fr de som #r kvar och behdver fortsatt stéd planeras nya
insatser. Planeringen sker i samrdd mellan individen, forsérjningsstddsenheten och
Arbetscentrum. For de personer som, efter kartliggningsfasen, bedéms vara i behov
av fler insatser erbjuds fSrdjupade insatser genom En vég in.



Végar till En vig in

En viig in ska vara mycket tillgéinglig och det ska vara fullt méjligt for
kommunmedborgare med behov av samordnat stéd till arbete eller studier att sjdlva
viinda sig till En vég in och boka tid for eit forsta mote. Handliggare och annan
personal fran Tyresd kommun, Arbetsformedlingen, Férsikringskassan och vérden
kan remittera eller hinvisa individer till En vidg in, Remissforfarande kommer aft
utvecklas under varterminen 2014, det kommer inte att finnas krav pd remisser och
skriftliga underlag vid forsta motet, Dock kommer ett “inremitteringsdokument” och
ett dokument for “samtycke” att tas fram. Genom ett samtycke godkénner individen
att personal fran olika myndigheter.samverkar samt att statistik kring aktiviteter och
resultat samlas in 1 utvéirderingssyfle.

Kartldggning och vagledning

En till tva handliiggare frin En vig in tar emot individen vid ett férsta méte och
paborjar kartldggning och véigledning. Efter bedomning pébotjas en kartldggningsfas,
som pagér under tva veckor. Losningar och méjliga insatser diskuteras utifran
individens specifika 8nskemal, behov och forutsittningar, Kartliggningen bestdr av
bade teori och praktiskt arbete, Malet #r att hitta individens drivkraft. Kartldggnings-
och vigledningsverktyg finns hos de respektive myndigheterna och anvénds dven i
En viig in. Det kan bli aktuellt att ta fram etf kartliggningsdokument som kan
anvindas myndighetsgemensamt i En vég in. Efter kartliggningsfasen diskuteras
fortsatta insatser for de individer som har behov av ett fortsatt stoéd vid ett
trepartssamtal. Vid trepartssamtalet deltar individen, representant for invemiterande
myndighet samt representant frin En vig in (som hallit i kartliggningen). Efter detta
méte slussas individen till "éitt” insats och/eller tifl provning av "ritt” ersittning vid
behov,

Insatser hos parterna

Nir individen och handldggare frain En vég in har kommit dverens om en forsta
insats slussas individen vidare till 14mplig insats hos ndgon av parterna. Insatser som
kan foreslas individen iir bl.a: fordjupad kartliggning och viigledning,
arbetstrining hos Arbetscentrum och i sociala féretag, mobiliseringskurser, Repulse,
ART samt AF:s olika program som riktar sig till arbetssékande.

Under tid i insats iir det viktigt att handledare och handliggare frin
mottagningsteamet haller i individens planering och uppfoljning. Individen kan ga
mellan olika insatser efter beslut/ok i mottagningsteam.

Avslut och uppfoljning

Nir individen infe lingre #r i behov av ett samordnat stod pé grund av att han/hon
gatt ut till arbete eller studier alternativt gatt vidare till sysselsétting enligt Sol. eller
LSS s4 avslutas individen i En vig in. Handldggare {ran En viig in haller i ett
obligatoriskt avslutsméte dér individen besvarar en enkét (om néjdhet med
bemotande, mojliga insatser etc) och eventuell fortsait planering diskuteras. Ett
avslutande trepartssamtal med inremitterande handldggare alternativt en kortfattad
skriftlig rapport rekommenderas vid behov. Slutorsak redovisas till projekiledare
som foljer upp resultat.



Metod och personalens kompetensutveckling

Samtliga handledare och handlédggare 1 En vig in, och p4 Arbetscentrum, arbetar
efter 16sningsfokus och Supported Employment. Utbildningsinsatser kommer att
erbjudas personalen. Vidare kommer personal i projektet att ha gemensamma
planeringsdagar vid ett tillfille per &r, kompetensutveckling kommer att ske delvis

gemensamt.

8.2 Tidplan
Projektet pagar under tre ar, 2014 -2016.

Hosten 2013
Arbetsgrupp och styrgrupp organiseras.
Projektiedare rekrytreras.

Projektledaren, tillsammans med arbetsgruppen tar fram en projektplan som ligger
tilf grund for arbetet med En vig in, Projektplanen berdr samlokalisering,
organisation, bemanning, arbetssitt, insatser, parter efc.

Arbetsgruppen planerar ocksé, tillsammans med projektledare och styrgrupp, fr
samlokalisering och for att organisera En vig in.

Arbetsgrupp och projektledare triiffas regelbundet, efter behov, ungefir vid ett
tillfiille varannan vecka.

Styrgrupp och projektledare tréiffas vid 3-4 tillfillen £or att f5lja upp och stimma av
kring arbetet med En vég in.

Arbetsgrupp utfor studiebestk hos Alingsas kommun som péaborjat arbete med en
gemensam ingdng — En vig in.

Under hosten bevakar En véig in mojligheter till projektmedel frén ESF (for sokta
medel till projektet *Arbetsvigen for alla™).

2014

Mottagningsfunktionen En viig in, med representanter fran samtliga parter, stattar i
februari 2014 om lokalfragan &r 10st.

Infléde av deltagare startar i februari 2014, gemensam arbetsmetod, arbetsséitt och
insatser for En viig in formas utifrin projekiplan och delvis Alingsés modell.
Gemensamma veckomdten for personal 1 En vilg in paborjas fran och med atf En vig
in har dppnats.

Gemensam kickoff for personal som deltar i projektet i och med att En vig in
pabbijas. Dérefier en gemensam planeringsdag per ér.



Samlokalisering av forsoijningssttdsenheten och Arbetsmarknadsenheten
(Arbetscentrum) startar under forsta kvartalet 2014 (februari - april). Projektet verkar
for att 4ven Arbetsformedlingen samlokaliseras pé sikt.

Upplljning av mél, resultat och insatser pabotjas under forsta kvartalet 2014.
Extern utvirdering paborjas, styrgrupp fattar beslut om vem som utfor denna under
varen 2014,

Resultat redovisas 1pande till styrgrupp som i sin tur rapporterar till kommunens
politiska ndmnder, kommunstyrelsen, till SKL och Al':s respektive FK:s
huvudkontor. '

2015
Vilfiird Tyresd startar, arbetsgrupp och styrgrupp samarbetar for att mojliggora detta.

2016
En vég in drivs infe langre i projektform utan ingr i ordinarie verksamhet.

Slutlig utviirdering av projektet redovisas till styrgrupp som 1 sin tur rapporterar till
kommunens politiska nimnder, kommunstyrelse, till SKL, och till AF:s respektive

FK:s huvudkontor,

8.3 Kuvalitetssakring och uppfdlining

Projektledare haller i deltagaruppfolining (antal deltagare in/ut, redovisning av
insatser och resultat) samt kvalitetssikring av insatser. Extern utvéirderare fGljer upp

effekter av arbetet 1 En vig in. Styrgruppen f6r En vig in kommer, under
varterminen 2014, att ta stillning till extern uppfolining,

8.4 Rapporteringsrutiner

Projektledare har ansvar for att rapportering sker 16pande till arbetsgrupp och
styrgrupp for En viig in. Rapporter inkommer till styr- respektive arbetsgrupp i
samband med tertialuppfolining.

Styrgruppen beslutar om vilka underlag som ska rapporteras vidare till kommunens
politiska ndmnder och AF:s respektive FK:s huvudkontor.

8.5 Kommunikation
Information om En vig in ska né ut till tre olika mélgrupper:

e TyresGbor som behéver ett samordnat stod till arbete och studier.
e Personal hos parterna som bertrs av arbetet i En vig in.

¢ Politiker och hogre tjansteméin hos kommunen, Arbetsformedlingen och
Forsikringskassan som berdrs av resultat i En vig in.



Information om En vég in ska ga ut till kommunens invénare genom parternas
respektive informationsvigar (hemsidor, informationsbrev).

Information riktad till personal och hogre tjinstemén hos parterna gar ut via
myndigheternas respektive informationsvéigar samt genom att projektledare och
personal hos En vig in tar initiativ till informationstréffar och spridningsseminarier.

Projekiet tar fram enkelt informationsmateriel som riktar sig till sévél kommunens
invénare som till bertrda intressenter {se ovan).

Styrgruppen for En vilg in tar ansvar for att information om projekiet och dess
arbetss#tt ocksé sprids pa nationell niva, till SKL, NNS samt till
Arbetsformedlingens och Férsikringskassans huvudkontor.

8.6 Overldamnade

Projektets resultat ska [imnas till styrgrupp vid projektets avslut och dérefter tar
styrgrupp stiilining till fortsatt arbetssétt och eventuell implementering.
Kommunstyrelse, samt Svriga berdrda parter, dr ansvariga for att planera for en
implementering av de arbetssitt som beddmts fungera vil.

8.7 Kriterier fér godkdnnande

Ej aktuelit att redogdra {or.

9 Risker

e Arbetsfrmedlingen och Forsékringskassan har ej medel att delta i arbetet
med En vig in och Samordningsférbundet har ¢j méjlighet att ge ekonomiskt
bidrag.

e Arbetsformedlingen har inte mdjlighet att "folja med” vid samlokalisering.
e Det saknas limpliga lokaler f6r samlokalisering i kommunhuset.

e Vid samlokalisering i kommunhuset blir Arbetscentrums verksamhet inte lika
tillgiinglig for deltagare som de #r i dag. Det kommer aft finnas ett behov av
“sppna” motesplatser utanfor kommunhuset. Detta medfor troligtvis Skade
kostnader for Arbetscentrum.

e Vid samlokalisering i kommunhuset tappar En vég in nérhet till Capio.

e Vid samlokalisering i Mastenhuset tappar En vig in nérhet till servicecenter,
budget-skuldridgivare, studie- och yrkesvigledning samt Svriga infressenter
som sitter i kommunhuset.

e Vid samlokalisering Mastenhuset blir En vig in inte placerat riktigt lika
centralt som 1 kommunhuset.

e Kapacitet i kommunens Servicecenter #r hittills outredd och om det blir en
stor 6kning av antal besdk kan det medfora svérigheter.




10 Projektorganisation

Bestillare

Kommunstyrelsen har i Kommunplan 2013-2015 beslutat att ge kommundirektoren i
uppdrag att utreda hur samarbetet mellan Arbetscentrum och Individ- och
familjeomsorgen kan utvecklas. Kommundirektdren har i samarbete med
utvecklingsfSrvaltningen, socialférvaliningen, Arbetsformedlingen,
Forsikringskassan och Samordningsforbundet Ostra Sédertdn tagit initiativ till
projektet “En vig in — manga vigar till arbete, studier och egen forsotjning.”
Styrgrupp och arbetsgrupp har bildats under histen 2013 och en projektledare har
tillsatts. Projektledaren har sin organisatoriska tillhérighet hos
Samordningsforbundet.

Styrgrapp

Bestir av representanter frin projektets parter och dr tjénstemén/chefer med
beslutsmandat.

Kommunen — kommundirektor, forvaltningschefer frin utvecklingsférvaltningen och
socialférvaltningen, kommunens kvalitetschef.

Arbetsformedlingen ~ chef for Arbetsformedlingen 1 Tyresd.
Forsdkringskassan — omradeschef {6r LFC S6dertérn.
Samordningsforbundet Ostra Sodertorn — forbundschef

Arbetsgrupp

Bestar av representanter frin projekiets parter och 4t tjinstemén med beslutsmandat i
sa hog omfatining som méjligt.

Kommunen — avdelningschefer frn IFO och Arbetscentrum.
Arbetsformedlingen — chef {6r Arbetsférmedlingen 1 Tyreso.
Forsdkringskassan ~ samverkansansvarig hos LFC Sédertorn.
Samordningsforbundet Ostra Sodertémn - projektledare.

Projektledare

Samordnar arbetet och driver projektet framéat samt tar tillsammans med
arbetsgruppen ansvar for att planerade aktiviteter genomfors. Projektledaren

sammankallar arbetsgruppen och rapporterar till styrgruppen.

Personal i En viig in



Genom att kommunens forsérjningsstédsenhet och Arbetsmarknadsenhet
samlokaliseras och en myndighetsgemensam ingéng - En vig in skapas kommer det
att bli ett ut6kat samarbete mellan all berérd personal hos parterna. I En viig in sitter
representanter frin respektive part och bildar eit arbetslag. Det &r av vikt att de
representanter som sitter i En vig in har hdg kompetens och kéinnedom om insatser i
den egna och hos andra myndigheter for att sd effektivt som mdjligt kunna hitta bra

losningar fér de individer som passerar En vig in.

Planerad bemanning i En vég in:

e 1 socialsekreterare frin kommunens forstriningsstddsenhet
e 1 arbetsmarknadssekreterare frin kommunens arbetsmarknadsenhet
1 handldggare pé deltid (50 procent) frén Arbetsformedlingen, finansierad av

Samordningsforbundet Ostra Sédertorn
e 1 handliggare frdn Forsikringskassan pd deltid (ca 20 procent), finansierad

av Samordningsforbundet Ostra Sédertém
e 1 projektledare (Ewa Eriksson, avdelningschef arbetsmarknadsenheten)

11 Projektbudget

Styrgrupp for En viig in beslutar om gemensam budget under varen 2014.
Kostnader som ber#iknas uppkomma:;

o Utvirdering
e Kompetensutveckling och handledning

e Kick off och gemensamma planeringsdagar

Bilagor
1. Sambhillsekonomisk analys KomAn 2012
2. Processkarta

3. Sammanfattning efter studiebestk i Alingsés.




12 Projekiplan undertecknas av projektets parter

Bo Renman

Kommundirektdr Tyresté kommun

Ritva Widgren
Forbundschef Samordningsférbundet Ostra Sédertdrm

Anne-Marie Illum
Chef Arbetsformedlingen Tyres6

Catharina Holmberg
Omrédeschef Forsékringskassan
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och tid Utvecklingsforvaltningen, 2014-02-06 kl 9.00
Paragrafer
Sekreterare _
Leif Ljungberg
/ E - \ i 7o
Ordfdrande /f? [/Z%? (‘I'LVZ‘ Kééﬁfi g&i d %
Margaret; Ternstedt
Justerande %’ﬂf - / J—
Kiristjan Vaigui/ /
ANSLAG / BEVIS
Protokollet 4r justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.
Organ Gymnasie- och arbetsmarknadsnimnden
Sammantridesdatum 2014-01-30

Daturn di anslaget sitts upp
Datum di anslaget tas ned
Forvaringsplats for protokollet

Undesskrift

2014-02-10
2014-03-03
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Leif Ljungb{arg

Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL 2 (17
Gymnasie- och

arbetsmarknadsnimnden

2014-01-30

tyresé konmmun

Néarvarolista

Beslutande

Peter Odelvall (M)

Bo Jakobsen (M)
Caroline de Wendel (M)
Margareta Ternstedt (IP)
Emelie Eklinge (KD)
Kristjan Vaigur ()

Karin Ljung (5)

José Blanco {5)

Luis Arias Vetra (MP)

Ersétiare

Mats Filt (M)

Sven A Svennbetg (M)
Christina Melzén (FP)
Eija Rity (8)

Ulla Hoffmann (V)

Ovriga

Leif Ljungberg, Nimndsckreterare, Utvecklingsforvaltingen
Susanne Nyberger, Stabschef, Utvecklingsforvaltningen

Karin Sundstrém, Handliggare, Utvecklingsfrvaltningen

Nils Kabner, Handliggare, Utvecklingsforvaltningen, kl 18.30-19.40
Ewa Friksson, Enhetschef Arbetscentrum, Utvecklingstorvaltningen
Hakan Lindgren, Studie- och yrkesvégledare, ki 18.30-19.00

Franvarande

Helen Dwyer (C)
- Claes-Goran Enman (8)
Jannice Rochstroh (5)

Utdragsbestyrkande
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