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Sammanfattning av granskning pa forskolan Gunghésten

& . Normer och viirden
Pedagogerna har en gemensam och férankrad syn pa hur de arbetar med normer och

vatden,

<& Barns inflytande
Barnen ges majligheter att ta ansvar och fA inflytande 6ver sin dag pa férskolan.

¢ . Systematiskt kvalitetsarbete
Det finns en tydlig grundstruktur for att systematiskt kunna f6lja upp och utvirdera

verksamhetens maluppfyllelse.

Lokaler
Forskolans lokalet ér i behov av upptustning eftersom det eftersatta underhllet pa sikt

kan dventyra arbetsmiljé och barnsikerhet.

IKT (Informations- och kommunikationsteknik)
For att kunna anvinda IKT i en storre omfattning dr ett trddldst ndtverk pa forskolan

en viktig forutsattning,

¢ = Barnsiikerhet
Brister niir det giller 16sa hyllor, avsaknade hillskydd och hali stingslet bor dtgirdas

omgfende. Bristerna har enligt gillande rutin rapporterats till barn- och
utbildningsférvaltningen (2013-09-17).
Fétskolan har 2013-09-26 i ett nytt barnskyddsprotokoll rappotterat till barn- och

utbildningsfarvaltningen att bristerna dr atgirdade.

Kvalitetsnivder ir visualiserade genom firgsittning:

&  Grént innebiir en stark sida hos verksamheten och kan utgora ett gott exempel for andra.
Gult innebir att verksamheten har omedden som kan utvecklas

@ . Rattinnebir att verksamheten uppvisat brister som behéver dtgirdas.







1 Syfte

Kommunstyrelsen i Tyresé kommun beslutade den 27 november 2012 om en
granskningsplan for fristiende och kommunal verksamhet for dr 2013. Enligt
granskningsplanen ska de kommunala forskolotna i Tyresé kommun granskas vart

tredje 4r.

Granskningsansvarig enhet dr projekt Medborgarfokus, kvalitetsgruppen.

2 Metod

En genomgéng av dokument gors fore granskningsbesokel, se referenser.

Beskrivning och bedémning baserat sig pd observationer, intervjuer med bitradande
fsrskolechef, pedagogisk utvecklingsledare, pedagoger pi avdelningarna och intervjuer
med nigra slumpmissigt utvalda forildrar pa vatje avdelning samt samtal med barn.

Syftet med rapporten ér att ge en nuligesbeskrivning av verksamheten.

Resultatet frin granskningen aterkopplas till bitridande férskolechef som dirmed har

mojlighet att faktagranska innehdllet innan rapporten firdigs talls.

Rapportten limnas 6éver till barn- och utbildningsférvaliningen som slutgiltigt avgér
vilken typ av dtgirder som forskolan behover vidta och inom vilken tidsram detta ska

vara atgirdat. Rappotten presenteras for barn- och utbildningsnimnden och direfter

publiceras rapporten pa www.tyreso.se.

Bedémningen av kvalitet vigs samman av:
* Verksamhetens forutsittningar (strukturkvalitet)
Granskningen grundar sig pd nationella och lokala styrdokument i form av

skollag, liroplan for forskolan (L.pf698), kommunens riktlinjer {6 fSrskolan,

enhetsplaner och kvalitetsgarantier.

* Atbetet i forskolan (processkvalitet),
Granskningen grundar sig pd en beskrivning av vetksamheternas processet,

rutiner och arbetssitt i forhéllande till uppdragen.

e Maluppfyllelsen (resultatkvalitet),
Granskningen grundar sig pé kvaliteten pd den pedagogiska verksamheten

och bedoms utifran verksamhetens maluppfyllelse.



3 Verksamhetens forutsittningar (strukturkvalitet)

Hir beskrivs de férutsittningar som verksamheten hat i form av gillande

styrdokument, organisation och uppdrag.

3.1 Styrdokument

3.1.1 Nationella styrdokument

Skollagen! innehiller bestimmelser om skolviisendet dir forskolan ingdr som en
skolform.

Liroplanen fér férskolan? anger inriktningen pa forskolans atbete och dirmed ocksd
den forvintade kvalitetsutvecklingen i forskolan.

Skolverkets allméinna rad? for systematiskt kvalitetsarbete for skolvisendet
syftar till att ge vigledning till huvudmins, férskole- och skolenheters systematiska

kvalitetsarbete for en 6kad miluppfyllelse.

3.1.2 Lokala styrdokument
Tytesd kommuns riktlinjet reglerar bland annat Gppettider, ké och placering inom
forskoleverksamheten.
Tyress kommuns kvalitetsgarantier for forskolan® anger vad barn och forildrar
kan frvinta sig av verksamheten utdver det som lagar och férordningar redan
reglerar.
Barn- och utbildningsnimndens mal 2013

o Antalet néjda brukare ska ha dkat

o Personaltitheten i férskolan ska ha dkat
Mal att uppna enligt kommunplan 2014

o Andel drsarbetare med pedagogisk hégskoleutbildning inom forskolan har

Okat
Enhetsplan 2013 giller f5r alla fyra forskolorna i resultatenheten Férdala och

Stimmets forskolor och skolor.

Lokal atbetsplan for frskolan Gunghisten innehaller en beskrivning av
otganisationen och hur fdrskolan ska arbeta med liroplanens (Lpf698) olika
mélomriden.

Plan mot krinkande behandling och disktiminering (likabehandlingsplan) ir
centralt framtagen for resultatenhetens fyra fSeskolor. Innevarande lisérs plan ir vid
tillfillet for granskningsbesoket under revidering.

En férskola for var och en ir ett dokument dir pedagogerna pi forskolan
Gunghisten i samarbete med pedagogerna pi férskolan Pusslet har utarbetat ett

dokument i vilket de tydliggjort sitt grundliggande férhillningssitt gentemot sivil

' Skollagen (SFS 2010:800). Tillimpliga kapitel for forskolan r 1-6, 8.

2 Liroplanen for forskolan, Lpfo 98, reviderad 2010.

3 Systematiskt kvalitetsarbete for skolvisendet, Skolverkets allménna rdd, 2012.

' Riktlinjer for forskola, fritidshem och pedagogisk omsorg i Tyresé kommun (| juli 2012).

5 3 . . . . i -
hitp://www.tyreso.se/Kommun_demokrati/Kvalitet-och utvarderingar/Kvalitetsgarantier-

vardighetsgarantier/Forskola/




bara som vuxna. Alla ska kiinna sig vilkomna, kinna att de 4r delaktiga, att alla far 1
plats och att alla ska kénna sig inkluderade.
Krisplan for forskolan Gunghisten innehaller diverse planer i hindelse av olika typer

av ofdrutsedda hindelser och kriser.

3.2 Organisation och uppdrag

3.2.1 Beskrivning

Eaheten Firdala och Stimmets forskolor och skolor bestér av tva -6 skolor, en
grundsirskola 1-6, en triningsskola 1-10 och de fyra férskolorna Gunghisten, Pusslet,
Biten och Sagan. Rektor tillika forskolechef har det évergripande ansvaret {or hela
enheten. I ledningspruppen ingir forutom rektor fyra bitridande rektorer varav en ar
ansvarig bitridande forskolechef som har det operativa ansvaret pa de fyra

forskolorna.

Den bitridande forskolechefen i utbildad forskollrare och har genomgitt
rektorsutbildning och har tidigare arbetat pd olika chefsbefattningar. Fon har

personalansvar f6r 61 anstillda och genomfor medarbetar- och l6nesamtal med

samtliga.

Forutom bitradande fbrskolechef finns en administeatdt tillgénglig tva dagar i veckan
och en pedagogisk utvecklingsledare. Den pedagogiska utvecklingsledaren ds utbildad
forskollirare och har som uppdrag att tillsammans med den bitrddande
forskolechefen driva det pedagogiska arbetet och verka f6r att férutsitiningar skapas
s4 att planering, uppfSljning, utvirdering och utveckling sker pa forskolorna. 1
uppdraget ingdr iven att handleda alla arbetslag i pedagogiska frigor.

Pedagogetna ger uttryck for att de fir det stéd som de behéver frin ledningen och
grunden for den nya organisationen fungerar bra. De ser ¢n tordel i att ha tillgang till
nirvarande ledning, Den bitridande forskolechefen, den pedagogiska
utvecklingsledaren och administratGren har sina arbetsplatset pd forskolan

Gunghisten.

Det dagliga pedagogiska ledarskapet pd forskolan Gunghéisten wévas av en
verksamhetsledate, P4 vatje avdelning finns dessutom en avdelningsansvarig

forskollirare.



Organisationsskiss

3.2.2 Beddmning

Enligt skollagen (2 kap. 10 §) beslutar rektor om sin enhets inre organisation.

Antalet medarbetare som bitridande forskolechefen har chefsansvar for verstiger det
maxantal pi ca 40 medatbetare, som HR-chefen i Tyresé kommun hat

rekommenderat sedan ett antal ar tillbaka®.

3.3 Barngruppernas storlek och sammanséttning’
Férskolan Gunghisten it beligen i centrala Tyreso. I nuliget finns 72 barn i
verksamheten. Férskolan har tva arbetslag, Gungan och Hésten, som dr indelade i fyra
hemvisten, tvd med yngte barn och tvi med dldre barn.

e Utforskarna, 1-2-aringar, 11 barn (3,7 barn/arsarbetare)

e Aventyratna, 2-4-dringar, 17 barn (5,8 barn/4rsarbetare)

o [Histen 2, 3-4-aringar, 20 barn (7,3 barn/4rsarbetarc)

e Histen 1, 4-5-dringar, 24 barn (6,8 barn/arsarbetare)

3.4 Personal

3.4.1 Beskrivning

Forskolan Gunhisten har 13 anstallda pedagoger (12,17 drsarbetare). IFem av
pedagogerna it forskollirare, sex ir barnskotare och tva dr outbildade, vilket ger ett
snitt pA 14,4 barn per forskollirare® och ett snitt pd 5,9 barn/arsarbetare?®. C")vrig
petsonal pa férskolan 4r en heltidsanstilld kokerska och en lokalvirdare pa deltid.

Dessutom finns en administrator tillganglig tvd dagar i veckan. Hon bistar alla fyra

5 Det finns inget lagstod eller nigon formulering i riktlinjer eller policy som anger max antal
medarbetare per chef.

" Rikssnittet ir 10,1 och snittet i Tyresd kommun iir 13,8 barn per drsarbetande fSrskollirare enligt
Skolverkets statistik 2012. Rikssnittet ar 5,3 och snittet i Tyresé kommun iir 5,6 barn per
arsarbetare enligt Skolverkets statistik 2012: www.skolverket.se.

¥ Rikssnittet dr 10,1 och snittet i Tyresé kommun it 13,8 barn per drsarbetande frskollirare enligt
Skolverkets statistik 2012: www.skolverket.se

? Rikssnittet it 5,3 och snittet i Tyresd kommun it 5,6 bara per drsarbetate enligt Skolverkets

statistik 2012: www.skolverket.se



forskolor. En av pedagogetna ar vikaricansvarig. PA varje avdelning arbetar minst en

f6rskollarare.

P4 forskolan finns en plan f5r personalens kompetensutveckling. Vid tillfillet {5
granskningsbesoket startar den pedagogiska utvecklingsledaren upp ett ndtverk med
forskollirare frin samtliga fyra féeskolor som tillhér resultatenheten Fardala och

Stimmets skolot och forskolor.

Registerutdrag finns f6r samtliga anstillda’®,

3.4.2 Bedomning
Den biteidande férskolechefen och pedagogerna har relevant utbildning och ér

kvalificerade fér sina uppdrag,

Barnaatalet per forskollirare och pet drsatbetare pa forskolan Gverstiger savil rikssnitt

somm kominunsnitt.

3.5 Oppettider"

Férskolan Gunghistens &ppettider dr 06:30-18:30, men i dagslaget har forskolan inga
batn schemalagda efter 18:00. Férskolan hat semesterstingt under fyra veckor pa
sommaren och éven i samband med fyra planeringsdagar per &r. En ging i ménaden
har personalen arbetsplatstriff (APT) med bétjan 16:30 men férskolan stinger
klockan 16:00 dessa dagar. Om f8tildrar har behov av omsorg nir f6rskolan har
stingt ellet har behov av lingre dppethillande nir forskolan har APT s kan detta

ordnas,

De foraldrar som vi har intervjuat hat uppgett att de dr ndjda med Sppettiderna men
flera hat synpunkter pa att skolotna och frskolorna inom enheten borde samplanera

s4 att planeringsdagar och APT ligger pd samma dagar.

3.6 Mdotesstruktur

Ledningsgrupp - Rektor, bitradande rektorer och bitridande férskolechef méts en
géng i veckan och utgdr ledningsgruppen pé resultatenheten.

Utvecklingsgrupp (UG) - Bitridande férskolechef, den pedagogiska
utvecklingsledaren och verksamhersledarna pa respektive forskola utgor
utvecklingsgruppen (UG) och har méten en ging i veckan.

Stytgrupp - Verksamhetsledaren och avdelningsansvariga pé forskolan bildar en
styrgrapp och triffas en ging i veckan.

Avdelningsmdten/reflektionsméten - Samdiga avdelningar har

avdelningsméten/ reflcktionsmdéten vatje vecka.

19 Huvudmannen ansvatat for att all personal som anstills 1 verksamheten Empar registerutdrag
fran rikspolisstyrelsen ur det register som fors enligt tagen om belastningsregistret (ifl

huvudmannen, (Skollagen 2 kap 31 §).
U K ommunens ramtider for forskolornas éppettider it 06:30-18:30. Kommunens riktlinjer for

forskola fastslar att med utgingspunkt i virdnadshavares behov av vistelsetid €6t respektive barn
Faststiller forskolechefon forskolans dppettider. Enligt komemunens riktlinjer fér f6rskolan Far
verksamheten ha stingt hogst fyra veckor, men omsorg miste hela tiden ordnas efter

virdaadshavarens hehov.,
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Egen planeringstid - Alla pedagoger har egen plancringstid. Fotskollirare har citka
1,5 timmar avsatt per vecka medan barnskétarna har cirka 45 minuter - 60 minuter.
Arbetsplatsteiff (APT) - All personal p de fyra frskolorna méts en ging t

ménaden.
Planeringsdagar - Férskotan har fyra plancringsdagar per lasir, 'I'va av dessa dagar ar

vikia for utvirdering av verksamheten,

3.7 Lokaler, material och miljé

Vartje avdelning pi Gunghiisten har tillging till flera rum, som ér moblerade for olika
pedagogiska aktiviteter. I rurnmen finns bland annat plats for skapande, samlingar och
bygg- och konstruktionshdrna. Det finns god tiligang till inomhusmaterial. Det mesta

av materialet ar ndbart f6r barnen,

Utomhusmiljon bestir av fem girdar som alla dr inhignade. Terringen ér delvis
kuperad. P4 girden finns flera méjligheter till lek och olika pedagogiska aktiviteter.

Utombusmaterial finns ate tillgd i fristaende forrdd.

Barnen iter lunch och mellanmail i en matsal i ena dnden av byggnaden. Maten tillagas

i eget kisk av egen anstilld kokerska. Maten transporteras pA vagnar till matsalen.

3.8 Sikerhet

Om det vid till fillet for granskningsbeséket framkommer uppenbara brister |
barnsikerheten rapportetar granskningsansvariga detta snarast till barn- och

utbildningsférvaltningen, som vidtar limpliga Atgarder.

3.8.1 Beskrivning
P4 forskolan finns et sikethetsombud och tvé skyddsombud. Forskolan anvander sig
av verktyget Marsh Plus'2, Det finns en handlingsplan och en checklista for

barnsikerhet, som anviands kontinuerligt. Senaste barnskyddsrond genomédrdes 2013-

08-12.

Det finns en utrymningsplan vid brand. Den senaste brandutrymuingen genomf{6rdes

i september 2012, Férskolan genomfér brandutrymningsdvning en ging per ar.

Alla avdelningar f6r listor Sver barnens nirvaro. Pedagogerna har rutiner vid dppning,
stangning och vid utomhusaktiviteter. Det finns tutiner for om nigon annan dn

forildrarna himtar och lamnar barnet.

Vid granskningstillfillet noteras att flera hyllor inte dr frankrade/ fastsatta § viggen.

Dessutotn saknas hillskydd till spis p storbarnsavdelningarna.

Forskolan har fite nytt stingsel runt girden. P4 ett stille finns ett berg/storre stenparti

med en avslutande brant. P4 berget finns stingsel till viss del. I stangslet finns ett hil

12 Marsh Plus — dr eft verktyg for systematiskt brandskyddsarbete ute i verksamheten. I Marsh
Plus arbetar man med fdrebyggande och kontroll av brandskydd och hir dokumenteras allt.



mellan stingslets nedre del och berget. Pedagogerna siger att de ir oroliga for att
batnen kan krypa igenom detta hdl vid ett obevakat tillfille.

Lokaterna ar genomgaende slitna och uaderhallet Ar eftersatt.

3.8.2 Beddémning

Brister ir det giller 16sa hyllor, avsaknade hillskydd och hali stingslet bér Atgirdas
omgiende. Bristerna har enligt gillande rutin rapporterats till barn- och
utbildningsforvaltningen (2013-09-17). Férskolan har 2013-09-26 i ett nytt
barnskyddsprotokoll rapporterat till barn- och utbildningsfSrvaltningen att

bristerna 4t dtgiirdade.

Forskolans lokaler ir i behov av upprustning eftersom det eftersatta underhallet pé

sikt kan medf&ra risker i arbetsmiljé och barnsikerhet.

4 Arbetet i forskolan (processkvalitet)

Beskrivning av verksamhcternas processer, rutiner och arbetssitt i férhillande till

laroplancns sju méilomriden!3,

4.1 Normer och virden
Férskolan ska aktivt och medvetet paverka och stimulera barnen att utveckla
forstielse for virt samhilles gemensamma demokratiska virderingar och efterhand

omfatta dem.

4.1.1 Beskrivning

Férskolan arbetar med normer och virden utifrin forskolans plan mot krdnkande
behandling och diskriminering (likabehandlingsplan) och dokumentet “En férskola
for var och en’”. Férildeat har informerats om innehillet i planen mot krdnkande

behandling och diskrimineting i sarnband med det senaste fSrildramatet.

Pedagogerna berittar att arbetet med nogmer och vérden kommer bland annat il
uttryck i samband med samlingar dér de pratar med barnen om hur man ska bete sig
mot varandra och att alla ska kinna sig inkluderade. Batnen tir Iira sig att sitta
griinser och siga nej med den s kallade stopp-handen. N ctt barn tifl exempel inte

vill delta i en lek i markerar barnet detta genom att sitta upp handen.

Miljon pa forskolan priglas av en lugn och harmonisk atmosfir savil vid satnlingat,
aktiviteter som vid maltider, Barnen talar i normal samtalston med varandra.

Foraldrarna ger uttryck for att pedagogerna kinner alla bam, vilket enligt dem skapar

trivsel och trygghet bland barnen.

'* Ur laroplan for forskolan, Lpfa98 sid. 8-16
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Pedagogerna uppmuntrar barnen till att prova pé alla typer av lekar och val av material
oavsett kon. Pedagogerna berittar att de medvetet tinker pd hur de uttrycker sig nir
de talar med flickor och pojkar s att de inte blir sirbehandlade pa grund av sitt kon.

Vid intervjuer med foraldrar framkommer det att de kanner trygghet och tillit till
pedagogernas kompetens och forhallningssitt. Barnen ger uttryck for att de trivs pa

forskolan.

4.1.2 Beddmning
Pedagogerna hat en gemensam och férankrad syn pa hur de arbetar med normer och

virden.

Forhillningssittet mellan personal och barn ér priglat av tillit och respekt,

4.2 Utveckling och larande

Forskolan ska stimulera och utmana barnets utveckling och lirande pé olika omraden.

4.2.1 Beskrivning
Matematik - Pedagogerna anvinder sig av matematiska begrepp sé ofta tillfille ges i
olika aktiviteter. Det finns tillging till material som stéder 6vningar i matematik.

Naturvetenskap och teknik - Utemiljon erbjuder méjligheter till studier av vixter,
djur, insckter och arets vixlingar. Inomhus finns bygg- och konstruktionshornor pa
alla avdelningar med olika typer av material som inbjuder till olika aktiviteter inom

naturvetenskap och teknik. Dessutom finns ett teknikrum tillgingligt for alla som ér

intresserade av att arbeta dar.

P4 en de yngre barnens avdelning har pedagogerna fangat upp att barnen dr
intresserade av planeter. Vid tillfillet for granskningsbestket visar barnen ett stort
engagemang och vill lira sig annu mer. De fragar pedagoger och vill girna titta pa
filmer om planeter. Pedagogerna inspirerar barnen och ger dem nya mojligheter till att

utveckla sitt intresse genom att bland annat inreda ett av rummen till ett “planetrum”.

Pedagogerna ger uttryck for att naturvetenskap och teknik it ett omride som de kan

utveckla annu mer.

Motorik - Barnen fir éva pa sin fin- och grovmotorik i samband med sing och

rytmik inomhus samt i den skapande verksamheten. Grovmotorik ir ett naturligt

inslag i den dagliga utevistelsen.

Sprakutveckling - Pedagogerna arbetar dagligen med batnens sprikutveckling bland
annat genom séng, tim, ramsor och hoglisning, Pedagogerna berittar att de anvinder

teckenkommunikation (TAKK) och ”Babblarna'*” f6r att stirka barnens

sprikutveckling.

" Babblarna dr smé figurer som gdr leken och spriktriningen extra rolig. www.babblarna.se



Skapande - 1’4 varje avdclning finns material f6r skapandeverksamhet tillganglig for

barnen, Beroende pd intresse hos barnen byts materialet ut med jimna mellanrum.

IKT - Informations- och kommunikationsteknik - Varje avdelaing har tillgang till
en sutfplatta (Ipad) och en dator. Dessutom finns en panaboard (intcraktiv tavla) som
ir placerad pd de dldre barnens avdelning. TridlSst nitverk saknas pd f6rskolan. |
nuliget finns endast ett fatal nitverksuttag. I kommunplanens'> omvirldsanalys for
verksamhetsomeddet {6rskola finns omnamnt att en ntbyggnad av tradlosa nitvetk

keivs for att mojliggéra en dkad anvindning av IKT.

Barn i behov av sétskilt stid - Férskolan har rutiner (6t att kartligga barn i behov

av sarskilt stod och sitter in stddinsatser dar det behovs.

Barn med annat modersmal din svenska - For tillfiller finns 22 batn med annat
modersmil in svenska. Pedagogerna uppmuntrar barnen att anvanda sitt modersmal |

olika sammanhang.

Pedagogisk dokumentation - P4 forskolan dokumenterars barnens larprocesser pa
olika sitt. Bland annat finns dokumentation uppsatt pa vaggar och dessutom har vatje
avdelning tillgang till en digital fototam. 1e ildre barnen har tillgang till en egen pirm
dir barnens lirprocesser finns dokumenterade, Strukturen i pirmarna ir lika men

innehéllets omfattning i pirmarna ser olika ut. Pirmarna dr ndbara f6r barnen. For de

yngre barnen har pedagogerna skapat digitala mappar pd datorn i vilka de
dokumenterar barnens intressen och larprocesser. Strukturen ser lika ut i de digitala

mapparna men dokumentationens omfattoing varierar.

4.2.2 Beddmning

Barnen far prova olika kreativa och utforskande arbetssitt som utgar frin deras

intressen.

Fésr att kunna anvanda IK'D i en storre omfattning 4 ctt tradlost nitverk pa forskolan

en viktig torutsitining.

Barns lirprocesser dokumentetas i vatictande grad. P forskolan finns exempel pd god

pedagogisk digital dokumentation som Svtiga pedagoger kan inspiteras av.

4.3 Barns inflytande
I f5rskolan liggs grunden for att barnen ska forstd vad demokrati dr. Barnen ska
alltefter ta ansvar for sina egna handlingar och for miljdn 1 verksamheten. Barnens

behov och intressen bér ligga till grund for utformningen av miljén och planeringen

av verksamheten.

'* Kommunplan 2014-2016, Tyresé kommun, sid. 29-30.



4,31 Beskrivning
Pedagogetna observerat barnen och fingar in deras tankar och intressen. De skapar

sedan mdjligheter f5r barnen att vilja aktiviteter som de ir intresserade av.

Barnen ges olika méjligheter till inflytande och ansvar. Bland annat fér barnen hiilpa
till att plocka undan efter sina aktiviteter och de hjilper varandra vid pd- och

avklidning i samband med utevistelse.

Vid tillfillet for granskningsbeséket tar ett barn pa de dldre barnens avdelning i
samband med cn samling upp att han tycker att barnen ska fi bestimma Gver en
heldag p4 fotskolan. Pedagogerna beméter baraets initiativ och diskussion uppstar i
gruppen for hur de ska gi dllviga for att skapa en sidan hir dag. Samlingen avslutas
med att pojken fir i uppdrag att héra sig for med kocken om vilken dag som skulle
kunna vara limplig. Denna dag vill barnen dven & bestimma meny. Vid
nistkommande samling fir barnen information om vilken dag som blir deras egen.

Barnen pé fSrskolan fr delaktiga i forberedelserna av sina utvecklingssamtal. De fie
viilja ut marerial sisom teckningar och bilder som sedan sammanstills L en
powerpointpresentation. Denna visas £6r virdnadshavate vid utvecklingssamtalet.

Pedagogerna berittat att barnen uppmuntras att sjdlva delta och vara aktiva i samtalet.

4.3.2 Beddmning

Barnen ges mojligheter att ta ansvar och fa inflytande Gver sin dag pd forskolan.

4.4 Forskola och hem
Férskolans atbete med barnen ska ske i ete nita och fbetroendefullt samarbete med

hemmen, Forildrarna ska inom ramen for de nationella malen f4 vara med att paverka

verksamheten i forskolan,

4.4 1 Beskrivning

Fotskolan har rutiner 6t hur inskolning ska ske. Foraldratna dr aktiva under de forsta
dagarna och ir dd delaktiga i verksamheten. Forildrarnas medverkan bidrar dll
barnens trygghet och bide barn och féraldear lir sig forskolans rutiner.

Férildrarna ges tllfille att samtala om det egna barnet i samband med himtning och

limning. T entréerna finns information tillginglig.
P4 forskolan finns ett forildrardd som triffas 1-2 gnger per termin.

Nigra ganger per termin fr fordldrarna cte informadonsbrev med aktuell information.
Forskolan har dven en hemsida med diverse information. Négra foraldrar ger uttryck
for att de skulle vilia i 4nnu titare och mer regelbunden information frin

avdelningarna pi fSrskolan. Ftt foraldeaméte halls en ging per dr.



Foraldrarna erbjuds samtal om det egna barnet en ging per termin och oftare om
behov finns. Infor samtalet fir foraldrarna fylla i ett undetlag med fasta punkter.
Samtalet dokumenteras. Den bitdidande fGrskolechefen berattar att
utvecklingssamtalets uppligg it nigot som férskolan vill fortsitta att utveckla annu

mer.
Férskolan foljer kommunens rutiner f6r hantering av synpunkter och klagomil.

4.42 Beddmning
Det finns en fungerande samverkan mellan f6rskola och hem. Kanaler for faraldrars

inflytande finns.

4.5 Samverkan med forskoleklass, skola och fritidshem

Férskolan ska striva efter att nd ett fortroendefullt samatbete med f6rskoleklassen,
skolan och friddshemmet for att stédja barnens allsidiga utveckling och lirande i ett

tingsiktigt perspektiv.

4.5.1 Beskrivning

Barn- och utbildningsforvaltningen hat tagit fram centrala rutiner f6r hur Gverging
mellan forskola och skola ska ga till. Enligt denna rutin ska mottagande skola bland
annat skicka ut ett informationsbrev om placering till bide vdrdnadshavare och
avlimnande forskola, Pedagogerna berittar att mottagande skolor inte alltid &ljer

denna rutin.

4,52 Bedémning
De centrala rutinerna vad betriffar informationsbrev tll firskolan Gunghisten om

placering av barnen féljs inte av alla mottagande skolor.

5 Maluppfyllelse (resultatkvalitet)
Forskolans kvalitet ska kontinuetligt och systematiskt dokumenteras, foljas upp,

utvirderas och utvecklas. Forskolechefen har ansvaret for verksamhetens kvalitet,

5.1 Systematiskt kvalitetsarbete

5.1.1 Beskrivning
Bitradande forskolechef och den pedagogiska utvecklingsledaren arbetar systematske

med att planera, f5tja upp, utvirdera och utveckla verksamheten.

Pedagogerna ger uttryck for att de nu har fatt en tydlig struktur f6r hur de kan arbeta

med utvirdeting och uppfoljning av resultaten.

Resultatenheten har foljande modell/arshjul som beskriver det systeratiska

kalitersatbetet.



Uppfoljning, utvardering och kommunikation

Arshjul
Planetingidag
ing och planering av
Projekt/Tema Januarl i treduktlon och ebsanvation wulﬂulrnblun
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uwummmnl
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‘Observation och dokumentation

Augusti

Urvardering av dret
Planatingsdag
Resultat Brukarundersdkning

b
h

Nya verksamhetsmil tas l'run Hur skall de
fdras, faljas upp och JU"
rﬂd‘rambtl, nya vrdnadshavare

Den kontinuerliga utvirderingen under verksamhetsiret sker muntligt och

dokumenteras delvis.

Den bitradande forskolechefen och den pedagogiska utvecklingsledaren ger uttryck
for att de redan nu ser att den mindre an ett ir gamla grundstrukturen kan utvecklas.

De berittar att de behéver titare avstimningar under verksamhetsdret for att ga

vidare i utvecklingsarbetet.

I tidigare utvirderingar har det framkommit att pedagogerna behéver
kompetensutveckling i pedagogisk dokumentation och naturvetenskap och teknik.

Forskolan satsar pi kompetensutveckling inom dessa omriden.

Den bitridande forskolechefen berittar att de f6ljer upp brukarundersokningen!s,
Senaste undersékningen gjordes varen 2013. T den framkommer att Gunghistens
resultat inom alla milomraden utom ett ligger under genomsnittet for férskolorna i
Tyresé kommun. Svarsfrekvensen var 49 %. Ett exempel frin varje milomride har
valts ut i bilaga 1. Férskolan har valt att fokusera pd malomrddet skola och hem. Det
handlar om att foraldrar ska uppleva att de har ett Skat inflytande och delaktighet i
verksamheten. For att f4 fler virdnadshavare att f6rstd och svara pa
brukarundersokningen anser ledningen att underskningen bér erbjudas pa fler sprik

in svenska. Forskolan har pa egen hand 6versatt senaste undersckningen till engelska.

5.1.2 Bedémning
Det finns en tydlig grandstruktur for att systematiskt kunna félja upp och utvirdera

verksamhetens méluppfyllelse.

® Brukarundersokning — varje ar far fréldrar svara p frdgor om det egna barnets verksamhet.
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Stod vi kartlaggning av barn

Pedagogisk bedomning av barn i forskola/ forskoleklass

CGemensam mall f6r utvecklingssamtal



Bilaga 1
Vatje ar genom(ors en brukarundersdkning dir forildrar fir svara pa frigor om det
cgna barnets verksamhet viren 2013

Sammanstillning av férildraenkit férskolan Gungh#sten
Svarsfcekvens 2013 — 49 % Antal svarande: 37
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A I‘ =) (13 - Forskolan Gunghisten
i =@=Konmunsitt 2013
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Overgripande Normeroch  Utvecklingoch ~ Ansvaroch  Skola ochhem  Styming och
fedgor virden tarande inflytande ledning

Beddmaning enlige skala:  Stimmer mycket bra - Stimmer ganska bra - Stimnier ganska daligt — Stimnier mycket daligs

440 3.0 214 10

Eiit exempel frin varje nidfomiride:

Overgripande fragot

Jag ir n6jd med verksamheten i mitt barns forskola
Normer och virden

Mitt barn fir tryggt i forskolan

Utveckling och lirande

Verksamheten iir stimulerande for mitt barn
Ansvar och inflytande

Mitt barn uppmuntras till att ta ansvar i férskolan
Skola och hem

Det finns méjlighet for mig som forilder att ha inflytande i frskolans verksamhet
Styrning och ledning

Mitt barn har kompetent personal




