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Sammanfattning av granskning pa Kumla forskola

Normer och virden
Bade pedagogernas forhillningssitt gentemot batnen och barnens

torhllningssitt mot varandra priglas av 6msesidig respekt.

Utemiljon
Forskolans utomhusmiljé uppmuntrar till bide lek och lirande.

Samverkan med forildrar
Samverkan mellan férskola och hem dr vil fungerande.

Barnsikerhet
Rutiner for uppfoljning av barnskyddsronden behover upprittas bade pa lokal

och pa central nivd.

Plan mot krinkande behandling och diskriminering
Planen mot krinkande behandling och diskriminering behover revideras och

forankras hos sdvil personal som foraldrar.

Pedagogisk dokumentation
Den pedagogiska dokumentationen behdver forbattras.

Systematiskt kvalitetsarbete
Det systematiska kvalitetsarbetet som visar hur f6eskolan planerar, féljer upp,

utvarderar och utvecklar verksamheten behover forbittras.

Registerutdrag saknas (61 tvd anstillda och detta behover atgirdas omgdende.
Bristerna vad giller avsaknaden av registerutdrag har enligt gillande rutin

rapporterats till barn- och utbildningsférvaltningen.

— =S

L 2

Kvalitetsnivaer ir visualiserade genom firgséttning:

Gront innebir en stark sida hos verksamheten och kan utgéra ett gott exempel for andra.
Gult innebir att verksamheten har omriden som kan utvecklas

Rott innebir att verksamheten uppvisar brister som behéver dtgirdas.
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1 Syfte

Kommunstyrelsen i Tyresé kommun beslutade den 27 november 2012 om en
granskningsplan for fristiende och kommunal verksamhet £6r dr 2013. Enligt
granskningsplanen ska de kommunala forskolorna i Tyresd kommun granskas

vart tredje ar.

Granskningsansvarig enhet ir projekt Medborgarfokus, kvalitetsgruppen.

2 Metod

En genomging av dokument gors fore granskningsbesoket, se referenser.

Beskrivning och bedémning baserat sig pd observationer, intervjuer med
bitridande forskolechef, pedagogisk utvecklingsledare, pedagoger pi

avdelningarna och intervjuer med nigra slumpmissigt utvalda foraldrar pd varje

avdelning samt samtal med barn.
Syftet med rapporten ir att ge en nuligesbeskrivning av verksamheten.

Resultatet frin granskningen aterkopplas till bitridande férskolechef som

dirmed har méjlighet att faktagranska innehallet innan rapporten Fardigstills.

Rapporten limnas éver till barn- och utbildningsforvaltningen som slutgiltigt
avgor vilken typ av dtgirder som forskolan behover vidta och inom vilken
tidsram detta ska vara Atgirdat. Rapporten presenteras for barn- och
utbildningsnamnden och direfter publiceras rappotten pd www.tyreso.se.

Bedomningen av kvalitet vigs samman av:
e Verksamhetens forutsittningar (strukturkvalitet)
Granskningen grundar sig pa nationella och lokala styrdokument i form
av skollag, liroplan f6r forskolan (Lpf698), kommunens rikdinjer f6r

forskolan, enhetsplaner och kvalitetsgarantier.

e Arbetet i forskolan (processkvalitet),
Granskningen grundar sig pa en beskrivning av vetksamhetens

processer, rutiner och arbetssitt i forhillande till uppdragen.

¢ Maluppfyllelsen (tresultatkvalitet),
Granskningen grundar sig pa kvaliteten pa den pedagogiska

verksamheten och bedéms utifrin verksamhetens maluppfyllelse.
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3 Verksamhetens forutséattningar
(strukturkvalitet)

Hir beskrivs de forutsattningar som verksamheten har i form av gillande

styrdokument, organisation och uppdrag.

3.1 Styrdokument

3.1.1 Nationella styrdokument

Skollagen' innchiller bestimmelser om skolvisendet dir forskolan ingdr som
en skolform.

Liroplanen for forskolan? anger intiktningen pa forskolans arbete och dirmed
ocksa den forvintade kvalitetsutvecklingen i forskolan,

Skolverkets allmédnna rad® for systematiskt kvalitetsarbete for
skolvisendet syftar till att ge vigledning till huvudmins, forskole- och

skolenheters systematiska kvalitetsarbete f6r en 6kad maluppfyllelse.

3.1.2 Lokala styrdokument
Tyrest kommuns riktlinjer? reglerar bland annat dppettider, ké och placering
inom forskoleverksamheten.
Tyres6 kommuns kvalitetsgarantier for forskolan’ anger vad barn och
forildrar kan forvinta sig av verksamheten utover det som lagar och
forordningar redan reglerar.
Barn- och utbildningsndmndens mal 2013

¢ Antalet nojda brukare ska ha 6kat

o DPersonaltitheten i forskolan ska ha ékat
Mal att uppna enligt kommunplan 2014

* Andel drsarbetare med pedagogisk hégskoleutbildning inom forskolan

har okat

Enhetsplan 2013 for Trollbickens forskolor och skolor
Plan mot krinkande behandling och diskriminering
(likabehandlingsplan) ir framtagen f6r Kumla férskola, odaterad.

Handlingsplaner vid of6rutsedda hiandelser och kriset finns.

3.2 Organisation och uppdrag

Resultatenheten Trollbickens forskolor och skolor bestar av tva I¥-6 skolor och
férskolorna Kumla, Sofieberg och Fornudden. Rektor har det évergripande
ansvatet for hela enheten. I ledningsgruppen ingdr térutom reklor, tre

bitridande rektorer varav en ir ansvarig bitradande forskolechef med det

' Skollagen (SFS 2010:800). Tillimpliga kapitel for forskolan 4r 1-6, 8.

? Laroplanen for forskolan, Lpfo 98, reviderad 2010.

* Systematiskt kvalitetsarbete for skolvisendet, Skolverkets allméanna rad, 2012,

" Riktlinjer for forskola, fritidshem och pedagogisk omsorg i Tyress kommun (1 juli
2012).

* http://www.tyreso.se/Kommun_demokrati/Kvalitet-och

utvarderingar/K valitetsgarantier-vardighetsgarantiet/Forskola/
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operativa ansvaret for de tre f6rskolorna. Kumla férskola har ingétt i denna
resultatenhet sedan hostterminen 2013. Forskolan it en nystartad verksamhet
sedan héstterminen 2011 och ingick fran starten i resultatenheten Kumla
forskola och skola. Vid tillfillet f6r granskningsbesdket ir rektor/forskolechef
forildraledig och en av de bitridande rektorerna ir tillforordnad

rektor/ férskolechef,

Den bitradande férskolechefen tilltridde sin tjanst i augusti 2013, Hon ér
utbildad forskollarare och har tidigare arbetat pa olika chefsbefattningar. Hon
har personalansvar for 41 anstillda och genomfér medarbetar- och l6nesamtal

med samitliga.

Organisationsskiss

Rektor/ forskolechef
1 i 1
Bitridande rektor Bitrh‘ci:‘lhdé rektor Bitr. forskolechef
Fornuddens skola Sofichergs skola For. fﬁmko!u-_mn Kumla,
| Soficherg och Fornudden
L : 1 3 1
avd, Junibacken avd, Saltkrikan avd. Bullerbyn

3.3 Barngruppernas storlek och sammansittning®

Kumlas forskola #r beldgen i Trollbicken. I nuliget finns 41 barn i

verksamheten. Forskolan har tre avdelningar.

¢ Junibacken, 17 barn, 1-4-dringar (5,7 barn/édrsatbetarc)
o Saltkrakan, 17 barn, 1-4-aringar (5,7 barn/drsarbetare inklusive resurs,

4,25 barn/arsarbetare exklusive resurs)

® Rikssnittet éir 10,1 och snittet i Tyres6 kommun dr 13,8 barn per drsarbetande forskollirare
enligt Skolverkets statistik 2012. Rikssnittet ir 5,3 och snittet i Tyresé kommun #r 5,6 barn
per Arsatbetare enligt Skolverkets statistik 2012: www.skolverket.se,
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¢ Bullerbyn, 7 batn, 5-dringar (4,6 barn/arsarbetare)

3.4 Personal

3.4.1 Beskrivning

Kumla férskola har 9 anstillda pedagoger (9 drsarbetare). Tre av pedagogerna dr
forskollirare, fern dr barnskatare och en it outbildade, vilket ger ett snitt pa
13,7 batn per forskollarare och ett snitt pd 4,5 barn/drsarbetare. P4 tvd av de tre

avdelningarna arbetar minst en forskollarare.

Den bitridande forskolechefen har innevarande termin valt att satsa pd
pedagogisk dokumentation som kompetensutveckling for all personal.

Registerutdrag saknas for tva anstéllda’.

3.4.2 Beddmning
Den bitridande forskolechefen och pedagogerna hat relevant utbildning och dr

kvalificerade for sina uppdrag.

Registerutdrag saknas for tvd anstallda och detta behover dtgirdas omgdende.

3.5 Oppettider®

Kumla forskolas éppettider ar 07:00-17:00. Férskolan har semesterstingt under
fyra veckor pit sommaten och dven i samband med fyra planeringsdagar per ar.
En ghng i ndnaden har personalen arbetsplatstraft (APT) med bérjan 16:00
men férskolan stinger klockan 15:45 dessa dagar. Om férildrar har behov av
omsorg nar forskolan hat stingt cller har behov av lingre 6ppethillande niir
forskolan har APT sd kan detta ordnas inom enhetens andra forskolor.

De forildrar som har intervjuats har uppgett att de éverlag ir néjda med
oppettiderna. Nagra f6raldrar uppger att de skulle vilja ha lingre Sppettider

inom ramtiden.

3.6 Motesstruktur

Ledningsgrupp - Rektor, bitridande rektorer ach biteidande forskolechef
mots en ging i veckan och utgér ledningsgruppen for resultatenheten.
Avdelningsméten/planeringsmiten/reflektionsmaten — Saltkrikan och
Junibacken har méten varannan vecka och Bullerbyn varje vecka. Dessutom har

avdelningarna avdelningsmoten vid behov pa kvillstid.

! Huvudmannen ansvarae for att all personal som anstills 1 verksamheten Fimnar
registerutdeag fidn rikspolisstyrelsen ur det register som férs entigt ligen om
belastningsregistret rill huvudmannen. (Skollagen 2 kap 31 §).

¥ Kommunens ramtider for forskolornas éppettider dr 06:30-18:30. Kemmunens riktlinjer
fr frskola Fastslde att med utgingspunkt @ vardnadshavares rehov av vistelsetid for
respektive barn faststiller foeskolechefen férskolans éppettider. Lnligt kommunens
rktlinjer for férskolan fir verksamheten ha stingt hogst fyra veckot, men omsorg méste
hela tiden ordnas efter virdnadshavarens hehov,
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Egen planeringstid - Férskollatare har 2 timmart avsatt per vecka och
barnskétarna 1,5 timmar. Denna tid ska ricka till egen planetings- och
reflektionstid och tll utvecklingssamtal samt APT-méten. Férutom denna tid
har alla pedagoger barnfri tid 30 — 60 min/vecka.
Arbetsplatstedff (APT) - All personal méts en ging § minaden.
Planeringsdagar - Férskolan har fyra planetingsdagat per ldsar. Tvd av dessa

dagar ér vikta fér utvirdering av verksamheten.

3.7 Lokaler, material och milj6

3.7.1 Beskrivning
[ forskolebyggnaden har vatje avdelning tillging till flera rum. Rummen ér

moblerade tér olika pedagogiska aktiviteter.

[ rummen finns bland annat plats for skapande, samlingar och bygg- och
konstruktionshérna, dir det finns tillging till inomhusimaterial. Det mesta av

materialet ir ndbart for barnen,

Utomhusmiljon bestar av en inhignad gird. P4 girden finns méjligheter tll lek
och olika pedagogiska aktiviteter. P4 gdrden finns bland annat en motorikbana,
gungor, cykelbana och ett tridgirdsland. Garden ger méjlighet till flera

utmaningar dir barnen kan éva sin motorik och méjlighet att utforska.

Barnen dter lunch och mellanmal i sina lokaler. Maten tillagas i Kumla skola och

transportetas till forskolan dir ett skolmaéltidsbitride forbereder maten. Maten

transporteras pa vagnar till avdelningarna.

3.7.2 Beddmning

Edrskolans utomhusmiljé uppmuntrar till bide lek och lirande

3.8 Sikerhet
Om det vid tilifillet for granskningsbestket framkommer uppenbara brister i

barusiketheten rapporterar granskningsansvariga detta snarast till barn- och

utbildningsforvaltningen, som vidtar limpliga dtgirder.

3.8.1 Beskrivning
P4 forskolan finns ett sikerhetsombud men det saknas skyddsombud.
Forskolan anvinder sig av verktyget Marsh Plus®. Det finns en handlingsplan

och en checklista fér barnsakerhet.

Rutiner for hur uppféljning av baraskyddsronden ska gi till saknas bade pa

lokal och pa central nivi.

? Marsh Plus — dr ett verktyg for systematiskt brandskyddsarbete ute i verksamheten. |
Marsh Plus arbetar man med férebyggande och kontroll av brandskydd och hir

dokuinenteras allt.
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Det finns en utrymningsplan vid brand. Den senaste brandutrymningen

genom(fordes i oktober 2013. Fotskolan genomfér brandutrymningstvning en

ging per ir.

Alla avdelningar fér listor Gver barnens nirvaro. Pedagogerna har rutiner vid
Gppning, stingning och vid utomhusaktiviteter. Det finns rutiner f6r om nigon

annan dn foraldrarna himtar och limnar barnet.

3.8.2 Bed&mning
Rutiner f6r uppféljning av barnskyddstronden behéver uppractas bide pa lokat

och pi central nivi.

4 Arbetet i férskolan (processkvalitet)

Beskeivning av verksamheternas processer, rutiner och arbetssitt i térhallande

till Eiroplanens sju malomraden!?.

4.1 Normer och virden
Forskolan ska aktivt och medveter péverka och stimulera barnen att utveckla
forstielse for vart samhilles gemensamma demokratiska viederingar och

efterhand omfatia dem.

4.1.1 Beskrivning
Forskolan har en plan mot krinkande behandling och diskriminering

(likabehandlingsplan). Denna #r odaterad.

Pedagogerna berittar att atbetet med normer och viieden bland annat kommer
titl uetryek i samband med samlingar dir de pratar med barnen otn hur man ska
bete sig mot vatandra. Iin avdelning anviinder sig av empatidockor for att
tydliggora hur man ar en bta kompis. Vidare berattar pedagogerna att de arbetar

med “uppatpuflar” f6r att stirka det positiva beteendet hos barnen.

Nar en konflike uppstar ir pedagogerna ndrvarande och observerar baraen och
later detn £3 fors6ka 16sa konflikten pa egen hand. Om pedagogerna mirker att
barnen inte kan [6sa konflikten sjilva si hjilper de till ate stilla fragor sd att

barnen sjilva fir syn pi bide kinslor och sammanhang. De anvinder sig oftast

av trepartssamtal.

Miljon pi forskolan praglas av en lugn och harmonisk attmosfar sdval vid

samlingar, aktiviteter som vid maltider. Barnen talar i normal samtaiston med

varandra.

Pedagogerna uppmuntrar barnen till att prova pa alla typer av lekar och val av

material oavsett kén.

" Ur liroplan for forskolan, Lpfo9s sid. 8-16
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Vid intervjuer med férildrar framkommer det att de kinner trygghet och tillit
till pedagogernas kompetens och férhallningssatt. Barnen ger uttryck for att de

trivs pa forskolan.

4.1.2 Beddmning
Planen mot krinkande behandling och diskriminering behéver revideras och

forankras hos savil personal som forildrar.

Bade pedagogernas forhillningssitt gentemot barnen och barnens

forhallningssitt mot varandra priglas av 0msesidig respekt.

4.2 Utveckling och larande
Forskolan ska stimulera och utmana barnets utveckling och lirande pa olika

omriden.

4.2.1 Beskrivning
Pedagogerna berittar att de arbetar med olika teman under innevarande termin

som ir kopplade till de olika mélomridena i laroplanen.

Matematik - Pedagogerna anvinder sig av matematiska begrepp s ofta tillfille

ges i olika aktiviteter sivil inom- som utomhus. Matematik genomsyrar hela

torskoledagen.

Natutvetenskap och teknik — Inom- och utomhus finns tillgéng till bygg- och
konstruktionsmaterial som inbjuder till olika aktiviteter inom naturvetenskap

och teknik. Alla avdelningar har en utflyktsdag per vecka dir de besoker olika

platset.

Motorik - Barnen far 6va pa sin fin- och grovmotorik i samband med sing och
rytmik inomhus samt i den skapande verksamheten. Dessutom far barnen 6va
pi sin grovmotorik di de har mini-roris!!. Grovmotorik dr ett naturligt inslag i
den dagliga utevistelsen som erbjuder minga méjligheter till olika aktiviteter.

Nigra ginger per termin har forskolan gemensam rérelse till musik utomhus.

Sprikutveckling - Pedagogerna atbetar dagligen med bamens sprikutveckling
bland annat genom sagor, sing, rim, ramsor, drama och hoglasning. Inspiration

frin fore Bornholmsmodellen!? anvinds for att stirka barnens sprakutveckling.

Skapande - P varje avdelning finns material f6r skapandeverksamhet

tillginglig for barnen. En avdelning har en verkstad som anvinds litigt till

skapande verksamhet.

" Mini-réris - dr ett lekfullt jympa-program riktat till barn mellan tre och sex &r.
12 kére Bornholm - stimulerar barnets sprékliga medvetenhet och ger en god start pa
Idsinlirningen, http://www.bornholmsmodellen.nu.
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Pedagogisk dokumentation och IKT (informations- och
kommunikationsteknik) - En del dokumcntation finns uppsatt pd vaggarna,
Alla barn har tillging till en egen pirm dir dokumentation som berér barnet
finns. Strukturen ar gemensatn pé hela férskolan men omfattningen varierar.
Pirmarna ar nabara for barnen. Varje avdelning har tillgang till en barbar dator
och en digital kamera. Férskolan har tillgdng en surfplatta (Ipad). Tradlost
natverk finns pa forskolan, Pedagogerna ger uttryck fér att den pedagogiska
dokumentationen ir ett utvecklingsomrade.

Barn i behov av sirskilt stod - Forskolan har rutiner for att kartligga baro i

behov av sdrskilt stod och sitter in stodinsatser diir det behdvs.

Barn med annat modersmal dn svenska - 4 forskolan finns for dllfallet inga

barn med annat modersmal 4n svenska.

4.2.2 Beddmning

Den pedagogiska dokumentationen behdver f6rbittras,

4.3 Barns inflytande

[ férskolan liggs grunden fér att barnen ska fGrstd vad demokeati #r. Baraen ska
alltefter ta ansvar for sina egna handlingar och for miljon i verksamheten.
Barnens behov och intressen bor ligga till grund 61 utformningen av miljén

och planeringen av verksamheten.

4.3.1 Beskrivning

Barnen Fir ta ansvar genom att bland annat hjilpa til att plocka undan efter sina
aktiviteter och 1 samband med pé- och avkladning. P4 en avdeluing dr barnen
dukvirdar vilket innebar att de fir hjalpa tll att duka och presentera maten or
6vriga barn, P4 en annan avdelning fir varje enskilt bara duka sin egen plats.

Pi de ildre barnens avdelning fAr barnen ansvara for en samling en dag i
veckan. Fitt barn i raget fir fdrbereda och hilla i en samling for de andra barnen.

4.3.2 Beddémning

Batnen ges olika méjligheter dll inflytande och ansvar.

4.4 Forskola och hem
Farskolans arbete med barnen ska ske i ett niara och fortroendefullt samarbete

med hemmen. {Forildrarna ska inom ramen for de nationella mélen £ vara med

att paverka verksamheten [ fSrskolan.

4.4.1 Beskrivning
Forskolan har rutiner for hut inskolning ska ske. Forildrarna ar aktiva under de
forsta dagarna och dr di delaktiga i verksamheten. Férildrarnas medverkan

bidrar till barnens wygghet och bade barn och foraldear ldr sig forskolans

rutinet,
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Féraldracna ges tillfille act samntala om det egna barnet i samband med hirtoing
och limning. I hallarna finns information tllganglig. 2-4 ginger i minaden fir
forildrarna ett informationsbrev med aktuell information fran respektive

avdelning. Forskolan har fiven en hemsida med diverse information.

Pedagoger och férdldrarna berittar att de tillsammans aktive har samarbetat niir
det galler utformningen av férskolans utomhusmiljs.

Titt fordldramate halls en gang per ir. Forildrarad saknas.

Fordldrarna erbjuds samtal om det egna batnet en ging per termin och oftarc

om behov finns. Samtalet dokumenteras.

De fordldrar som har intervjuats ir ndjda med pedagogeena och har fortroende

fér dem.
I'dtskolan foljer kommunens rutiner for hantering av synpunkter och klagomal.

4.4,2 Beddmning

Det finns en vil fungerande samverkan mellan f6rskola och hem.

4.5 Samverkan med foérskoleklass, skola och fritidshem
Forskolan ska strava efter att nd ett fértroendefullt samarbete med
[éeskoleklassen, skolan och fritidshemmet fér att stodja barnens allsidipa

utveckling och firande i ett Hngsiktigt perspektiv.

4.5.1 Beskrivning

Barn- och utbildningsférvaltningen har tagit fram centrata rutiner t6r hur
overging mellan forskola och skola ska g till. Enligt denna rutin ska
mottagande skola bland annat skicka ut ett informationsbrev om placering il

bide vardnadshavare och avlimpande forskola.

Forskolan fir infogmation frin berdrda skolor om nir inskelning kommer att
ske. Pedagogerna foljer med barnen till skolan vid tva olika tillfallen. Dessutom
erbjuds aven forildrar besdk tillsammans med barnen pd motagande skola.

4.5.2 Beddmning

De centrala rutinerna for hur évergang mellan f6rskola och skola [6ls.

5 Maluppfyllelse (resultatkvalitet)
Férskolans kvalitet ska kontinuetligt och systematiskt dokumenteras, foljas upp,

utvirderas och utvecklas. Forskolechefen har ansvaret for verksambhetens

kvalitet.
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6 Referenser

Vid vir granskning har vi tagit del av féljande dokument:

¢ Kommunplan 2014-2016

¢ Hnhetsplan Trollbickens forskolor och skolor 2013

¢ Likabehandlingsptan plan mot krankande behandling och
diskriminering, Kumla férskola, odaterad

e Forildrasamverkan pi Kumla forskola

¢ Verksamhet Kumla forskola, odaterad

» Urwvirdering, kvalitetsredovisning, 2011/2012

¢ Handlingsplan — samverkan skola/férskola och socialtjinst, 2012-11-09

» Diverse handlingsplanct, brand, brandoévning, utflykt och vid batns
forsvinnande, 2013/2014

e Darnskyddsrondsmall

» Hembrev avdelningen Saltkrakan

¢ Exempel pi pedagogisk dokumentation avdelningen Saltkrikan

e Projekt ljud kopplat till liroplanen

o  Personallista
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Bilaga 1
Varje it genomférs en brukarundersokning dir foraldrar fir svara pé frigor om
det cgna barnets verksamhet varen 2013

Sammanstillning av férildraenkit Kumla férskola
Svarsfrekvens 2013 — 44 % Antal svacande: 14

o
33 .___..--ﬁ.i--._ = _.ﬂ

hN

L2

Overgripands  Normer och varden Utveckling och Ansvar och Skola och hem Styming och
fragor ldrande inflytande ledning

25 exgem(] 3 -Kumla férskola
==K on munsnitt 2013
)
| o 8 e i W sk |

Bediomning enligt skala:  Stimmer mycket bra - Stimmier ganska bra - Stimmier ganska daligl — Stimmier miycket dalfgt

40 3.0 20 1.0

Ett exenipel fréin varfe malomirade:

Overgripande fragor

Jag it ndjd med verksamheten i mitt batns forskola
Normer och viirden

Mitt barn dr tryggt i forskolan

Utveckling och Lirande

Verksamheten ir stimulerande for mitt barn
Ansvar och inflytande

Mitt barn uppmunteas till att fa ansvar i f6rskolan
Skola och hem

Det finns méjlighet for mig som forilder att ha inflytande i férskolans verksamhet
Styrning och ledning

Mitt baen har kompetent personal




