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Sammanfatming av granskning pa forskolan Baten

Normer och virden
Pedagogerna har en gemensam och forankrad syn pa hur de arbetar med
normer och virden. De har dven ett medvetet tink kring hur de ska arbeta med

genusfrigor.

Batns inflytande
Barnen ges méjligheter att ta ansvar och fa inflytande éver sin dag pa férskolan.

Systematiskt kvalitetsatbete
Det finns en tydlig grundsteuktur f6r att systematiskt kunna folja upp och

utvirdera verksamhetens maluppfyllelse.

Barnsikerhet
Barnsikerheten vad avser branten pa den stora garden behover ses over.

IKT (Informations- och kommunikationsteknik)
For att kunna anvinda [KT i en stérre omfattning ér ett tridlost nétverk pa

forskolan en viktig forutsittning,

Kvalitetsnivier ir visualiserade genom firgsitining:

Gront innebir en stark sida hos verksamheten och kan utgéra ett gott exempel for andra.
Gult innebyiir att verksamheten har omriden som kan utvecklas

Rétt innebir att verksamheten uppvisar brister som behéver drgirdas.







1 Syfte

Kommunstyrelsen i Tyresé kommun beslutade den 27 november 2012 om en
granskningsplan for fristiende och kommunal verksamhet fér 4r 2013. Enligt
granskningsplanen ska de kommunala férskolorna i Tytesé kommun granskas

vart tredje Ar.

Granskningsansvarig enhet dr projekt Medborgarfokus, kvalitetsgruppen.

2 Metod

En genomgang av dokument gors fore granskningsbescket, se referenser.

Beskrivning och bedémning baserar sig pd observationer, intervjuer med
bitridande forskolechef, pedagogisk utvecklingsledare, pedagoger pa
avdelningarna och intervjuer med nédgra slumpmissigt utvalda férildear pd vartje

avdelning samt samtal med barn.
Syftet med rapporten dr att ge en nuldgesbeskrivning av verksamheten.

Resultatet frin granskningen dterkopplas till bitridande f6rskolechef som
dirmed har mojlighet att faktagranska innehéllet innan rapporten fardigstills.

Rapporten limnas 6ver till barn- och utbildningsforvaltningen som slutgiltigt
avgor vilken typ av dtgirder som férskolan behéver vidta och inom vilken
tidsram detta ska vara atgardat. Rapporten presenteras for barn- och
utbildningsnimnden och direfter publiceras rapporten pa www.tyreso.se.

Bedomningen av kvalitet viigs samman av:
o Verksamhetens forutsittningar (strukturkvalitet)
Granskningen grundar sig pd nationella och lokala styrdokument i form
av skollag, liroplan f6r forskolan (Lpfa98), kommunens riktlinjer fér

férskolan, enhetsplaner, kvalitetsgarantier, organisation och uppdrag.

e Arbetet i forskolan (processkvalitet),
Granskningen grundar sig pd en beskrivning av verksamheternas

processet, rutiner och arbetssitt i forhillande till uppdragen.

e Maluppfyllelsen (resultatkvalitet),
Granskningen grundar sig pd kvaliteten pa den pedagogiska
verksamheten och bedéms utiftin verksamhetens maluppfyllelse.



3 Verksamhetens forutsittningar
(strukturkvalitet)

Har besktivs de forutsittningar som verksamheten har i form av styrdokument,

otganisation och uppdrag,

3.1 Styrdokument

3.1.1 Nationella styrdokument

Skollagen! innehéller bestimmelser om skolvisendet dir forskolan ingar som
en skolform.

Liroplanen f6r forskolan? anger intiktningen pa forskolans arbete och dirmed
ocksa den forviintade kvalitetsutvecklingen i forskolan.

Skolvetkets allménna rad? for systematiskt kvalitetsatbete for
skolvisendet syftar till att ge vigledning till huvudmins, férskole- och
skolenheters systematiska kvalitetsarbete 61 en 6kad miluppfyllelse.

3.1.2 Lokala styrdokument
Tyresé kommuns riktlinjer! for fSrskolan reglerar bland annat 6ppettider, ko
och placering inom férskoleverksamheten.
Tyres6 kommuns kvalitetsgarantier fér forskolans anger vad barn och
forildrar kan forvinta sig av verksamheten utéver det som lagar och
férordningar redan reglerar.
Barn- och utbildningsnimndens mal 2013

» Antalet n6jda brukare ska ha okat

o Personaltitheten i forskolan ska ha okat
Mal att uppna enligt kommunplan 2014

*  Andel drsarbetare med pedagogisk hogskoleutbildning inom férskolan

har 6kat

Enhetsplan 2013 giller f6r alla fyra forskolotna i resultatenheten Fardala och
Stimmets férskolor och skolot.
Lokal atbetsplan for forskolan Biten innehaller en beskrivning av
organisationen och hur férskolan ska arbeta med laroplanens (Lpf398) olika
malomriden.
Plan mot krinkande behandling och disktiminering
(likabehandlingsplan) ir centralt framtagen f6r resultatenhetens fyra
forskolor. Innevarande ldsdrs plan ér vid tillfillet for granskningsbesoket under
revidering.
En f6rskola for var och en ir ett dokument dir pedagogerna pi forskolan

Baten i samarbete med pedagogerna pa forskolan Sagan har utarbetat ett

' Skollagen (SFS 2010:800). Tillampliga kapitel fr forskolan dr 1-6, 8.

2 Léroplanen for férskolan, Lpfo 98, reviderad 2010.

¥ Systematiskt kvalitetsarbete for skolvisendet, Skolverkets allmanna rid, 2012.

* Riktlinjer for forskola, fritidshem och pedagogisk omsorg i Tyresd kommun (1 juli
2012).

* http://www.tyreso.se/Kommun_demokrati/Kvalitet-och
utvarderingar/Kvalitetsgarantier-vardighetsgarantier/Forskola/




dokument i vilket de tydliggjort sitt grundliggande forhillningssitt gentemot
sivil barn som vuxna. Alla ska kinna sig vilkomna och kiinna att detta dr min
forskola.

Krisplan for forskolan Baten innehiller diverse planer i hindelse av olika typer

av oforutsedda handelser och kriser.

3.2 Organisation och uppdrag

3.2.1 Beskrivning

Enheten Firdala och Stimmets férskolor och skolor bestr av tva F-6 skolor, en
grundsirskola 1-6, en triningsskola 1-10 och de fyra forskolorna Béten, Pusslet,
Gunghiisten och Sagan. Rektor tillika forskolechef har det Svergripande
ansvaret for hela enheten. I ledningsgruppen ingir forutom rektor fyra
bitridande rektorer varav en it ansvarig bitridande férskolechef som har det

operativa ansvaret pa de fyra férskolorna.

Den bittidande forskolechefen ér utbildad forskollarare och har genomgitt
rektorsutbildning och har tidigare arbetat pa olika chefsbefattningar. Hon har
personalansvar for 61 anstillda och genomf6r medatbetat- och l6nesamtal med

samtliga.

Forutom bitridande forskolechef finns en pedagogisk utvecklingsledare. Hon ir
utbildad forskollarare och har som uppdrag att tillsammans med den bitridande
forskolechefen driva det pedagogiska arbetet och verka for att forutsittningar
skapas sd att planering, uppfoljning, utvirdering och utveckling sker pa
forskolorna. I uppdraget ingar dven att handleda alla arbetslagi pedagogiska
frigor. Pedagogerna ger uttryck for att de fir det stod som de behover frin

ledningen och grunden for den nya organisationen fungerar bra.

Det dagliga pedagogiska ledarskapet pa forskolan Biten utovas av en
verksamhetsledare. Pd varje avdelning finns dessutom en avdelningsansvarig

f6rskollarare.

De férildrar som har intetvjuats har uppfattningen att det dr
verksamhetsledaren som ér den operativt ansvarige chefen pa forskolan.

Organisationsskiss




3.2.2 Beddmning

Enligt skollagen (2 kap. 10 §) beslutar rektor om sin enhets inre organisation.
Antalet medarbetare som bitridande férskolechefen har chefsansvar for
Gverstiger det maxantal pi ca 40 medarbetare, som HR-chefen i Tyresd
kommun har rekommenderat sedan ett antal ar tillbakas.

3.3 Barngruppernas storlek och sammansiittning’

Férskolan Béten it beligen i centrala Tyreso. I nuliget finns 68 barn i
verksamheten. Férskolan har tva arbetslag, ett fér de yngte barnen med
hemvistena Aran och Ankaret och ett fér de dldre barnen Bryggan och Bojen.
Pd forskolan finns dven specialavdelningen Seglet som ir en
kommundévergripande avdelning. Seglet tar emot barn som av olika orsaker ir i

behov av en liten barngrupp.

*  Ankaret, 1-2-dringar, 10 barn (5,7 batn/arsarbetate)
o Aran, 1-4-dringar, 15 barn (5,45 barn/arsarbetare)
* Bojen, 3-5-dringat, 20 barn (5,7 barn/arsatbetare)

* DBryggan, 4-5-dringar, 18 barn (6 barn/4rsarbetare)
¢ Seglet, 4-5-aringar, 5 barn (1,7 barn/érsatbetare)

3.4 Personal

3.4.1 Beskrivning

Forskolan Baten har 15 anstillda pedagoger (14,12 4rsarbetare). Sex av
pedagogerna ir forskollarare, fyra dr barnskotare och tva ar outbildade, vilket
ger ett snitt pd 11,3 barn per forskollirare och ett snitt pa 4,8 barn/4rsarbetare.
Ovrig personal pa férskolan it en heltidsanstilld kokerska och en lokalvirdare
pé deltid. En av pedagogerna ir vikarieansvarig. Pd vatje avdelning arbetar

minst en forskollarare.

Pa forskolan finns en plan for personalens kompetensutveckling, Den

pedagogiska utvecklingsledaren har precis stattat upp ett natverk med
forskollirare frin samtliga fyra frskolor som tillhér resultatenheten Frdala och

Stimmets skolor och forskolor.

Registerutdrag finns for samtliga anstallda®.

% Det finns inget lagstod eller nagon formulering i riktlinjer eller policy som anger max antal
medarbetare per chef.

" Rikssnittet fir 10,1 och snittet i Tyres6 kommun ér 13,8 barn per drsarbetande forskollirare
enligt Skolverkets statistik 2012. Rikssnittet it 5,3 och snittet i Tyres6é kommun it 5,6 barn
per arsarbetare enligt Skolverkets statistik 2012: www.skolverket.se.

® Huvudmannen ansvarar for att all personal som anstiills i verksamheten limnar
registerutdrag frin rikspolisstyrelsen ur det register som fors enligt lagen om
belastningsregistret till huvudmannen. (Skollagen 2 kap 31 §).



3.4.2 Beddmning
Den bitridande férskolechefen och pedagogerna har relevant utbildning och 4r

kvalificerade fér sina uppdrag.

3.5 Oppettider’

Forskolan Batens dppettider dr 06:30-18:30, men i dagsliget har forskolan inga
batrn schemalagda efter 18:00. Forskolan hat semesterstingt under fyra veckor
pA sommaren och 4dven i samband med fyra planeringsdagar per ir. Iin ging i
minaden hat personalen arbetsplatstraff (AP'1) med bérjan 16:30 men
térskolan stinger klockan 16:00 dessa dagar. Om forildrar hat behov av omsorg
niit forskolan har stingt eller har behov av lingte Sppethdllande nér férskolan
har APT sd kan detta ordnas.

De forildrar som vi har intervjuat har uppgett att de ir ndjda med dppettiderna
men flera har synpunkter p# att skolorna och f6rskolorna inom enheten borde
samplanera sd att planeringsdagar och APT ligper pd samma dagar.

3.6 Mdotesstruktur
Ledningsgrupp - Rektor, bitridande rektorer och bitridande férskolechef
mots en ging i veckan och utgdr ledningsgruppen pé resultatenheten.
Utvecklingsgrupp (UG) — Bitridande forskolechef, den pedagogiska
utvecklingsledaren och verksamhetsledarna pé respektive forskola utgor
utvecklingsgruppen (UG) och har moten en ging i veckan.

Styrgrupp - Verksamhertsledaren och avdelningsansvariga pa {eskolan bildar
en styrgrupp och triffas en gdng i veckan.
Avdelningsmdten/reflektionsmoten - Samtliga avdelningar har
avdelningsinoten/ reflektionsmoten varje vecka.

Husmdte - Vikarieansvarig pa fSrskolan triffar en pedagog fran varje avdelning
pd morgonen varje mindag for att stimma av liget inf6r innevarande vecka.
Egen planetingstid - Alla pedagoger har egen planeringstid. Férskollirare har
cirka 1,5 timmar avsatt per vecka medan barnskdtarna har cirka 45 minuter — 60
minuter.

Arbetsplatstriff (APT) - All personal pa de fyra forskoloma méts en ging i
minaden.

Planeringsdagat - [érskolan har fyra planeringsdagar per ldsir. "I'vi av dessa

dagar it vikta for utvirdering av verksamheten.

3.7 Lokaler, material och miljoé

Iérskolan Baten dr byggd som ctt skepp med tvd flyglar sammanbundna med
en kotridor, dir bland annat personalrum och kék finns. Varje flygel inrymmer
en stor samlingshall och tvi avdelningar. Avdelningen Seglet disponcrar ena

? Kommunens ramtider fér forskolornas Gppettider dr 06:30-18:30. Kommunens rkdinjer
for forskola fastslar ate med wgAngspunkt | virdnadshavares behov av vistelsetid for
respektive bamn faststiiller forskolechefen férskolans Sppettider. nligt kommunens
rktlinjer for forskolan Fir verksamheten ha stingt hogst fyra veckor, men omsorg miste
hela ticlen otdnas efter vardnadshavarens behov.
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samlingshallen och tvd mindre rum i anslutning till samlingshallen. De har dven
tillging Gl atelién som ligger i anslutning samlingshallen. Varje avdelning har
tillgéng till fleta rum, som 4r méblerade for olika pedagogiska aktiviteter. I
rummen finns bland annat plats fér skapande, samlingar och bygg- och
konstruktionshérna, Det finns god tillging till inomhusmaterial. Det mesta av

matetialet ir nibart for barnen.

Utomhusmiljon bestar av en stor gird och 1v4 mindre avlinga girdar. Iela
omrédet dr inhignat. Terringen ir debvis kuperad med bland annat med tva
storre betg, varav ett av bergen har en brant sluttning. P4 girden finns

méjligheter till lek och olika pedagogiska aktiviteter.

Barnen dter lunch och mellanmdl i sina lokater. Maten tillagas i eget kok av egen

anstalld kokerska. Maten transporteras pa vagoar ll avdelningarna,

3.8 Sikerhet

Om det vid dllfiller f6r granskningsbeséket framkommer uppenbara brister i
barnsakerheten rapporterar granskningsansvariga detta snarast till barn- och
utbildningsfrvaltningen, som vidtar limpliga dtgirder.

3.8.1 Beskrivning

P4 forskolan finns ett sikerhersombud och ett skyddsombud.

Forskolan anvinder sig av vetktyget Marsh Plustt. Det finns en handlingsplan
och en checklista for barnsikerhet, som anvinds kontinuetligt. Senaste

barnskyddsrond genomfordes 2013-03-06.

Det finns en utcymningsplan vid brand. Den senaste brandutrymningen
genomfdrdes 1 september 2012, Férskolan genomfét brandutrymningsdvning

en glng per Ar,

Alla avdelningar f6r listor Gver barnens nirvaro. Pedagogerna har rutiner vid
oppning, stingning och vid utomhusaktiviteter. Det finns rutiner for om nigon

annan an foraldrarna himtar och limnar barnet.

PA den stora girden finns ett berg med en avslutande brant. P detta berg finns
inget hindrande stingsel. Pedagogerna berdttar att barnen vet om atr de inte fir

réra sig i anstutning dll branten.

3.8.2 Beddmning

Barnsikerheten vad avser branten pd den stora grden behover ses éver,

* Marsh Plus - #r ett verktyg fr systematiskt brandskyddsarbete ute i verksamheten. |
Marsh Plus arbetar man med forebyggande och kontroll av brandskydd och har

dokumenteras allt,
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4 Arbetet i forskolan (processkvalitet)
Beskrivaing av verksamhetetnas processer, rutiner och arbetssatt i forhallande

till iroplanens sju milomraden!!,

4.1 Normer och virden
Forskolan ska aktivt och medvetet paverka och stimulera baren att utveckla
forstaclse for vart samhilles gemensamma demokratiska virderingar och

efterhand omlatta dem.

4.1.1 Beskrivning

Férskolan arbetar med normer och virden utifrin férskolans plan mot
krinkande bebandling och disktimineting (likabehandlingsplan) och
dokumentet “En forskola for var och en”. Forildrar har informerats om
innehdllet 1 planen mot krinkande behandling och diskrimineting i samband

med det senaste foraldramotet.

Pedagogerna berittar att arbetet med normer och virden bland annat kommer
tll uttryck i samband med samlingat dir de pratar med bamen om hur man ska
bete sig mot varandra. Barnen fir ldra sig att sitta grinser och siiga nej med den
sd kallade stopp-handen. Nir ett barn till exempel inte vill delta i en lek s4

markerar barnet detta genom att sdtta upp handen.

Pedagogerna berittar att de har arbetat mycket med konfliktlésning med
barnen. Nir en konflikt uppstdr dr pedagogerna nirvarande och obsciverar
baraen och liter dern fi forsoka losa konflikten pd cgen hand. De menar att
vuxna ibland ingriper (6r snabbt och ldter inte barnen sjilva fi lara sig att

hantera en konflikt.

Miljon p férskolan priglas av en lugn och harmonisk atmosfir sival vid

samlingar, aktiviteter som vid méltider. Barnen talar i normal samtalston med

varandra.

Pedagogerna uppmuntrar baraen till att prova p alla typer av lekar och val av
material oavsert kén. Pedagogerna beriittar att de medvetet tinker pi hur de

uttrycker sig nar de talar med flickor och pojkar sé att de inte blit sirbehandlade

p# grund av sitt kén.

Vid intervjuer med férildrar framkommer det att de kinner trygghert och tillic
till pedagogernas kompetens och férhallningsséte. Barnen ger uttryck for att de

trivs pi forskolan.

" Ur tiroplan for firskolan, Lpfs98 sid. 8-16
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4.1.2 Bedémning
Pedagogerna har en gemensam och férankrad syn pa hur de arbetar med

normer och varden..

4.2 Utveckling och ldrande
Férskolan ska stimulera och utmana barnets utveckling och lirande pa olika

omtiden.

4.2.1 Beskrivning
Matematik - Pedagogerna anvinder sig av matematiska begrepp sé ofta tillfalle
ges i olika aktiviteter. Det finns tillgAng till material som stéder Gvningar i

matematik.

Naturvetenskap och teknik - Inomhus finns tillgang till bygg- och
konstruktionsmaterial pa alla avdelningar som inbjuder till olika aktiviteter inom
naturvetenskap och teknik. Dessutom fir barnen pa de dldre barnens sida tvé

dagar i veckan vilja att arbeta med experiment inomhus alternativt ga ut 1

skogen och uppticka naturen.

Mototik - Barnen fir 6va pi sin fin- och grovmotorik i samband med sing och
rytmik inomhus samt i den skapande verksamheten. Dessutom fér de éldre
barnen éva pa sin grovmotorik varje torsdag da de har mini-roris!2

Grovmotorik dr ett naturligt inslag i den dagliga utevistelsen.

Sprakutveckling - Pedagogerna arbetar dagligen med barnens sprakutveckling
bland annat genom sdng, rim, ramsor och héglisning. Bornholmsmodellen'
och teckenkommunikation (TAKK) anvands for att stirka barnens

sprakutveckling.

En dag i veckan har en av pedagogerna skrivverkstad med nigra barn i taget. [
skrivverkstaden finns tvd datorer med programmet Clario Read installerat.

Programmet ljudar bokstiver och ord som barnet skriver.

Skapande - P4 vatje avdelning finns material for skapandeverksamhet

tillginglig for barnen. Pa forskolan finns dessutom ett malarram.

IKT - Informations- och kommunikationsteknik - Varje avdelning har
tillgang till en surfplatta (Ipad) och en dator. Dessutom finns en panaboard
(interaktiv tavla) som dr placerad i en av samlingshallarna. Tradlost ndtverk
saknas pa forskolan. I nuldget finns endast ett fatal ndtverksuttag, |

kommunplanens'™ omvirldsanalys f6r verksamhetsomridet f6rskola finns

"2 Mini-roris - 4r ett lekfullt jympa-program riktat till barn mellan tre och sex ar.
13 Bornholm - stimulerar barnets sprakliga medvetenhet och ger en god start pa

lasinldrningen, http://www.bornholmsmodellen.nu.
i Kommunplan 2014-2016, Tyresé kommun, sid. 29-30.
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omnamnt att ea utbyggnad av eddldsa nitverk krivs for att mojliggéra en dkad

anviandning av 1IKT.

Batn i behov av sidrskilt stéd - Forskolan har rutiner f5r att kartligga barn i

behov av sirskilt st6d och sitter in stodinsatser dir det behéovs.

Kommundvergripande avdelning — Seglet ir en kommunévergtipande
avdelning med batn som av olika orsaker ir i behov av mindre barngrupp. Pa
avdelningen arbetar tre pedagoget varav en har mangirig erfarenhet av barn i
behov av olika stodbehov. Barnen hat sin verksamhet i egna lokaler och vistas
tikvis bland barnen pi tvi nirbeligna avdelningar dir de pa ctt natueligt sitt
inkluderas 1 verksamheten. Barnen har tillging till material som dr anpassat efter

deras behov., Forskolan har ett nidra samarbete med autismeentrum.

De forildrar till barn pa Seglet som intervjuats ger uttryck f6r att de dr mycket

néjda med verksamheten pi Seglet.

Barn med annat modersmal iin svenska - P4 forskolan finns 6r tillfdllet 24
barn med annat modetsmal in svenska. Barnen uppmuntras att anvinda site
modersmal 1 olika sammanhang. Excmpelvis nir de liser en saga sd kan
pedagogerna friga barnet hur man siger ett speciellt ord pi detas modersmdl.
Dessutom far de vid samlingar rdkna pé sitt modersmdl.

Pedagogisk dokumentation - P4 férskolan dokumenteras barnens
lirprocesser p olika sétt. Bland annat finns dokumentation uppsatt pt viggar

och dessutom har varje avdelning tillging till en digital fotoram.

Alta barn har tillging till en egen pirm dir viss dokumentation som berdr
barnet finns. Parmarna dr nibara f6r barnen. Alla barn har dessutom digitala
mappar pa datorn i vilka pedagogerna tillsammans med barnen dokumenterar
barnens intressen och larprocesset. P4 en avdelning visar en av pedagogerna
bocker som barnen har varit delaktiga 1 att ta fram. Pedagogerna ger uttryck for
att de har en vilja att utveckla den digitala pedagogiska dokumentationen

ytterligare.

4.2.2 Bedbmning

Batnen fir prova olika kreativa och utforskande arbetssitt som utgdr frin deras

intressen.

For att kunna anvanda [K'T' i en stérre omfattning ar ett trddlost natvetk pd

férskolan en viktig férutsittning,

Barns Jirprocesser dokumenteras sdval i parmar som digitalt i mappat.
Pedagogetna har kommit ldngt 1 sin process att utveckla den digitala

pedagogiska dokumentationen.



4.3 Barns inflytande

! forskolan lggs grunden fér att barnen ska férsti vad demokeati ir. Barnen ska
alltefrer ta ansvar for sina egna handlingar och for miljon i vetksamheten,
Barnens behov och intressen bor ligga till grund for utformningen av miljon

och planeringen av verksamheten.

4.3.1 Beskrivning
Pedagogerna presenterar olika aktiviteter for batnen som ges méjlighet att viilja
bland dessa. Pedagogerna férséker tillgodose deras dnskemal.

Barnen ges olika majligheter till inflytande och ansvar. Bland annat fir barnen
hjlpa dll ate plocka undan efter sina aktiviteter, vara dukvirdar i samband med
tniltider och de hjdlper varandra vid pi- och avkladning i samband med

utevistelse.

Barnen pd (Brskolan dr delaktiga i forberedelserna av sina utvecklingssamtal, De
fir viilja ut material sdsom teckningar och bilder som sedan sammanstills i en
digital presentation. Dessa visas f6r férildrarna vid utvecklingssamtalet.
Pedagogemna berittar att barnen uppmuntras att sjilva delta och vara aktiva i

samtalet,

4.3.2 Beddmning

Baraen ges mojlighetet att ta ansvar och fi inflytande 6ver sin dag pa forskolan.

4.4 Forskola och hem
Forskolans arbete med barnen ska ske i ett nira och fortroendefullt samarbete
med hemmen. Foraldiarma ska inom ramen (6t de nationella malen B vara med

att paverka verksambheten i forskotan,

4.4.1 Beskrivning
Forskolan har rutiner fr hur inskolning ska ske. Féraldrarna 4r aktiva under de
forsta dagarna och ar da delaktiga i verksamheten. Foraldrarnas medverkan

bidrar till barnens trygghet och bide barn och foraldrar Lic sig forskolans

rutiner.

Forildrarna ges tillfille att samtala om det egna barnet i samband med himtning
och limning, I entréerna finns information ullganglig. Nagra ginger per termin
far forildrarna ett informationsbrev med aktuell information. Férskolan har
aven en hemsida med diverse information. Négra forildrar ger utteyek for att de
skulle vilja fi &nnu titare och mer regelbunden information frin avdelningarna

pé forskolan. Ett forildramote hills en ging per 4r. Forildrardd saknas,

Forildrarna erbjuds samtal om det egna barnet en géng per termin och oftare
om behov finns. Infér samtalet far forildrama fylla i ett underlag med fasta
punkter. Samtalet dokumenteras. Den bitriidande forskolechefen berdttar att



utvecklingssamtalets uppligg iir nigot som forskolan vill fortsitea att utveckla

anou met.
['Srskolan foljer kommunens rutiner for hantering av synpunkter och klagomal,

4.4.2 Beddmning

Det finns en fungerande samverkan mellan férskola och hen.

4.5 Samverkan med forskoleklass, skola och fritidshem
Forskolan ska striva efter att nd ett fortroendefullt samarbete med
forskoleklassen, skolan och fritidshemmet f&r att stodja barnens allsidiga

utveckling och lirande 1 ett 1Angsiktigt perspektiv.

4.5.1 Beskrivning

Barn- och utbildningsforvaltningen har tagit fram centrala rutinet for hur
ovetging mellan forskola och skola ska gé till. Linligt denna futin ska
mottagande skola bland annat skicka ut ett informationsbrev om placering till
béde vardnadshavare och avlimnande forskola, Pedagogema beriittar ate
mottagande skolor inte alltid foljer denna rutin.

4.5.2 Bedémning
De centeala rutinerna vad betriffar informationsbhrev till Forskolan Biten om

placering av barnen foljs inte av alla mottagande skolor.

5 Maluppfyllelse (resultatkvalitet)
FForskolans kvalitet ska kontinuerligt och systematiskt dokumenteras, f6ljas upp,
utvirderas och utvecklas. Férskolechefen har ansvaret for verksamhetens

lvalitet,

5.1 Systematiskt kvalitetsarbete

5.1.1 Beskrivhing
Den bitridande forskolechefen och den pedagogiska utvecklingsledaren arbetar

systematiskt med ate plancra, f6lja upp, utvirdera och utveckla verksamheten.

Pedagogerna ger uttryck (6 att de nu har face en rydlig strektur (6r hur de kan

arbeta med utvirdering och uppféljning av resultaten.

Resultatenheten har féljande modell/arshjul som beskriver det systematiska

kvalitetsarbetet.



Uppfdljning, utvardering och kommunikation

Arshjul
Planeringsdag
Utv3rdering och planering av verksamhetsmal
Projekt/Tema December Januari nlrbdul:\lon och obsenvation wvntlxna'zklilcn

period sept-nav

Projekt/Tema
perlod feb-maj

Novemher

Februari

Utveckiingssamtal
Ohservation oth
dokumentation
Brukarundersdkning |

Oktober : : ey Mars

| Observation ach Observatlen och
dokumantatian dokumentation

Observation och
dokumentation

Var &r vi?
Nuldge

‘ April
Utveckingssamtal : i 47 Qbservation ach
Farildramate - kommunice Lt ¥ dokumentation
verksamhetsmaliarbatet,

Observation och dokumentation M ﬂj

Augustl Utvirdering avirat
Al Planeringsdag

oth observation av ®
Nya vecksamhetsmd| tas fram. Hur skall da Resultat BrukarunderiBkning

Juli

fdras, (8ljas upp ach
Fdrildraméte, nya virdnadshavare

Den kontinuerliga utvirderingen under verksamhetséret sker muntligt och

dokumenteras delvis.

Den bitridande forskolechefen och den pedagogiska utvecklingsledaren ger
uttryck for att de redan nu ser att den mindre dn ett dr gamla grundstrukturen
kan utvecklas. De berittar att de behdver titare avstimningar under

verksamhetsdret for att g vidare i utvecklingsarbetet.

[ tidigare utvirderingar har det framkommit att pedagogerna behover
kompetensutveckling i pedagogisk dokumentation och naturvetenskap och
teknik. Forskolan satsar pd kompetensutveckling inom dessa omraden.

Den bitradande forskolechefen berittar att de foljer upp
brukarundersokningen!5. Senaste undersokningen gjordes viren 2013 och dir
framkommer det att Batens resultat inom alla malomriden ligger 6ver
genomsnittet for forskolorna i Tyresé kommun. Svarsfrekvensen var 66 %. Eitt
exempel frin varje milomride har valts ut i bilaga 1. Ett malomrade har Fatt
samte resultat in 6vriga milomriden. Det giller mdlomrddet skola och hem.
Pedagogerna berittar att detta dr nigot som de satsar pd att utveckla. For att fi
fler vardnadshavare att forstd och svara pa brukarundersokningen anser
ledningen att undersékningen bor erbjudas pa fler sprik dn svenska. Forskolan

har pi egen hand éversatt senaste undersokningen till engelska.

'® Brukarundersékning — varje ar far foraldrar svara pa fragor om det egna barnets
verksamhet.



5.1.2 Beddmning

Det finns en tydlig grundstruktur for att systemnatiskt kunna f6lja upp och

utvirdera verksamhetens maluppfyllelse.

6 Referenser

Vid vir granskning har vi tagit del av féljande dokument:

*  Kommunplan 2014-2016

* Enhetsplan 2013

¢ Verksamhetsberatrelse 2012

*  Forskolan Baten, lokal arbetsplan 2013/2014

* Barnskyddsrond i férskolor, 2013-03-06

*  Krisplan, forskolan Baten, Tyresé kommun, 2013.05 (9

¢ Likabehandlingsplan {5t Stimmets férskolor, lisaret 2012/2013
¢ Informationsbrev

*  Personallista

¢  Stod vi kartliggning av barn

* Dedagopisk bedémning av barn i férskola/ forskoleklass



Bilaga 1

18

Varje ir genomfors en brukarundersokning dar forildrar fir svara pa fragor om

det egna barnets verksamhet viren 2013

Sammanstillning av forildraenkiit forskolan Baten
Svarsfrekvens 2013 - 66 % Antal svarande: 54
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Overgripands  Nermer och virden  Utveckling och Ansvar och Skola och hem Styming och
frdgor LErands inflytande ledning

40 30 20

Beddmuning enligt skata:  Stimmer myckel bra - Stammer ganske bret - Stimmer ganska daligt — Stimmer myckel dealigh

L0

Bt exempel fran vaje mdloniréde:

Overgripande fragor

Jag ir néjd med verksamheten i mitt barns forskola
Notmer och virden

Mitt barn dr tryggt i forskolan

Utveckling och lirande

Verksamheten #dr stimulerande for mitt barn
Ansvar och inflytande

Mitt barn uppmuntras till att ta ansvar i f6rskolan

Skola och hem

Det finns méjlighet f6r mig som friilder att ha inflytande i férskolans verksamhet

Stytning och ledning

Mitt barn har kompetent personal




