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Sammanfattning av granskning pa forskolan Pusslet

<_’;(i}

Normer och virden
Pedagogerna har en gemensam och férankead syn pa hur de arbetar med

normer och varden.

¢ Batns inflytande
Barnen ges méjligheter att ta ansvar och f4 inflytande éver sin dag pa forskolan.

<& Systematiskt kvalitetsarbete
Det finns en tydlig grundstruktur fér att systematiskt kunna f6lja upp och

utvardera verksamhetens maluppfyllelse.

IKT (Informations- och kommunikationsteknik)
For att kunna anvinda [KT i en storre omfattning ar ett trddlost nitverk pa

férskolan en viktig forutsittning,

Pedagogisk dokumentation
Barnens larprocesser dokumenteras i varierande grad. Detta kan utvecklas.

Kvalitetsnivier dr visualiserade genom firgsittning:

< - Gront innebiir en stark sida hos verksamheten och kan utgéra ett gott exempel for andra,

. 4

Gult innebir att verksamheten har omriden som kan utvecklas

€ Rottinncbiir att verksamheten uppvisar brister som behéver Atgirdas.







1 Syfte

Kommunstyrelsen i Tyresé kommun beslutade den 27 november 2012 om en
granskningsplan fr fristdende och kommunal verksamhet for r 2013. Enligt
granskningsplanen ska de kommunala férskolorna i Tyresé kommun granskas

vart tredje 4.

Granskningsansvarig enhet dr projekt Medborgarfokus, kvalitetsgruppen.

2 Metod

En genomging av dokument gors fore granskningsbesoket, se teferenser.

Beskrivning och bedomning baserat sig pa observationer, intervjuer med
bitradande férskolechef, pedagogisk utvecklingsledare, pedagoger pa
avdelningarna och intervjuer med nigra slumpmissigt utvalda forildrar pa vatje

avdelning samt samtal med barn.
Syftet med rapporten ar att ge en nuligesbeskrivning av verksamheten.

Resultatet frin granskningen dterkopplas till bitridande foérskolechef som

dirmed har mojlighet att faktagranska innehallet innan rapporten firdigstalls.

Rapporten limnas Gver till barn- och utbildningsforvaltningen som slutgiltigt
avgor vilken typ av dtgarder som f6rskolan behéver vidta och inom vilken
tidstam detta ska vara atgirdat. Rapporten presenteras f6r batn- och
utbildningsnimnden och dérefter publiceras rapporten pd www.tyreso.se.

Bedomningen av kvalitet vigs samman av:
® Verksamhetens forutsittningar (strukturkvalitet)
Granskningen grundar sig pd nationella och lokala styrdokument i form
av skollag, liroplan for férskolan (Lpf698), kommunens riktlinjer f6r

forskolan, enhetsplaner, kvalitetsgarantier, organisation och uppdrag,

¢ Atbetet i fdrskolan (processkvalitet),
Granskningen grundar sig pi en beskrivning av verksamheternas

processer, rutiner och arbetssitt i forhillande till uppdragen.

¢  Maluppfyllelsen (tesultatkvalitet),
Granskningen grundar sig pa kvaliteten pd den pedagogiska
verksamheten och bedoms utifran verksamhetens maluppfyllelse.



3 Verksamhetens forutsattningar
(strukturkvalitet)

Hir beskrivs de forutsattningar som verksamheten har i form av gillande

styrdokument, organisation och uppdrag,

3.1 Styrdokument

3.1.1 Nationella styrdokument

Skollagen! innchaller bestimmelser om skolvisendet dir forskolan ingir som
en skolform.

Liroplanen for forskolan? anger intiktningen p férskolans arbete och dirmed
ocksd den forvantade kvalitetsutvecklingen i férskolan.

Skolverkets allmidnna rad? for systematiskt kvalitetsarbete for
skolviisendet syftar till att ge vigledning till huvudmins, fétskole- och
skolenheters systematiska kvalitetsatbete 61 en 6kad maluppfyllelse.

3.1.2 Lokala styrdokument
Tyres6 kommuns riktlinjer! reglerar bland annat éppettider, kd och placering
inom férskoleverksamheten.
Tyres6 kommuns kvalitetsgarantier for f6rskolans anger vad barn och
foraldrar kan forvinta sig av verksamheten ut6ver det som lagar och
forordningar redan reglerar.
Barn- och utbildningsndmndens mal 2013

» Antalet n6jda brukare ska ha 6kat

¢ Personaltitheten i forskolan ska ha okat
Miil att uppna enligt kommunplan 2014

¢ Andel arsarbetare med pedagogisk hogskoleutbildning inom férskolan

har 6kat

Enhetsplan 2013 giller 61 alla fyra frskolorna i resultatenheten [Firdala och
Stimmets forskolor och skolor.
Lokal arbetsplan f6r forskolan Pusslet innehaller en beskrivning av
otganisationen och hur férskolan ska arbeta med liroplanens (Lpf698) olika
malomriden.
Plan mot krinkande behandling och disktiminering
(likabehandlingsplan) ir centralt framtagen for resultatenhetens fyra
forskolor. Innevarande lisdrs plan dr vid tillfillet f6r granskningsbesoket under
revidering,
En forskola for var och en ir ett dokument dir pedagogerna pé forskolan
Pusslet i samarbete med pedagogerna pd forskolan Gunghisten har utarbetat ett

' Skollagen (SFS 2010:800). Tillampliga kapitel for forskolan ér 1-6, 8.

* Léroplanen for forskolan, Lpfo 98, reviderad 2010.

* Systematiskt kvalitetsarbete for skolvisendet, Skolverkets allménna rad, 2012,

! Riktlinjer fur forskola, fritidshem och pedagogisk omsorg i Tyresd kommun (1 juli
2012).

* http//www.tyreso.se/Kommun_demokrati/Kvalitet-och
utvarderingar/Kvalitetsgarantier-vardighetsgarantier/Forskola/




dokument i vilket de tydliggjort sitt grundliggande foehillningssitt gentemot
savill barn som vuxna. Alla ska kiinna sig vilkomna, kinna att de dr delaktiga, ate
alla fir ta plats uch att alla ska kinna sig inkluderade.

Krisplan f6r forskolan Pusslet innehsller diverse planer i hiindelse av olika typer

av ofédrutsedda hindelser och kriser.

3.2 Organisation och uppdrag

3.2.1 Beskrivning

Enheten Firdala och Stimmets férskolor och skolor bestar av tvé F-6 skolot, en
grundsirskola 1-6, en triiningsskola 1-10 och dc fyra forskolorna Pusslet, Biten,
Gunghisten och Sagan. Rektor tillika férskolechef hat det Gvergripande
ansvatet for hela enheten. I ledningsgruppen ingir forutom rektor fyra
bitridande rektorer vatav en ir ansvarig bitrddande fGrskolechef som har det

operativa ansvaret pi de [yra forskolorna,

Den bitridande férskolechefen ar utbildad forskolldrare och har genomgatt
rektorsutbildning och har tidigare arbetat pd olika chefsbefattningar. Hon har

personalansvar f6r 61 anstillda och genomiér medatbetar- och lonesamtal med

samtliga.

Forutom bitridande forskolechef finns en pedagogisk utvecklingsledare. Hon i
utbildad forskollirare och har som uppdrag att tillsammans med den bitridande
forskolechefen driva det pedagogiska arbetet och verka f6r at forutsittningar
skapas s4 att planering, uppféljning, utvardering och utveckling sker pa
férskolorna. T uppdraget ingér dven att handleda alia arbetslag i pedagogiska
frigor. Pedagogerna ger uttryck £6r att de far det st6d som de behover frin

ledningen och grunden fér den nya organisationen fungerar bra.

Diet dagliga pedagogiska ledarskapet pa férskolan Pusslet utvas av en
verksamhetsledare. Pi varje avdelning finns dessutom en avdelningsansvarig

torskollarare.

De torildrar som har intervjuats har uppfatiningen att det jir
verksainhetsledaren som dr den operativt ansvarige chefen pa forskolan.



Otganisationsskiss

3.2.2 Beddmning

Enligt skollagen (2 kap. 10 §) beslutar rektor om sin enhets inre organisation.
Antalet medarbetare som bitridande férskolechefen har chefsansvar for
overstiger det maxantal pd ca 40 medarbetare, som HR-chefen i Tyreso
kommun har rekommenderat sedan ett antal &t tillbakab.

3.3 Barngruppernas storlek och sammansittning’
Forskolan Pusslet dr belidgen i centrala Tyresd. I nuliget finns 62 barn i
verksamheten. Forskolan hat tre avdelningar dir barnen dr indelade i

syskongrupper 1-5 4.

¢ Stora bjérn, 20 barn (5,6 barn/arsarbetare, inklusive resurs)
® Stjarnan, 21 barn (7,3 barn/arsarbetare)
¢ Solen, 21 barn (7,3 barn/4rsatbetare)

3.4 Personal

3.4.1 Beskrivning

Férskolan Pusslet har 11 anstillda pedagoger (9,32 arsatbetate). Fyra av
pedagogerna ir forskollirare, tre dr barnskotare, tva dr fritidspedagoger och tvi
ir outbildade, vilket ger ett snitt p 10,3 barn per forskolldrare/ fritidspedagog
och ett snitt p 6,7 barn/arsarbetare. Ovrig personal pi férskolan 4r en
kokerska pa 87,5% och en lokalvirdare pé deltid. En av pedagogerna it
vikarieansvarig. Pi vatje avdelning arbetar minst en férskollirare. De flesta

pedagoger har arbetat flera dr pa forskolan.

% Det finns inget lagstéd eller ndgon formulering i riktlinjer eller policy som anger max antal
medarbetare per chef,

? Rikssnittet iir 10,1 och snittet i Tyresé kommun ér 13,8 barn per drsarbetande forskollirare
enligt Skolverkets statistik 2012. Rikssnittet &r 5,3 och snittet i Tyresé kommun iir 5,6 barn
per drsarbetare enligt Skolverkets statistik 2012: www.skolverket.se.



Pi forskolan finns en plan for personalens kompetensutveckling.

Registerutdrag finns for samtliga anstillda?®,

3.4.2 Beddmning
Den bitriddande forskolechefen och pedagogetna har relevant utbildning och ir

kvalificerade £5r sina uppdrag.

Barnantalet per dtsarbetare pa forskolan éverstiger sival rikssnitt som

kommunsnitt.

3.5 Oppettider’

Foeskolan Pusslets dppettider dr 06:30-18:30, men i dagsliget har forskolan inga
barn schemalagda efter 17:30. Forskolan har semesterstingt under fyra veckor
pi sommaren och dven i samband med fyra planeringsdagar per ar. En ging i
ménaden har personalen arbetsplatstraff (AP} med botjan 16:30 men
férskolan stinger klockan 16:00 dessa dagar. Om torildrar har behov av omsorg
ndr forskolan har stingt cller har behov av lingre Sppethdllande nir forskolan

har AP s kan detta ordnas.

De foraldrar som har intetvjuats uppger att de ir néjda med oppettiderna men
flera har synpunkter pa att skolorna och forskolorna inom enheten borde

samplanera sd att planeringsdagar och APT ligger pé samma dagar.

3.6 Motesstruktur
Ledningsgrupp - Rektor, bitridande rektorer och bitridande forskolechet
mots en ging i veckan och utgdr ledningsgruppen pa resultatenheten.
Utvecklingsgrupp (UG) — Bitrddande forskolechef, den pedagogiska
utvecklingsledaren och verksamhetsledarna pa respektive frskola utgor
atvecklingsgruppen (UG) och har méten en gang i veckan.
Stytgrupp - Verksamhetsledaren och avdelningsansvariga pa forskolan bildar
en styrgrupp och triffas en ging i veckan.
Avdelningsméten/reflektionsméten - Samtliga avdelningar har
avdelningsméten/reflektionsméoten varje vecka.
Egen planeringstid - Alla pedagoger har egen plancringstid, Férskolldrare har
cirka 1,5 timmar avsatt per vecka medan barnskotarna har citka 45 minuter - 60
minuter.

Arbetsplatstraff (AP'L) - All personal pd de fyra forskoloma mérs en glng i

mdnaden.

¥ Huvudmannen ansvarar for att all personal som anstillls i verksamheten Yimnar
registerutdiag frin dkspolisstyrelsen ur det register som fors enligt hgen om
belastningsregistret tll huvudmannen, (Skollagen 2 kap 31 §),

® Kommunecas ramtider (61 forskolornas éppettider ir 06:30-18:30. Kommunens riktlinjer
for Farskola fastslir att med utgAngspunkt i virdnadshavares behov av vistelsetid for
respekrive barn faststiller forskolechefen forskolans dppettider. Enligt kommunens
siktlinjer fér forskolan Far verksamheten ha stangt hogst fyra veckor, men omsorg miste
hela tiden ordnas efter virdnadshavarens behov,
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Planeringsdagar - Forskolan har fyra planeringsdagar per lasar. TvA av dessa

dagar ir vikta for utvirdering av verksamheten.

3.7 lLokaler, material och milj6é
Varje avdelning pa Pusslet har tillging dll flera rum, som ir méblerade {61 olika
pedagogiska aktiviteter. I rummen finns bland annat plats {5t skapande,
samlingar och bygg- och konstruktionshéena. Det finns god tillging till

inamhusmaterial. Del mesta av materialet ir nibart for barnen.

Utomhusmiljén bestar av en stor gied som ar inhdgnad. Terringen dr delvis
kuperad. P4 gérden finns flera mojligheter till lek och olika pedagogiska
aktiviteter, Utomhusmaterial finns att tillgd i tv fristdendc forrdd.

Barnen éter lunch och mellanmil i sina [okalet. Maten tillagas i eget kok av egen

anstilld kokerska. Maten transpotteras pa vagnar till avdelningarna.

3.8 Sékerhet
Om det vid tilifillet for granskningsbesaket framkommer uppenbara brister i
barnsikerheten rapporterar granskningsansvatiga detta snarast till bamn- ach

uthildnings férvaltningen, som vidtar limpliga dtgardet.

3.8.1 Beskrivning

P4 forskolan finns ett sikethetsombud och tvd skyddsombud. Férskotan
anvander sig av verktyget Marsh Plus'®. Det finns en handlingsplan och en
checklista fér barnsikerhet, som anvinds kontinuetligt. Senaste barnskyddsrond

genomfordes 2013-06-19.

Det finns en uttymningsplan vid brand. Den senaste brandutrymningen
genomidrdes i september 2012, [Fdrskolan genomfér brandutrymningsévning

en ging per ar.

Alla avdelningar for listor Gver barnens nérvaro, Pedagogerna har rutiner vicd
Gppning, stingning och vid utomhusaktivieeter. Det finns rutiner £ om nigon

annan 4n fOraldrarna hamtar och limnar barnet.

3.8.2 Beddmning

Férskolan arbetar systematiskt med sidkerhetsarbetet och har tydliga rutiner och

handlingsplaner.

4 Arbetet i forskolan (processkvalitet)

Beskrivaing av verksamheternas processer, rutiner och arbetssitt i férhéillande

till liroplanens sju malomedden!.

' Marsh Plus — &r eit verktyg for systematiskt brandskyddsarbete ute i verksamheten. 1
Marsh Plus arbetar man med firebyggande och kontroll av brandskydd och hér

dokumenteras aklt.
" Ur ldroplan for forskolan, Lpfs98 sid. 8-16
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4.1 Normer och virden
Forskolan ska aktivt och medvetet piverka och stimulcra baraen att utveckla
forstdelse f6r vért samhilles gemensamma demokeatiska viirdetingar och

cfterhand omfatta dem.

4.1.1 Beskrivning

[“6rskolan arbetar med normer och virden utifrin forskolans plan mot
krinkande behandling och diskriminering (likabehandlingsplan) och
dokumentet “En férskola for var och en”. Bade pedagoger och de forildrar
som har intervjuats beritear att féraldrarna inte har varit delakeiga i

framtagandet av likabehandlingsplanen.

Pedagoperna berittar att arbetet med normer och virden bland annat kommer
tll uttryck i samband med samlingar dir de pratar med barnen om hur man ska

bete sig mot varandra.

Vatje avdelning pi forskolan har s§ kallade empatidockor. Med hjilp av dessa
ges barnen en grund for de tee gyllene orden: lyssna, turas om och vara snill”,
I rakt med barnens mognad utvecklas detta vidare il etiska diskussioner som
kan bandla om exempelvis “att vaga delta, titt att avsta, viga ha en isike,
kidnslor och hur barnen beméter varandra”. Dockorna anviinds i olika

utstrickning pa avdelningarna.

Pedagogerna ger uttryck for att “alla barn dr allas barn och att bide barn och
forildrar kiinnet sig trygga med personalen. Om en konflikt uppstér tar

8 rygs P PP
pedagogerna tag i den p en ging tillsammans med barnen for att 16sa

konflikten dirckt.

Barnen far lira sig att sitea grinser och sdga nej nir de till exempel inte vill delta

1 enlek. Titt nej ska respekteras av de andea barnen.

Miljén pé forskolan priglas av en lugn och harmonisk atmos fir savil vid
samlingar, aktiviteter som vid miltider. Barnen talar i normal samtalston med

varandra.

Pedagogerna uppmuntrar barnen till ate prova pa alla typer av lekar och val av
material oavsett kon. De berittar att de medvetet tinker pi hur de uttrycker sig
ndr de talar med flickor och pojkar s att de inte blir sitbehandlade pa grund av

sitt kon.

Vid intervjuer med foraldrar framkommer det att de kinner trygghet och tillit

till pedagogernas kompetens och forhaliningssite. Barnen ger uttryck f6r att de

trivs pa forskolan,
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4.1.2 Bed6mning
Pedagogerna har en gemensam och férankrad syn pé hur de arbetar med

normet och virden.

4.2 Utveckling och larande
Forskolan ska stimulera och utmana barnets utveckling och lirande pé olika

omriden.

4.2.1 Beskrivning
Pedagogerna berittar att de genom att arbeta i temaform integrerar liroplanens

olika malomriden.

Férskolan atbetar med tvirgrupper dir barn i aldrarna 3-5 ar fran alla
avdelningar mots for olika pedagogiska aktiviteter. 3-dringarna och 4-aringarna

har tviitgrupper tre ginger i veckan medan 5-aringarna triiffas varje dag.

Matematik - Pedagogerna anvinder sig av matematiska begrepp s ofta tillfille
ges i olika aktiviteter. Det finns tillgang till material som stder Gvningar i

matematik.

Natutvetenskap och teknik - Utemiljén erbjuder goda méjligheter till studicr
av vilxter, djur, insekter och drets viixlingar. Inomhus finns bygg- och
konstruktionshornor pa alla avdelningar med olika typer av material som
inbjuder till olika aktiviteter inom naturvetenskap och teknik.

Pedagogerna ger uttryck for att naturvetenskap och teknik dr ett omride som de

behover utveckla.

Mototik - Barnen fir 6va pd sin fin- och grovmototik i samband med sing och
rytmik inomhus samt i den skapande verksamheten. Dessutom hat 5-dringarna
rytmik och rorelse en dag i veckan pa Firdala skola. Grovmotorik ir ett

naturligt inslag i den dagliga utevistelsen.

Sprakutveckling — Pedagogerna arbetar dagligen med barnens sprikutveckling
bland annat genom sing, rim, ramsor och hoglisning. De arbetar bide med
Botnholmsmodellen'? och teckenstéd for att utveckla barnens sprikliga

formdga.

Skapande - P4 varje avdelning finns material for skapandeverksamhet
tillganglig for barnen. Beroende pé intresse hos barnen byts materialer ut med

jimna mellantum.

* Bornholm - stimulerar barnets sprakliga medvetenhet och ger en god start pd
lasinldrningen, hitp://www.bornholmsmodellen.nu.
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IKT - Informations- och kemmunikationsteknik - Varje avdelning har
tillgdng till en suefplatta (Ipad) och en dator. Dessutom finns ctt gemensamt
rom med tvd datorer. 1'chdlost nitverk saknas pa forskolan. I nuliget finns
endast ett fAtal nitverksurtag. I kommunplanens?® omvitldsanalys for
verksamhetsomridet forskola finns omnimat att en utbyggnad av tridldsa

natverk krivs for att mojliggora en okad anvindning av IKT.

Barn i behov av siirskilt stéd - Forskolan har rutiner (5t att kartligga barn i

behov av sarskilt stod och sitter in stédinsatser dir det behdvs,

Barn med annat modersmal éin svenska - For dlifillet finns 12 barn med
annat modersmal an svenska. Dessa barn upprnuntras av pedagoperna att

identifiera sig med sin bakgrund.

Pedagogisk dokumentation - Varje barn har tillging till en epen pirm.
Strukturen och innehaliets omfattning i pirmarna ser olika ut. Parmarna ir

nibara fér barnen.

4.2.2 Beddmning
Barnen fir prova olika kreativa och utforskande arbetssiitt som utgfr frin deras

intressen.

For att kunna anviinda IKT i en stérre omfattning ér ett trddlost nitverk pa

forskolan en vikidg forutsattaing,

Verksamheten anpassas efter baen i behov av sirskilt stéd och forskolan har

utvecklade strategier och metoder for detta.

Batns lirprocesser dokumenteras i varierande grad. Detta kan utvecklas.

4.3 Barns inflytande
[ férskolan liggs grunden for att barnen ska forstd vad demokrati Ar. Barnen ska
alltefter ta ansvar {or sina egna handlingar och f6r miljon i vetksamheten.
Barnens behov och intressen bér ligga tll grund f6r utformningen av miljén

och planetingen av verksamheten.

4.3.1 Beskrivning
Pedagogerna presenterar olika aktiviteter {6r barnen som ges méjlighet att vilja

bland dessa. Pedagogerna forscker tillgodose deras dnskemal,

Barnen ges olika méjligheter till inflytande och ansvar. Bland annat fir barnen
hjilpa till att plocka undan cfier sina aktiviteter, vara dukvirdar i samband med

mialtider och komma med dnskemil om olika matritier.

1> Kommunplan 2014-2016, Tyresé kommun, sid. 29-30.
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Forskolan har pabdrjat ett arbete med att barnen ska vata delaktiga i
forbetedelser och genomférande av utvecklingssamtalen.

4.3.2 Bedémning

Barnen ges méjligheter att ta ansvar och f inflytande 6ver sin dag p forskolan.

4.4 Forskola och hem
Forskolans arbete med barnen ska ske i ett nara och fortraendefullt samarbete
med hemmen. Férildrarna ska inom ramen fér de nationella méalen fi vara med

att paverka verksamheten i férskolan.

4.41 Beskrivning
Forskolan har rutiner {6r hur inskolning ska ske. Férildrarna ir aktiva under de
fdrsta dagarna och dr di delaktiga i verksamheten, Forildarnas medverkan

bidrar till barnens trygghet och bide barn och forildrar lir sig forskolans

tutiner.

Fordldrarna ges tillfille ate samtala om det egna barnet i samband med himtning
och lamning, I hallen finns information tillginglig i form av en kalender och en
whiteboard. Nagra ginger per termin fir férildtarna ett informationsbrev med
aktuell information. Férskolan har iven en hemsida med diverse information.
Négra torildrar ger uttryck for att de skulle vilja fi dnnu titare och mer

regelbunden information frin avdelningarna pa forskolan.

Forskolan har inget foraldrarad. Pedagogerna sdger ate forildrarna inte har visat
intresse for detta. Diremnot ir forildrarna aktiva nir férskolan inbjuder il en

“fixarkvil” vatje termin,

Féraldrarna erbjuds ett utvecklingssameal ea ging per termin och oftare om
behov finns. [nf6r samtalet fir fordldrarna fylla i ett underlag med fasta punkter.
Samtalen dokumenteras endast 1 undantagsfall. Den bitradande fésskolechefen

berittar att utvecklingssamtalets uppligg ir nigot som forskolan vill fortsitta att

utveckla dnnu mer.

[‘Grskolan f6ljer kommunens rutiner f6r hanteting av synpunkeer och klagomal.

4.4.2 Beddmning

Det finns en fungerande samverkan mellan férskola och hem. Rutinerna for

utvecklingssamtalen kan utveckias.

4.5 Samverkan med forskoleklass, skola och fritidshem

Farskolan ska striva efter att nd ett fortroendefullt samarbete med
torskoleklassen, skolan och fritidshemmet fGt att stGdfa barnens allsidiga

utveckling och lirande i ett lingsiktigt perspekdyv.
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4.5.1 Beskrivning

Barn- och utbildningsférvaltningen har tagit fram centrala rutiner f6r hur
overging mellan forskola och skola ska gi till. Enligt denna tutin ska
mottagande skola bland annat skicka ut ett informationsbrev om placering till
bade virdnadshavare och avlimnande f6rskola. Pedagogerna berittar att

mottagande skolor inte alltid f6ljer denna rutin.

4.5.2 Beddbmning
De centrala rutinerna vad betraffar informationsbrev till forskolan Pusslet om

placering av barnen f6ljs inte av alla mottagande skolor.

5 Maluppfyllelse (resultatkvalitet)
Forskolans kvalitet ska kontinuetligt och systematiskt dokumenteras, foljas upp,
utvirderas och utvecklas. Forskolechefen har ansvaret for verksamhetens

kvalitet.

5.1 Systematiskt kvalitetsarbete

5.1.1 Beskrivning
Den bitridande férskolechefen och den pedagogiska utvecklingsledaren arbetar
systematiskt med att planera, f6lja upp, utvirdera och utveckla verksamheten.

Pedagogerna ger uttryck for att de nu har fatt en tydlig struktur for hur de kan

arbeta med utviirdering och uppféljning av resultaten.

Resultatenheten har foljande modell/Arshjul som beskriver det systematiska

kvalitetsatbetet.
Uppfdljning, utvirdering och kommunikation

Arshjul
Planeringsdag
Ing 6ch phine )
Projekt/Tema December lanuarl In'lm::;t‘tlen o(h’nhn'n[nmll‘::\ n;;::ls';r:'l:elln
perlod sept-nov 5 shihs .
Projekt/Tema

perlod feb-maj

Februari

Utveckiingtsamtal '\
Observation och

Nulige /
v

November < s,
Obsecvation oth H e 7
dokumantation ¥ ; Q Var dr vi?

Oktober
Observation ach

| observatian och
dokumentation dokumentation

Observatlon ech
Utveeklingssamtal
Forildraméte - kommunlce dokumentation

verksamhetsmalsarbetet.

Observatlon och dokumantation
Augustl Utvirdaring av dret
Introduktion och ob Wl ver Planeringsdag
Nya verksamhetsmdl tas fram. Hur skall da Juni Resultat Brukarunderskning
genomfdras, [8ljas upp och utvirderas. Juli

Foraldramdte, nya virdnadshavare
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Den kontinuerliga utvirderingen under verksamhetsaret sker muntligt och

dokumenteras delvis.

Den bitridande forskolechefen och den pedagogiska utvecklingsledaren ger
uttryck for att de redan nu ser att den mindre in ett ir gamla grundstrukeuren
kan utvecklas. De betittar att de behéver titare avstamningar under
vetksamhetsdret for att g vidate i utvecklingsarbetet.

Ttidigare utvirderingar har det framkommit att pedagogetna behéver
kompetensutveckling i pedagogisk dokumentation och naturvetenskap och
teknik. Forskolan satsar pa kompetensutveckling inom dessa omraden.

Den bitridande forskolechefen berittar att de foljer upp
brukarundersdkningen't. Senaste undersokningen gjordes varen 2013. I den
framkommer att Pusslets resultat inom alla malomriden i stort sett féljer
genomsnittet £6r forskolorna i Tyresé kommun., Svarsfrekvensen var 52 %. Ett
exempel frin varje milomride har valts ut i bilaga 1. Ett milomeide har fitt
samre resultat dn kommunsnittet. Det giller milomridet skola och hem.

Pedagogerna betiittar att detta ar nigot som de satsar pa att utveckla,

5.1.2 Beddmning
Det finns en tydlig grandstraktur for att systematiskt kunna f6lja upp och

utvirdera verksamhetens miluppfyllelse.

6 Referenser

Vid vir granskning har vi tagit del av foljande dokument:
¢ Kommunplan 2014-2016
¢ Enhetsplan 2013
* Verksamhetsheritrelse 2012
* Forskolan Pusslet, lokal atbetsplan 2013/2014
¢ Barnskyddstond i férskolor, 2013-06-19
¢ Krisplan, forskolan Pusslet, Tyreso kommun, 2013-05-09
* "En (for)skola f6r var och en”, grundliggande {6rhillningssitt, oktober
2012 |
¢ Likabehandlingsplan f6r Stimmets forskolor, lasiret 2012/2013
* Informationsbrev
¢ DPersonallista
*  Stod vi kartliggning av barn

* Pedagogisk bedtmning av barn 1 f6rskola/ férskoleklass

a Brukarundersdkning ~ varje &r fir forildrar svara p4 frigor om det egna barnets
verksambhet,



17

Bilaga 1
Vatje ir genomfors en brukarundersékning dir foraldar fir svara pa frigor om
det egna barnets verksamhet viren 2013

Sammanstillning av forildraenkiit forskolan Pusslet
Svarsfrekvens 2013 - 52 % Antal svacande: 36

@

35 = £$A

2,5 e=p=2)013 - Farkolan Pusset
eB=K onmunsnitt 2013
2 L
1,5 el

Overgripande Normer och Utveckling och Ansvar och Skola ochhem  Styming och
frigor virden |randa inflytande ledning

Beddmning enligt skala:  Stimmer niycket bra - Stinmer ganska bra - Stimmer ganska daligt S tammer mycket daligt
A0 3,0 20 1,0

Ett exempel frin varje mlonride:
Overgripande fragor

Jag it ndjd med verksamheten i mitt barns forskola
Normer och virden

Mitt barn dr tryggt i forskolan

Utveckling och Lirande

Verksamheten it stimulerande f6r mitt barn
Ansvar och inflytande

Mitt barn uppmuntras till att ta ansvar i forskolan
Skola och hem

Det finns méjlighet f6r mig som forilder att ha inflytande i [61skolans verksamhet
Styrning och ledning

Mitt barn har kompetent personal







